MADEN BAKANLIGININ KURULMASI HAKKINDA

-Bilten Kurulu-

Ulkemizin kalkinmasi igin kaynaklanmizin isletil-
mesi, sektoriin sorunlarnin ¢gézimlenmesi gerek-
mektedir. ingaat sektériiniin, ilkelerin kalkinmalari
ve yasam seviyelerinin belirleyici olarak kabul edilen
sanayi ve enerji sektdranin temel girdileri, tarim sek-
torinin gubre hammaddesi madencilik Urtnleridir.
Hammaddelerin dretim unsurlan igindeki 6nemi ve
vazgecilmezligi dikkate alindiginda, ulkelerin kalkin-
malarinin ve sanayilerinin geleceklerini glivence al-
tina almalari, yeterli hammadde kaynaklarina sahip
olmalari ve bunlarn Uretmelerine baghdir.

Ulkemiz maden gesitliligi ve maden potansiyeli
bakimindan zengin bir ilkedir. Ozellikle, bor tuzlari
ve tabi soda gibi endustriyel hammaddeler bakimin-
dan dinyanin en bilyik rezervlerine sahiptir.
Gunumuzde ve gelecekte yurtici kaynaklara bagl
olarak mineral zenginliklerimizden ne Olgide yarar-
lanabilecegimizin bilinmesi, ileriye donuk sanayiles-
me projeksiyonlar agisindan son derece 6nemlidir.
Son yillarda gorilen sanayideki teknolojik gelis-
melere bagh olarak bilinen madenler disinda her tur-
[0 kayacin ekonomik Onem kazandii gunimuzde,
yer yapisinin Ozelliklerini ortaya koyacak jeolojik
arastirmalarin  6nemi artmigtir. Diger taraftan tim
maden kaynaklarimizin modern arastirma yontemleri
ile aranmasi da 6nem arz etmektedir. Bu ¢aligsmalarin
etkin bir sekilde yurutulmesi Ulkemizin jeolojik ve
jeofizik ettdlerinin yapilarak temel Ozelliklerinin belir-
lenmesi madencilik sektérunin alt yapisini olus-
turacak ayni zamanda dretilen bilgiler diger sektor-
lerinde kullanimina sunulacaktir.

Ulkemizin sadece zengin maden kaynaklarina
sahip olmasi yeterli degdildir. Bu madenlerin zaman
gecirilmeksizin etkin bir bigimde isletiimesiyle
Yaratilan katma degerin ekonomiye kazandiriimasi
gerekmektedir. Maden ve mineral kaynaklarimizin en
verimli sekilde kullanimi, bu kaynaklarin atil durumda

birakimamasi ve en kisa slrede Uretilerek sanayiye
sunulmasi, kurulacak Maden Bakanliginin en onemili
calisma alanlarindan biri olacaktir.

Madenciligi diger sektdrlerden ayiran 06zellikler
kisaca sunlardir;

- Madenler yenilenemeyen kaynaklardir.

- Madencilik sektoru, sanayi basta olmak Uzere,
ekonominin diger sektdrlerinin temel hammadde ih-
tiyaclarini saglamaktadir.

- Madencilik sektori ekonomik kalkinmayr bas-
latan "Oncu sektor” konumundadir.

- Madencilikte, diger sektorler gibi yer segme san-
sI yoktur, madenin bulundugu yerde isletiimesi zorun-
ludur.

- Madenciligin her asamasi riskli, yatinmin geri
donds sureci uzundur.

- Madencilik genis istihdam imkanlar yaratan bir
sektorddr.

- Madencilik genellikle, kirsal kesimlerde yapil-
digindan gocu 6nleyici 6zellige sahiptir.

Ulkemizde madencilik sektdrii uzun yillardan bu
yana yeterli destegi gbremedigi gibi g6z ardi edilmis,
uretim, verimlilik ve teknolojik acidan diger ulkelerle
rekabet edecek seviyeye ulagamamstir. Ulkemizin
kalkinabilmesi icin madencilik sektorinun de lke
ekonomisi igindeki gercek yerini almasi zorunludur.
Sektor ve bagl sanayi gelistiginde ihracat yolu ile
O0demeler dengesinde olumlu yonde gelismeler ola-
cak, istihdam sorununa belirli oranda ¢6ziim gelecek,
yaratilan kaynaklarla diger sektorlerin desteklenmesi
saglanacaktir. Sorunlar giderilecek 2010 vyihinda
hedeflenen uretim de@erlerine ulasiimasi durumunda
madencilik sektdrinde mevcuda ilave olarak 150.000
kisiye dogrudan istihdam saglanacaktir. Sektdrde
dogrudan istihdam edilen 1 maden iscisi, maden-
cilige bagh olusan yan sektorlerde dolayli olarak 10
kisiye istihdam yaratmaktadir. Buda 1.5 milyon kisiye
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is, kirsal kesimlerden goctin Onlenmesi, yan sektor-
lerin gelismesi, Ulkenin alt yapisinda iyilesme an-
lamina gelmektedir.

Ulkemizdeki madenlerin aranmasi ve igletiimesi
faaliyetleri ¢ degisik duzenleme ile yurutulmektedir.
Bu dizenlemeler Maden Kanunu, Tasocaklari
Nizamnamesi ve Tuz Kanunudur. Bu yasalarda Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg, igisleri Bakanlgi ve il-
gili Devlet Bakanlginca yuritilmektedir. Jeotermal
kaynaklar ile ilgili yasal bir caisma surdurulmektedir.
Uygulamadaki bu daginikhdin giderilmesi ve mev-
zuat birliginin saglanmasi ile kaynaklarimizin daha
teknik ve bilimsel yontemlerle verimli bir sekilde is-
letilmesi mumkanddar.

Madencilik faaliyetleri ile ilgili ruhsatlar Enerji ve
Tabii kaynaklar Bakanh@l tarafindan verilmektedir.
Ancak guinumizde madenciligi etkileyen, yaklasik 10
Bakanligin 25 in tzerindeki yasal diizenlemeleri sek-
t6rt hareket edemez hale getirmistir. Degisik Bakan-
hklar tarafindan madencilik faaliyetlerine uygulanan
yasaklamalar ve kisitlamalar ile bu Bakanlklarn
yasal dizenlemelerinin getirdigi, alinmasi gereken
izinler blrokrasiyi artirmakta ve zaman kaybina
neden olmaktadir. Buirokrasi
yatirrmciyr caydirict boyuta ulasmistir. Bu nedenle
sektorin gelistirilmesi, sorunlarinin giderilmesi ve
sektore yeni yatirrmcilarin kazandiriimasi icin; ruhsat
alanlarinin gerektirdigi tum iglemlerin tek bir merci
tarafindan yurutulmesi ve sahiplenilmesi zorunludur.
Surdurulebilir kalkinma igin maden rezervi belirlen-
mis olan ruhsat alanlarindaki faaliyetler, cevreye,
dogal guzellikler, tarihi eserler, kalttr varliklar, orman
da g6z Onunde bulundurularak
faaliyetlerin yurutulmesi icin gerekli koordinasyonun
saglanmasi Maden Bakanh@inin kurulmasi ile mim-
kindr.

ve yasaklamalar

ve tarim alanlari

Ulkemizde madencilik faaliyetleri ile ilgili diizen-
lemeler Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhdinin gorev
alanina girmektedir. Yillardan bu yana birikmis eneriji
sorunlarinin ¢6zimua sirekli giindemde kaldigindan,
Bakanlik gtcunt ve c¢alismalarinin  onemli bir
bolimini zorunlu olarak bu ¢ézimiine ayirmaktadir.

Sektére gereken 6nemin verilmemesi nedeni ile
Ulkemiz, yillardan bu yana dinya pazarlarinda s6z
sahibi oldugumuz bazi madenleri ithal eder duruma
gelmistir. Madencilik ile bagh sanayi sektorlerinin bir
butun olarak dasunidlmemesi, uretilen hammaddenin
katma degeri yuksek uc Urunlere donusturilmemesi
nedeni ile madenlerimizin ekonomimize katkisi sinirli
kalmistir. Yeniden yapilanma, sektdrdeki gerekli en-
tegrasyonu saglayacak, Ulkemizi hammadde (retip
satan bir Ulke konumundan cikararak, uc Urinlere
donustirecek bir butinlugu saglayacaktir.

Madenciligimiz Glkemiz sinirlari icinde kalmistir.
Ancak madencilik sektorimuz gerek arama gerekse
isletme acisindan belirli bir bilgi birikimine ve potan-
siyele sahiptir. Madencilik sektorimiiz digsa agilmal,
kiicilen dunyada vyerini almalidir. Bu acihim bilgi
birikimimizin uluslar arasi alanlarda kullaniminin yani
sira, sektorde dunyadaki gelismelere kapilarimizin
acllmasini da saglayacaktir. Bu da sektorin ust
bagh olarak maden-
ciliimizin uluslar arasi dizeyde temsil edilmesi ile
mimkinddar.

dizeyde vyapilanmasina

Gecmis yillara bakildiginda tlkemizde madencilik
politikasinin olusmadigi, buna bagh olarak da
madencilik kulturintn gelismedigi gorilmektedir. Ust
dizeyde yeni yapilanma devletin madencilik poli-
tikasinin olusturulmasini ve olusturulan politikanin
uygulanmasini saglayacaktir.

Madencilik faaliyetlerinin karayolu,
liman, su, elektrik, haberlesme gibi alt yapi gerek-
sinimlerine ihtiyaci vardir. Madenciligin bu gerek-
sinimleri; bdlgelerin sosyal, kiltarel ve ekonomik
acidan kalkinmalar icin de gerekli temel unsurlardir.
Ancak bu temel unsurlar, bir destek olarak yillardan
bu yana madencilik sektdriine saglanamamistir. Sek-
torin desteklenmesi amaci ile kurulmus Madencilik
Fonu, Genel Bitce kapsamina alinmis,
amaci disina cikariimistir. Madenciligin yapilanmasi,
sektor icin gerekli finansal ve alt yapi tesviklerini giin-
deme getirecek, bu tesgviklerle madencilik bir ivme
kazanacakitir.

demiryolu,

kurulus
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Maden kaynaklarimizdan beklenen katma degerin
yaratilabilmesi ve madencilik sektoriindeki gelis-
melerin zamaninda gergeklestirebilmesi icin blrok-
rasiyi azaltmak, hizli ve dogru karar vermek, din-
yadaki gelismeleri yakindan takip etmek, sektordeki
uzman kadrolari bir cati altinda toplamak, saglikl is-
tatistiklerle hedef planlar yapmak ve madencilige
gereken 6nemi vermek zorunludur. Gunimuizde
maden Ureticisi, sermaye sahibi, sanayici ve tuketici
arasindaki faaliyetlerin belirli bir is birli§i icinde
yurutulebilmesi icin gerekli koordinasyonun eksik-
liginin giderilmesi gerekmektedir.

Madencilik sektortinin geligtiriimesi guclendiril-
mesi, sorunlarin ¢6zimi madencilik faaliyetlerinin
desteklenmesi ve iyilestiriimesi kapsaminda ulusal
maden politikalar olusturarak uygulamak, maden
kaynaklanmizin dunyadaki yeni gelismelerin 1siginda
ulusal ekonomiye ylksek oranda katki saglayacak
bicimde degerlendirmek, madencilik sektorinde
arama, uretim ve tuketim arasindaki tim faaliyetlerde
gerekli koordinasyonu saglamak icin Maden Bakan-

hginin kurulmasi zorunludur.
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