RAPOR

Manisa ve ¢evre illerde madencilik faaliyetleri yapmakta olan kurum ve kuruluslar ile 6zel tesebbiise
ait yeralt1 ocaklarinda son birka¢ yildir meydana gelen is kazalarinda artis gozlenmektedir. Tabii olarak bu
artislar TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 ve iiyelerinde rahatsizlik yaratmaktadir.

Havzada yeralt1 linyit komiirii iiretimi faaliyetinde bulunan firmalarin gogunlukla Maden Kanunu, Is
Kanunu ve buna bagli olarak ¢ikarilan Tiizik ve Yonetmelikler ile Genelgelere aykirt faaliyetler iginde

bulunduklari gézlenmektedir. Bu faaliyetler ile ilgili gorislerimiz asagidaki hususlari icermektedir:

e Yillik olarak Maden Isleri Genel Miidiirliigii’ ne (MIGEM) gonderilen isletme projelerinin
uygulanmadigi (buna 6rnek olarak, iiretim panolarinin kagamaksiz, kor ayak olarak calistig),

e (Calisan Teknik personel ve iscilerin sik araliklarla degistirildigi,

e s Sagligi ve Giivenligi egitimlerinin “Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik ” hiikiimlerine uygun yapilmadigi, bu nedenlerle
calisanlarin ise uyumunun saglanamadigi,

e Yeraltinda kullanilan Elektrik-Makine ve Techizatlarinin yeralti isletmeciligi icin Tiiziik ve
Y 6netmeliklerce zorunlu olmasi gereken sartlara uygun olmadigi,

e Yeralt1 tahkimat sistemlerinde kullanilan Techizat ve Malzemelerin standart niteliklerde
olmadigi,

e Yeralti havalandirma kosullarinin saglikli olmadig,

e Yeraltinda uygulanan teknolojik gelismelerin takip edilmedigi, bunun sonucunda yeraltinda
yapilan iglerin emek yogun olarak yapildigindan is¢i sayilarinin fazlaligi,

e Kullanilan patlayict madde ve ekipmanlarinin uygun olmadigi.

Baz1 isletmelerde c¢alismalarin yil icine yayilmayip, komiir talebinin arttigt donemlerde
yogunlastirildigl ve bununla beraber yukarida saydigimiz sebeplerinde ana etken olmasi is kazalarinin meydana
gelmesini tetiklemektedir.

Is Saglig1 ve Giivenliginin saglanmasi ve is kazalarinin azalmasi, havzada Is Saglig1 ve Giivenligi
kiiltiiriiniin  gelismesine ve denetimlerin yapilmasina baghdir. Is Sagh@ ve Giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmasinin yoluda egitimden ge¢mektedir. Ise yeni baslayacaklarin ve galisanlarin yeni (intibak,
yetistirme) ve ileri (gelistirme) egitimleri “Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yo6netmelik  hiikiimlerine uygun olarak yapilmalidir.

Havzada madencilik faaliyetleri gdsteren tiim firmalarin katilimiyla ortak bir egitim merkezinin
kurulmast; egitimde standardin yakalanmasina, firmalarin egitim sorunun ¢dziilmesine, Is Saghig1 ve Giivenligi
kiiltiirinlin olusturulmasina biiyiik 6l¢lide katki saglayacaktir.

Is Saglig1 ve Giivenligi denetimlerinin saglanmasi ve yaptirim giiciiniin artirilmas igin “Is Giivenligi

Kanunu” nun bir an 6nce hayata gecirilmesi gerekmektedir. 16 Ocak 2008
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