ZONGULDAK SUBESI

BASIN ACIKLAMALARI

Subemizin éncliliigiinde dlizenlenen ve
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Zon-
guldak Subesi, KESK Enerji, Sanayi, Maden
kamu Emekcileri Sendikasi Zonguldak
Subesi, Zonguldak Maden Mihendisleri
Dernedi ile ortak basin agiklamasinda; TTK
tizerinde iktidar partisi il yonetiminin baski
ve oyunlan kamuoyu ile paylasildi. Basin
aciklamasinin tam metni:

KAMU KURUMLARI KiMSENIN CIFTLIGi
DEGILDIR

Son glnlerde basina da yansiyan haber-
lerde, iktidar partisi AKP'nin Zonguldak il
Yoénetiminin Turkiye Taskémuri Kurumu
(TTK) Genel Mudurini goérevden aldir-
mak icin yogun bir calisma icine girdi-
gi belirtilmektedir. Bu duruma gerekce
olarak da AKP il Yénetimi‘nin Kurumda
istedikleri atamalar yaptiramadiklar ve
yandaslarina lojman tahsisinde s6z sahibi
olamadiklari gésterilmektedir.

TTK, iilkemizin tek taskomiirii Ureticisi bir
kamu iktisadi tesekkiilii olarak uzun yillar
kendisine verilen gérevi yerine getirmis an-
cak 1980 yilindan sonra uygulanan bilingli
politikalar sonucu zor durumlara dusiril-
mustir. Bilindigi gibi kamu kuruluslar, ken-
dilerine yasa ile verilen kamu gorevlerini
yapmak Ulizere kurulmuslardir. Bu cerceve-
de; s6z konusu kuruluslar, ekonomik akil-
callik ilkesine uygun yonetilmek ve personel
politikalarini séz konusu ilke dogrultusun-
da yapilandirmak durumundadirlar.

Ulkemiz madenciliginin en énemli kuru-
luslan da ayni ilkeler cercevesinde calis-
mak ve mevcut rezervlerimizden utlkemiz
icin en ylksek yararin saglanmasina yo-
nelik calisma yapmak tizere gérevlendiril-
mislerdir. Ancak, séz konusu kurumlarda,
Ozellikle son yillarda yapilan atamalar, ku-
rumlarin asli gérevlerini aksatacak nitelik-
te olmasi bakimindan son derece carpici-
dir. Halkin alin teri ile kurulan ve tilkemizin
kalkinmasinda énemliislevler gdren kamu
kuruluslarimizda ¢zellikle son donemde
yonetici kademelerine yapilan atamalar-
da; bilgi, beceri ve liyakat aranmasindan
vazgecilmistir. Artik, atamalarda gecerli
olan 6l¢lt, sadece “cemaatten olmak, ken-
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dileri gibi diiginmek ya da kendilerinden
olmak™ur. Bu sekilde, yetersiz kisilerin uz-
manlik gerektiren makamlara getirilme-
sinin 6ny acilmis, kurumlardaki yozlasma
hizlandinlmistir. Her donemde belirli 6lgl-
lerde yasanan kadrolasma, son dénemde
“kusatma” sekline donlsmis ve tim isyer-
lerinde is barisini tehdit eder hale gelmis-
tir. Pek cok kurumda kirlilik, yozlasma ve
yolsuzluk had safhaya ulasmistir. Risvet,
menfaat temin etme ve gorevi kotlye
kullanma artik kaniksanmis, etik degerler
ayaklar aluna alinmistir. Darastlik, artik
fazilet sayilmaya baglanmistir!

Ozellikle son 25 yilda politik atamalarla
sivasi iktidarlarin oyuncagi durumuna
sokulan ve gittikce gerileme siireci yasa-
yan bu kurumlar, siyasilerin kadrolarini
yerlestirdigi kurumlar haline getirilmistir.
Ancak, bu kurumlarda hala onurlanyla
gOrev yapan, Ureten ve Urettiklerini hicbir
kisisel cikar gézetmeden (ilke ve toplum
hizmetine sunan yurtsever pek cok ca-
lisan bulunmaktadir. Fakat bu kisiler ya
dislanmis, ya da kadrolasma ugruna etki-
siz hale getirilmislerdir. Ustelik bu kisiler
bazen hi¢ hak etmedikleri sekilde tohmet
altinda birakilmakta, bu durum gérevini
layikiyla yapmaya calisan herkesi tedirgin
etmektedir.

Kamu kurumlarinin yénetim kademele-
rinde zamani geldiginde gorev degisik-
liklerinin yapilmasi dogaldir. Ancak bu uy-
gulamalarin, hem kamu vicdaninda, hem
etik olarak hem de hukuk cercevesinde
kabul gormesi gerekir. Siyasi dnceliklerle/
kaygilarla ve keyfi tasarruflarla yapilacak
atamalar kabul etmek mumkin degildir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
26.09.2009

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Zon-
guldak Subesi Yonetim Kurulu

TMMOB Makina Mdihendisleri Odasi Zon-
guldak Subesi Yonetim Kurulu

KESK Enerji, Sanayi, Maden kamu Emekgileri
Sendikasi Zonguldak Subesi Yonetim Kurulu

Zonguldak Maden Miihendisleri Dernegi
Yénetim Kurulu

Y4



28

UBELERDEN

BASIN ACIKLAMASI

Subemiz tarafindan onlarca is kazalan, ka-
cak ocaklar, denetimsizlikler sonucu havza-
da meydana gelen kazalar hakkinda basin
acitklamasi yaptik. Ancak, is kazalar devam
ediyor. Bir kez daha yetkili ve sorumlular
goreve davet ediyoruz...

KAZALAR KADER DEGILDIR

Gectigimiz hafta Tirkiye Tagkdmurd
Kurumu'na ait ocaklarda go¢lik nedeniy-
le 2, 6zel bir ocakta kontrolsliz dinamit
patlatilmasi nedeniylel is¢i olmak Ulzere
meydana gelen is kazalarinda 3 maden
emekgisi hayatini kaybetmistir. Yagadi-
gimiz bu kazalarla 2009 yili igerisinde
havzada meydana gelen is kazalarinda,
TTK'da 6, 6zel ocaklarda ve kacak ocak-
larda 10 kisi olmak Ulizere toplam 16 ma-
den iscisi hayatini kaybetmistir. Ulkemiz
sanayisinin vazgecilmez girdilerinden ve
havzanin ge¢im kaynaklarindan biri olan
tagkdmurldnu yerin derinliklerinden ya-
samlari pahasina ¢ikartmak icin miicade-
le ederken hayatlarini kaybeden maden
iscilerini saygiyla aniyor, kederli ailelerine
ve tim madencilik camiasina bas saghgi
diliyoruz.

Maden Miihendisleri Odasi olarak ma-
dencilik sektoriinde meydana gelen ka-
zalarla/veya olasi kazalarla ilgili defalarca
aciklama yapilmis ve her bir agiklamada,
kazalarin yeniden yasanmamasi icin alin-
masi gereken onlemler dile getirilmistir.
Bu anlamda bir kez daha hatirlatma yapil-
masinda yagamsal bir yarar gdrmekteyiz.

Bilindigi gibi yeralti kdmir madenciligi
dogasi geregi icerdigi riskler nedeni ile
diinyanin her yerinde planlama, yatinm
ve Uretim asamasindan pazarlama asa-
masina kadar ¢ok 6zel énlemler, dona-
nim, bilgi, deneyim, uzmanlik ve sirekli
denetim gerektiren diinyanin en adir is
kollarindan birisidir. Ulkemizdeki maden-
cilikle ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
bu bilgi ve deneyime ulagsmasi uzun yillar
gerektirmistir. Ozellikle 19801i yillardan
itibaren uygulanan neo-liberal politika-
lar sonucunda kamunun faaliyet alanlari
daraltilarak madencilik sektérii yari yarya
kigultilmis, uzun yillar gerektiren bilgi
ve deneyim birikimi de darmadadin edil-
mistir/edilmektedir. Boylelikle bir yandan
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Ulkemiz madencilik kamu kuruluslarinda-
ki“mevcuttiretim kilttrindn/birikiminin”
bir anlamda reddedilmesi ve bu alanlarin
yetersiz ve deneyimsiz &zel kuruluglara
birakilmasi bu yapilirken kamusal deneti-
min de iyice gevsetilmesi boylesi kazalara
davetiye ¢ikarmaktadir.

Yasanan son kazalar madencilikte egiti-
min ve bilgi birikiminin ne kadar dnemli
oldudunu bir kez daha ortaya koymakta-
dir. Dolayisiyla bdylesine zor ve riskli is-
kolunda calisanlarin saghgi ve givenligi,
alinacak dnlemler, yapilacak yatinmlar ve
denetimler son derece dnemlidir. Ayrica,
kazalarin olus nedenlerini tam olarak be-
lirlemeden ¢6ziim bulmak olanakh degil-
dir. Kar hirsinin 6ne ¢iktigi, denetimlerin
yeterince yapilmadidi, egitimin, bilgi bi-
rikiminin ve deneyimin 6nemsenmedigi
bir ortamda kazalar énlemek mimkiin
degildir.

is kazalarinin &nlenebilmesi icin yasal
mevzuatlarda yapilacak diizenlemelerle
is yerlerindeki denetim mekanizmalari-
nin glglendirilmesi gerekirken, meslek
odalarinin gérusleri dikkate alinmadan
15 Agustos 2009 tarihinde ¢ikarilan yo-
netmelikle is Giivenligi Uzmanlhdi ve egi-
timi piyasalagtinimis ve ticarilestirilmistir.
Dolayisiyla “llkeyi pazar” devleti tiiccar”
yurttagl mugteri’; is kazalarinda hayatla-
rini kaybedenleri “liretim kaybi” konumu-
na getirmeyi amaclayan yasal ve kurum-
sal diizenlemeleri kabul etmek mumkiin
degildir.

Oliimlere, yaralanmalara ve maddi kayip-
lara neden olan kazalarin 6nlenebilmesi
icin oncelikle insana ve insan emegine
deger veren politikalar temel ilke olarak
hayata gegirilmelidir. Kazalarin 6nlenebil-
mesi amaciyla madencilik kurum ve kuru-
luslarinin, Gniversitelerin, sendikalarin ve
madencilik sektoriiniin bilgi ve birikimini
blinyesinde tasiyan Maden Miihendisleri
Odasi ile diger ilgili taraflarin birlikteligi
cok dnemlidir. Bu diistinceyle ilgilileri bir
kez daha goreve davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
15.09.2009

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
ZONGULDAK SUBESI




