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MADENLERDE i$S SAGLIGI VE GUVENLIGI
KAMPANYASI TAMAMLANDI

Odamizca, maden-
cilik sektoriinde ya-
sanan is kazalarinin
onlenebilmesi icin,
degisik konularda
ve alanlarda cals-
malar  yapilmak-
tadir. is Guvenligi
Sempozyumlari
dizenlenmekte, is
glvenligi seminer-
leri yapilmakta ve
saha calismalarinda
Uyeleriile sektor ca-
lisanlan egitilmek-
tedir. is guvenligi
konusunda arastir-
malar yapilmakta,
raporlar hazirlanmakta ve bu raporlar
ilgili kurum, kuruluslar ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Bu dogrultuda, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile “Maden-
lerde is Guivenligi Yili” kampanyasi basla-
tilma karan alinmistir.

3 Mayis 2007 tarihinde Odamiz ile Ba-
kanhk arasinda imzalanan bir protokol
ile kampanya baslatiimistir. Protokol ile;
“kazalarin en sik goriildiigd is kollarindan
bir olan madencilik sektériinde, isverenler
ve calisanlarin; ilgili ISG mevzuati, uygula-
malari ve karsilasilacak muhtemel riskler
konusunda bilinglenmelerini saglayarak is
kazasi sayisini ve kaza sonucunda meyda-
na gelen maddi ve manevi zararlari azalt-
mak, ¢alisanlarin meslek hastaliklarindan
korunmalarini saglamak dolayisiyla sek-
tordeki mevcut is saghdi ve glivenligi du-
rumunu iyilestirmek amaciyla cesitli aras-
tirma ve egitim faaliyetlerinde isbirligi" ni
amacglamistir.

Bu amag¢ dogrultusunda gelistirilen pro-
jede;
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— Riski fazla olan yer alti kdmir made-
ni isletmeciligi yapilan bolgelerin tespit
edilmesi,

— Bu bdlgelerin merkezi bir yerinde, cev-
rede bulunan isletmelerin isveren, teknik
eleman ve iscilerin katilacagi bolgesel is
saghgi ve givenligi egitim seminerleri
yapilmasi,

— Bolgelerde calisan maden miihendis-
leri ile goriismeler yapilmasi,

— Calisanlara konu ile ilgili kitapgik ve
broslrler dagitiimasi,

— lIsci odakh anket yapilarak bolgesel ve-
riler elde edilmesi,

hedefleri belirlenmistir.

Proje kapsamindaki egitim seminerleri-
nin, madencilik sektorlinde kazalarin cok
stk gorildugi yer alti kémur isletmeleri-
nin bulundugu;

Balikesir/Dursunbey,  Karaman/Erme-
nek, Kutahya/Gediz, Zonguldak, Edirne/
Uzunkopri Erzurum/Oltu, Manisa/Soma
ile, Afyonkarahisar’da yapilmasi ayrica
ilk egitimin maden sehitlerinin anilmasi
dusinulerek 01 Haziran 2006 tarihinde
grizu patlamasi sonucu 17 iscinin yasa-
mini kaybettigi is kazasinin birinci yildo-
niminde Balikesir/Dursunbey’de ocak
agzinda yapilmasi kararlastiriimistir.

iki glin stirmesi programlanan egitim se-
minerlerinin konu basliklari;

» Maden Mevzuati,

« isverenin Sorumluluklari,
- Madenlerde is Teftis,

« Guvenlik Kulturg,

« Risk Degerlendirmesi,

« Maden Sektériinde Ornek is Kazalari,




« Madencilik Sektorii Kaza istatistikleri,
«is Saghgi ve Guvenligi-Verimlilik,

- Pnémokonyoz- isYeri Hekimligi,

« Madenlerde Toz Sorunu,

» Madenlerde Kisisel Koruyucu Donanim-
lar, seklinde olusturulmustur.

Egitimlerden 6nce yapilacak merkezler-
de pankartlarla duyurular yapilmis, ayri-
ca is sagligi ve guivenliginin vurgulandigi
cesitli afisler asilmistir.

Yine her egitimde tim katilimcilara, alin-
masi gerekli tedbirler ve yapilmasi gere-
ken hususlarla ilgili bilgileri iceren “ma-
denciye 6gutler” kitapcigi dagitilmistir.

KAMPANYA ETKiNLIKLERI
1. Balikesir / DURSUNBEY

ik isyeri egitimi, 21-22 Haziran 2007 ta-
rihlerinde Dursunbey'de ocak agzinda
yapilmistir. Egitime Sen Madencilik , Oz-
cevreci Madencilik ve Polat Madencilik
firmalarindan 150 isci ve 10 maden mi-
hendisi katilmistir.

2. Karaman / ERMENEK

06-07 Eylul 2007 tarihlerinde yapilan egi-
time KIAS, Ozkar, Turab, Ozmerkez Uyar-
lar, Akpinar, Ozsayan ve Seba Madencilik
firmalarindan 400 isci ve 15 maden mi-
hendisi katilmistir.
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3. Kiitahya / GEDIZ / GOKLER BELDESI

18-19 Ekim 2007 tarihlerinde yapilan
egitime Coban, Akkus, Vahdet, Gediz,
Giciroglu, Pinar, Bikkoy, Glinesler, Yiksel
Madencilik firmalarindan 600 isci ve 15
maden muhendisi katiimistir.

4. Zonguldak / MERKEZ

20-21 Mart 2008 tarihlerinde yapilan egi-
time 200 maden muhendisi katiimistir.

5. Edirne / UZUNKOPRU

27-28 Mart 2008 tarihlerinde yapilan egi-
time Ucel, Uysal, 3M, Dekur, Dagllar, Gu-
rup, Ercan, Cagdas, Derya, Yunus, Alem-




dar Madencilik firmalarindan 600 isci ve
25 maden muhendisi katiimistir.

6. Afyonkarahisar / MERKEZ

22-23 Mayis 2008 tarihlerinde yapilan
egitime bircok firmadan 350 isci ve 35
maden muhendisi katiimistir.

7.Erzurum / OLTU

19-20 Haziran 2008 tarihlerinde yapilan
egitime Oltu Kémdr isletmeleri A.S/den
280 isci ve 5 maden mihendisi katilmis-
tir.
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8. Manisa / SOMA

03-04 Temmuz 2008 tarihlerinde yapilan
egitime Soma Kémiirleri A.S., imbat Ma-
dencilik A.S., Azyak-Uyar Madencilik A.S.,
Park Teknik A.S/den 700 isci ve 40 maden
muhendisi katilmistir.

Egitim kampanyasinin kapanisinda Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Gliven-
ligi Daire Baskani Umit TARHAN ve Oda
Baskanimiz Mehmet TORUN tarafindan
yapilan konusmalarda bugiine kadar ya-
pilan egitimlere katkida bulunan firmala-
ra tesekkur edilmis ve Oda Baskanimizca
firma yetkililerine desteklerinden dolayi
plaket verilmistir.

Kampanya suresince yapilan egitimler ile
toplam 3100 isciye, 350 maden miihen-
disine ulasilmistir. Egitim yapilan bircok
madencilik firmasi ile gorismeler ya-
pilmis, ocak ziyaretlerinde bulunulmus,
bunun yani sira maden isletmeleri ziya-
ret edilerek meslektaslarimizin sorunlari
dinlenilmis ve isletmeler hakkinda bilgi-
ler alinmistir.

Her egitimde katiimcilara yonelik anket
diizenlenmistir. Anketlerde 6n plana ¢I-
kan bazi degerlendirmelerde; is gliven-
cesi ve orglitlenme haklarinin saglanma-
si, Ucretlerinin insanca yasam kosullarina
uygun hale getirilmesi talepleri dile geti-
rilmistir

Etkinliklerin gerceklesmesinde katkila-
rinl esirgemeyen sendikalara, firmalara,
kisi ve kuruluslar ile meslektaslarimiza ve
emedi gecen herkese tesekkir ediyoruz.
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