3.MADEN MUHENDISLIGI EGITIiM
CALISTAYI ZONGULDAK'TA
YAPILDI

Asim KUTLUATA/Maden Miihendisi

[-12 kasim 2005 tarihinde maden miihendisligi
boliimleri ogretim Uyeleri, kamu kurumlarinin
temsilcileri ve maden mihendisleri odasi
yoneticilerinin katildigi calistay da; staj konusu,
ders programlari, mezun meslekdaslarimizin is
bulma olanaklari basta olmak {izere maden
miihendisi egitimini ve 6gretimini ilgilendiren birgok
konu ve goris dile getirildi.

Calistayin acilisint maderator (toplantiyr idare
eden tiim isleyisten sorumlu) Mesut OZTURK
yaptiktan sonra sézi, Odamizin Zonguldak subesi
baskani Dr. Erdogan KAYMAKCl'ya verdi.
KAYMAKCI bu tiir calismalarin meslege,
meslektasa ve madencilik sektoriine énemli
katkilari oldugunu belirterek katki koyan herkese
tesekkiir etti. Oda Baskani Mehmet TORUN
Calistayin amaclarini acikladi. TORUN, maden
muhendisligi boliimleri arasindaki iletisimin
saglanmasi, egitim 6gretim ve stajla ilgili
uygulamalarin diger boliimlere aktarilmasi, bu
konularin tartisilmasi ve uygulama birligine
varilmasi ve bilgi alisverislerinin gergeklesmesi
agisindan cok énemli oldugunu dile getirerek,
maden miihendisligi béliimlerinde okuyan
ogrencilerin ve maden miihendislerinin 6nemli
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sorunlari oldugunu,

sorunlarin ¢éziimii ve
iyilestirilmesi dogrultusunda stirekli
calistiklarini bu toplantinin da,
calismalarinin bir pargasi oldugunu
belirtti.

Oda olarak meslek sovenizmi yapmadan
Maden Mihendislerinin mesleki alanlarina sahip
cikacaklarini mesleki alanlarin belirlenmesinde
Universitelerden destek bekledikleri, Gniversite ve
Oda'nin goérev ve yetkilerinin farkl oldugunu ve
2006 yilinin sonbaharinda bir &grenci kurultay:
gerceklestireceklerini vurgulayarak soézlerini

. tamamlad..

Calistayda, Karaelmas Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Yilmaz KAPTAN, muihendislik
egitim ve Ogretimi ile ilgili dinyadaki ve
tniversitedeki uygulamalari iceren oldukca uzun bir
sunum yapti. Karaelmas Universitesi Maden
Mihendisligi Bslimii Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr.
Tugrul UNLU maden miihendisligi 6grencilerinin
stajlart ile ilgili olarak yaptigi sunumda staj
sorununun uzun Yillardan beri ¢ozime
ulastirilamadigini, sorunlarin artarak devam ettigini
net bir bicimde ortaya koydu. Dr Ekrem YUCE ve
Erdogan KAYMAKCI tarafindan hazirlanan “Stajlar
ve Ders Icerikleriyle Maden Mihendisleri
Boliimleri” isimli kitapgikta, hazirlanan bir anket ile
boliimlerimizin stajlar basta olmak lizere maden
muhendisligi egitimi kapsaminda giincel noktalara
ait gorisleri alinarak bir degerlendirme yapilmistir.
Ayrica galismada, maden miihendisligi boliimlerinin
kurulus yillari, kontenjanlari, tercih sirasi, mezun
olan miihendislerin is bulma orani, okutulan ders
programlari, ders dili gibi konularini bulmak
mimkdnddir.

Calistayla ilgili katimcilarin goriis, Sneri ve
degerlendirmeleri séyle 6zetlenebilir;

-Tirkiye'de maden miihendisi yetistiren okulun
ve maden mihendisligiyle ile ilgili uygulamalarin
hayat gecirildigi ilk yerlerden birisi olmasiagisindan
Calistayin Zonguldak'ta yapilmasinin anlamli oldugu,

-Karaelmas Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimi ogrencisi Zeynep ILHAN Okula
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baslamalari ile baslayan sorunlari oldugunu,
gelecekle ilgili kaygi, diisiince ve beklentilerinin
oldugu ve sorunlarin ¢éziilmesi gerektigi,

- Staj sorununun ¢oziilmedigi, bu sorunun
¢6zimiinlin yeni bir kanuni diizenleme ile
gerceklestirebilecegi, bu konuda calismalar
yapllmasi gerektigi, madencilik alanlarindaki KIT'
lerin oOzellestirilmeleri sonucu staj alanlarinin
daraldigi, 6zel sektoriin de staj konusuna gereken
onemivermedigi,

- Stajla ilgili, bolimler arasinda farkli
uygulamalarin oldugu,

- Yetkinlik Belgelerinin Oda tarafindan
olusturulacak bir kurul tarafindan verilmesinin
uygun olacagi maden mihendisligi boliimlerinde
zemin ve kaya mekanigi derslerine daha fazla 6nem
verilmesi gerektigi,

- Oda egitim, 6gretim, kongre, sempozyum ve
seminer gibi aktiviteleri gercgeklestirirken
tUniversiteden kopuk olmamasi gerektigi,

- Uzmanlk alanlari ile galismalar yapilmasi _

gerektigi, Oda tarafindan gerceklestirilen sirekli
egitimlere kesintisizdevam edilmesini,

- Yeni boliimlerin aglmamasi, altyapi imkanlari __

yeterli olmayan bolimlerin desteklenmesi ve
genelde egitim kalitesinin ylkseltilmesine Snem
verilmesi gerektigi gibi gorisler dile getirildi.

Ayrica Dokuz Eylil Maden Mihendisligi
Bolimiinde uygulanan aktif egitimle ilgili bilgiler
verildi. Prof. Dr. ilknur COCEN, bu uygulamada
ogrencilerin hayata daha iyi hazirlandigini,
probleme ve ¢6ziime dayali bir sistem oldugunu
belirtti. Ancak li¢ yildan beri uygulanan bu sistemin
diger boliimlerce yeterince bilinmedigini ya da
benimsenmedigi gibi bir kanaat olustugunu, bu
sistemin daha ciddi olarak tartisiimasi gerektigini
belirtti.

Calistaya bazi béliimler katilmamislardir. Maden
mihendisleri bdliimlerinin ve &grencilerinin
gecmisten glinlimiize gelen sorunlarinda goézle
gorilir bir azalma olmadig rahatlikla sdylenebilir.
Staj sorunu aynen devam etmektedir. Mezun olan
meslektaslarimizin en 6nemli sorunu elbette is
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bulamamalaridir. Ayrica is
bulanlarin da dislik Ucretle
calismak zorunda olmalari, isverenle
iliskilerinde ellerinin yeterince giicli
olmadigi gercektir. Bazi bdliimlerin
tamamen pratige yonelik olarak o6grenci
yetistirdigi, is bulsunda ne olursa olsun
anlayisinin  etkin oldugu goézlemlenmektedir.
Opysa okullarin asil amaci mihendis yetistirmek
olmali. Sorunlari ¢ézen, inisiyatif koyan, sorumluluk
alan, gelismeleri takip eden, olaylari yorumlayan
bilgiye, beceriye, sahip olacak mihendislerin
gelecegin sekillenmesinde etkili olacag) gozden uzak
tutulmamalidir.

IILMADEN MUHENDISLIGI
EGITiMi CALISTAYI
SONUC BILDIRGESI

11-12 KASIM 2005/ZONGULDAK

3. Egitim Calistay! toplantisi | 1-12 Kasim 2005
tarihlerinde; TMMOB, Maden Miihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi, Zonguldak Karaelmas
Universitesi Maden Miihendisligi Bolimii ve
Tirkiye Taskémiiric Kurumu'nun ev sahipliginde
Zonguldak'ta gerceklestirilmistir. Toplantiya
uUniversiteleri temsilen 16 akademisyen, sektor
kurum ve kuruluslarini temsilen 14 ve oda
yonetimlerini temsilen 17 olmak iizere toplam 47
kisi katilmistir.
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