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Zonguldak Havzasi’'nda 1990
yillardan baslayarak "TIK ta-
rafindan igletimesi uygun go0-
rulmeyen gorece az rezernvli sa-
halarn™ rodevansla Ozel
firmalara kiralanmasina hiz ve-
rilmigtir. Firmalarla yapilan soOz-
lesmelerde asgari Uuretim ta-
ahhutlerinin,  fizibilite etudu
zorunluluklarinin ve TTKya tam
bir denetim yetkisi veren 0zel
maddelerin yer aligi dikkati cek-
mektedir. Bu agir kosullara kar-
sin baslangicta bir-iki firmanin
cekinerek basvurdugu ihalelere
giderek daha cok ilgi du-
yuldugu da bir gercektir.

1 -Yatirrm ve Pazarlama
Baslangicta basit techizatla

ise girisen ve kacakcilarn tu-
venan kOmur pazarlarna gir-

mekle yetinen firmalar kisa su-
rede daha ciddi techizat ya-
tinmlanni  gerceklestirmisler ve
bugln triyaj tesislerini kurarak
yakimlik komar pazarlar ya-
ninda cimento ve seker fab-
rikalan gibi sanayi pazarlarina
da yonelmislerdir. Bazilannin
komur hazirlama ve biriketleme
tesisleri gibi daha ileri yatinmlara
hazirlandigi da gorulmektedir.

2-Rezerv,Uretim,
Randimanlar ve Karhlik

TTKnin ihaleye konu olan sa-
halarinda rezervle ilgili ihtilaflar
sk sk sOz konusu olmakla birlikte
sahalarin cogunda rezerv, tah-
min edilenin  Gzerinde cik-
maktadir.

Cizelge 1'de son ug¢ yilda fa-
aliyette olan firmalara ait tretim

rakamlari yer almaktadir. Top-
lam olarak, firmalarin taahhut
ettikleri Uretimin gerceklesme
yuzdesinin giderek arttigr sap-
tanabilmektedir. Son ihalelerde
firmalarin (ihaleleri alabilmek
icin) yuksek rakamlar taahhut
etmis olmalarn nedeniyle ger-
ceklesme yuzdeleri (genel ola-
rak) dusmektedir (Uretime vyil
icinde gecen sahalarda ger-
ceklesme yuzdeleri dogal ola-
rak dusuk gorinmektedir). Sulu
delik delmenin uygulandig
ocaklarda 40-70 m (B8) /ay ga-
leri ilerlemeleri ve 80-100m/ay
taban yolu ve bagyukar iler-
lemeleri yapilabilmektedir.

Randimanlar, ayaklarda 3-5
ton/yevmiye ve genelde 0,8-1,0
ton/yevmiye degerlerine ulas-
maktadir.

Cizelge 1- Rodevansh Sahalarda Program ve Fili Uretimler

1995 1994 1993
SAHA Program Fiili Gercekl. Program Fiili Gergekl. | Program Fiili Gergekl.

(Ton) (Ton) % (Ton) (Ton) % (Ton) (Ton) /o
Azdavav-Sogiitozii 20.000 1.074 5 24.000 14.072 59 20.000 13.050 65
Azdavav-Maksut 5.000 4.597 92
Azd. -Topalakgayiri 5.000 6.733 135
5 No.lu Saha 20.000 1.283 7
7 No.lu Saha 11.700 12.518 107 9.000 9.763 108 8.000 706 9
9 No.u Saha(Komiir) 2.442 1.943 1.376
9 No.lu Saha (Sifert.) 15.000 3.579 24 15.000 572 4 12.000 1.347 11
11 No.lu Saha 24.050 24.315 101 18.500 13.257 72 14.87> 2.822 19
13 No.lu Saha 8.000 8.299 104 7.000 903 13
IH No.lu Saha 14.300 11.008 77 11.000 10.534 96 8.000 2.172 27
TOPLAM 123.050 75.8487 62 84.500 51.044 62 62.875 21.478 34
6 No.lu Saha 30.000 1.726 6
8 No.lu Saha 8.000 9.664 121 6.000 36 0.6
10 No.lu Saha 6.500 8.925 137
15 No.lu Saha 80.000 8.431 11 65.000 15.651 24 40.000 5.098 13
16 No.lu Saha 80.000 19.447 24 80.000 11.352 14 70.000 7.231 10
17 No.lu Saha 52.000 9.851 19 40.000 4.540 11 15.000 2.561 17
Marive 39.000 1.833 5 30.000 1.804 6 20.000 234 1
TOPLAM 295.500 59.877 20 221.000 33.383 15 145.000 15.124 10
GENEL TOPLAM 418.550 135.725 33 305.500 84.427 28 207.875 36.602 18
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Firmalarin hemen hepsinin kar
ettigi bilinmekte ise de miktarlar
belli degildir. Ancak, ihalelere
giderek artan ilgi, bir gdsterge

olabilir. Daha da 0&tesi, TTKnin
halen yogunlastigi kendi is-
letmelerindeki asli madencilik

islerine (galeri surme gibi) talip
olan firmalarin .ortaya cikisi da
ilging bir gelisme olmustur.

3-is¢ci ve Teknik Eleman is-
tihdami

Onceleri  sOzlesmelerde ta-
ahhit edilen sayida mihendis
istihdam edilmesiyle yetinilirken
bugin genc mihendis is-
tihdaminda (son derece ye-
tersiz Gcret kosullariyla da olsa)
onemli gelismeler go-
ralmektedir. TTK'dan  "genc
emekli” olan nezaretciler ve
teknisyenler, ocaklarin teknik is-
glicu ihtiyacini buyuk 0lgude
kargilamaktadir. Bugin icin en
yetersiz birimlerin etlt plan-
proje oldugu gorulmektedir.

Sahalarda istihdam edilen isci
sayisi 800 civarinda olup vye-
risti/yeralti orani 1/10 kadardir.
Net yevmiyeler 600-800 bin TL
kadardir.

SONUC

TTK'nin verimsiz sahalarini ter-
kederken bunlari, kontrol al-
tinda, istekli girisimcilere ki-
ralanmasi genelde olumlu bir
politikadir. Kurum bu firmalarin
eksik oldugu "etlt-proje-plan”
hizmetlerini bedeli mukabilinde
saglamal, rezerv rakamlarini
daha saglkh ve guvenilir hale
getirmelidir.

Bu sahalarda ilerleme ve ran-
dimanlar acisindan basaryi isa-
ret eden veriler bulunmaktadir.
Ancak, kagak ocaklardan bu
firmalarin Gretimine katilan mik-
tarlar ya da kayda girmeden
sehir disina cikabilen miktarlar
belli
olmadigindan, dretim ve bu-
nunla ilgili rakamlara kusku ile
bakmak uygundur. Kacak

ocaklarin, hukuksal statt digina
cikilarak, firmalarca taseron gibi
kullanildiklari da bilinen bir ol-
gudur.

Yine bilinen bir olgu ise 6zel-
likle firmalarin ruhsat alanlar
icinde kendi bildikleri gibi Gretim
yapmakta olan bu "kacak”
ocaklarda isci saghgi ve is-
guvenligi acisindan vyetki so-
rumluluk ve denetim kargasasi
yasandigidir. TTK yeni ihalelerde
ve sOzlesme yenilemelerinde
kesin hukumler koyarak de-
netimi Gstlenmelidir.

Bu kiiclik sahalarindaki kiiguik
capli Uretim calismalarindaki
karliiin en 6nemli nedeninin
distk Ucretle Kkalifiye isci ve
teknik eleman istihdami oldugu
unutulmamalhdir. TIK gibi grevli
toplu sozlesmeli sendikal hak-
lara sahip 20 000 dolayinda isci
istihdam eden ciddi bir en-
distriyel kurulusun rakamlari ile
karsilastirma girisimleri an-
lamsizdir.

TTK'nin rédavansli sahalarla il-
gili ihaigl'erine olan yogun ilgi ve
bu sahalardaki faaliyetlerin kar-

Ig;; kurumun su anda yo-
gunlasmayi planladigi sa-
halardaki asli madencilik

calhismalarini da miteahhitlere
yaptirma dusuncesini ve bazi
galeriler igin ihale dosyasi ha-
zirhklarini giindeme  getirmistir.
Elinde dev bir teknik eleman ve
isci kadrosu bulunan bir ku-
rumun bdylesi davraniglarini ge-
rekcesi ne olursa olsun dogru
bulmak mimkin degildir.

Miteahhitlige soyunan fir-
malarin  da, kurumun kad-
rolariyla ic ice yurutilecek ca-
lismalardankaginmalarinin
uygun olacag aciktir.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI
ODASI ZONGULDAK SUBE
YONETIM KURULU
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DUNYA MADENCILER
GUNU ARALIK AYINDA
KUTLANIYOR...

Odamiz  Onculuagunde
her yil Madenciler Hattasi
kapsaminda kutlanan
Dinya Madenciler Gunu
Organizasyonu Tarkiye
Duzenleme Komitesi, de-
gerli Uyemiz Sn.Atilla YAL-
CIN Baskanliginda ca-
lismalarina baslamistir.

Basta Ankara, istanbul,
izmir ve Zonguldak olmak
uzere tim tem-
silciliklerimizde ve maden
uretim bolgelerinde ger-
ceklestirilecek kutlamalar
meslektaslarimizin ve
sektorumuzdeki tim

kurum ve kuruluglann ka-
tihmyla yapilacaktir.





