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Calisma Hayatini yonlendiren Cumhuriyet Doneminin son genel nitelikli 4857
Sayili Is Yasasi ¢agin gereklerine ve AB Uyum Yasalari cercevesinde yeniden
dlzenlenerek yururlige girmistir.

Yeni Is Yasasi 1992 yilindan beri surdiiriilen Is Guvencesi tartismalarini bir
yonuyle ¢6zime kavusturmus, bircok tanimi degistirmis, 18 adet AB YOnergesi
ile 5 adet Uluslararasi Calisma Orgutl sozlesmesi hikkiimlerini esas almistir.

Caligsma Hayatimizda uygulanan ancak daha 6nce mevzuatimizda yer almayan
Kismi Sireli Calisma, Gegici s Iligkisi, Cagri Uzerine Calisma bigimleri yeni
dizenlemede Yasal cerceveye oturtulmustur.



Asil Isveren-Alt Isveren (Taseron), Istisna
Isyerleri, Esitlik llkesi, Fazla Calisma, Yillik
Ucretli Izin, Ozluk Dosyasi, Toplu Isci
Cikarma, Telafi Calismasi, Haftalik
Calisma Sdresinin Denklestirilmesi, Is
Sagligi ve Guvenligi konulari, Idari Para
Cezalari hukumlerinde getirilen yenilikler
ve degisiklikler ille Yasayla ilgili cikarilacak
Tuzuk ve Yonetmelikler taraflara ve
uygulamacilara 0grenme ve bilgilenme
surecini baslatmistir.



4857 Sayili Is Yasasl, 13 madde ile Is Sagligi ve Guvenligi
konusunda dnemli degisiklikler getirmistir.

Yasa, taraflara 1475 Sayili _i§ Yasasindan farkli yasal
yuktmltltkler 6ngérmus, oncelikle Is Saghgr ve Guvenligi tanimi
getirilerek isci, isyeri, tUretim konulari ile tim calisanlara is saglgi
ve guvenliginin saglanmasi amaclanmistir.

Buna gore;

Isverenler igyerlerinde Is Sagligi ve Guvenliginin saglanmasi
icin gerekli her tarli 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz
bulundurmak zorundadir. Isciler de isyerlerinde alinan her tirla
Onleme uymakla yakumladarler.



Kisacas! Isverenler;

Is Saglig1 ve Guvenligi Risklerine karsi 6nlem almak,

Arac gerecleri bulundurmak,

Denetlemek,

Egitmek,

s Saghg ve Gilvenligi konusunda yasal hak ve
sorumluluklarini iscilerine bildirmek, zorundadir.

Isciler ise;
Her turlt 6nleme uymakla yukamlitddr.

Goruldugu Gzere, madde hiukmi lIsverenleri Is Saglgr ve
Guvenligi onlemleri almak yuakimlaliginin disinda Risk
analizlerini  yapmak ve oOnlemlere uyulup uyulmadigini
denetlemekle de 6devli kilmistir.



Yine Is Kanunu hiukmi isverenlere is
kazalarinin disinda, meslek hastaliklarini da

tespitinden itibaren 2 is gunu icinde yazi ile Bolge
Mudurltklerine bildirmek yukumlaluglnu
getirmistir.

Yasanin uygulama alani genigletilerek
isverenlerin iscisi  olmadigi  halde Igyerinde
egitilen cirak ve stajyerlere de Is Yasasinin Is
Sagligi ve Guvenligi hukumlerinin uygulanmasi
gerektigl ongorulmustir.




Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili Yonetmeliklerin diizenlenmesi, yeni is
yasasinin 78. maddesinde sOyle ongdrulmustar.

Madde hikmunde “Bu Kanuna tabi igyerlerinde is sagligi ve
guvenligi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi,
igyerlerinde kullanmilan arag, gereg, makine ve hammaddeler
yuzinden cikabilecek ig kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasi gereken kisilerin
caligma sartlarinin dizenlenmesi, ayrica ig saghgi ve guvenligi
mevzuatina uygunlugu yonunden ISCi sayisl, isin ve igyerinin
6zellikleri ile “tehlikesi dikkate alinarak Isletme Dbelgesi almasi
gereken igyerleri ile belgelendirilmesi gereken igler veya Urlnler ve
bu belge veya belgelerin alinmasina iligskin usul ve esaslar, is
saghgt ve guvenligi ile ilgili  konularda vyapilacak risk
degerlendirmesi, kontrol, élctiim, inceleme ve arastirmalarin usul ve
esaslart ile bunlari yapacak k|§| ve kuruluglarin niteliklerinin
belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi
Saghk Bakanllglnln gorusu alinarak Caligma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanliginca cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir. .” denilmektedir.



Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, Calisma YoOntem ve $ekillerinde makine
cihazlarinda igg¢ilerin yasami icin tehlikeli bir husus tespit edilirse tehlike giderilinceye
kadar tehlikenin niteligine goére is tamamen veya kismen durdurulacagi veya igyerinin
kapatilacagi Yeni Yasanin 79. maddesinde Ongoralmustir. Igyerinin  faaliyetin
durdurulmasi veya kapatiimasi icin Is Saghgr ve Givenligi bakimindan denetlemeye
yetkili iki Is Mifettisi, bir isci , bir isveren temsilcisi ile Bélge Miduriinden olusan bes
Kigilik komisyon kararinin alinmas| gerekmektedir.

Boylesi durdurma veya kapatma kararina kargi 6 ig gunu icinde igverenlerin Yerel
ls Mahkemesinde itiraz haklari saklidir. Itiraz durdurma ve kapatma islemini durdurmaz.
Mahkeme Karari dncelikle goérusulur 6 is guninde karara baglanir.

Kararlar kesindir.

Bir igsyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlari boyle bir igyerinde
calismalarina engel teskil ediyorsa bu isciler calismaktan alikonulur. Madde hikmunun
ongordugu Yonetmelik 05.03.2004 gun ve 25393 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yararltige girmistir.

Bu durumlarda igsiz kalan igcilere igsveren Ucretlerini 6demeye veya ucretlerinde bir
dusuklik olmamak Uzere meslek veya durumlarina gore bagka bir is vermeye
zorunludur.

Isyerinin gecici olarak acilmasi veya kapatilan isyerinin acilmasi Bolge
Muaddrliginden izin almasi ile mdmkin bulunmaktadir. Igverenlerin Yargi yoluna
basvurma haklari sakhdir.



Is Sagligl ve Guvenligi Kurullari konusu 4857 Sayili Yeni Is Yasasinin 80.
maddesi ile buna iligkin cikarilan Yonetmelik hikimlerinde duzenlenmigtir.
Isyerlerinde kurumsallasmayi kanun hitkmii olarak kabul eden kanun koyucu, Is
Saghgr ve Gulvenligi  Kurullarinin  olusturulmamasi ve  Kararlarinin
uygulanmamasi durumunda yaptinmi agir ldari Para Cezasini da ongoren
haklim getirmistir.

4857 sayili Is Yasasinin 80.maddesinde; “Bu Kanuna gore Sanayiden
sayilan, devamli olarak en az 50 igci caligtiran ve 6 aydan fazla surekli
islerin yapildigi isyerlerinde her igveren bir Is Saghgi ve Glvenligi Kurulu
kurmakla yukumluaddar.

Isverenler Is Saghgr ve Guvenligi Kurullarinca Is Saghgi ve Guvenligi
mevzuatina uygun olarak verilen Kararlari uygulamakla yukamltdurler.

Is Saghgr ve Givenligi Kurullarinin olusumu, Calisma yéntemleri,
Odev, Yetki ve Yukumlulukleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca
hazirlanacak bir Yénetmelikte gosterilir.” hikmolunmustur.



Is sagligi ve guvenligi hizmetleri (1)
Madde 81 — (Degisik: 15/5/2008-5763/4 md.)

Isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklari
isyerlerinde alinmasi gereken is sagligr ve guvenligi onlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi, iscilerin ilk yardlm ve acil tedavi ile
koruyucu saglk ve guvenllk hizmetlerinin yuratalmesi amaciyla,

isyerindeki is¢l sayisi, igyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve
derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve guvenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger
saglik personelini gérevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is glvenligi uzmani olan bir

veya birden fazla muhendis veya teknik elemani
gorevlendirmekle,

yuktmladdarler.



Isverenler, bu yukumlulUklerinin tamamini veya bir kismini, binyesinde
calistirdigr ve bu maddeye dayanilarak cikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara
sahip personel ile yerine getirebilecegi gibi, igletme diginda kurulu ortak saglk ve
guvenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet
alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

Isyeri saglik ve guvenlik biriminde gorevlendirilecek igyeri hekimleri, i
guvenligi uzmanlari ve igverence goreviendirilecek diger personelin nltellklerl
sayisl, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma sartlari, egitimleri ve
belgelendirilmeleri, gorevlerini nasil ydrutecekleri, |§yer|nde kurulacak saglik ve
guvenlik birimleri ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden hizmet alinmasina iligkin hususlar ile bu birimlerde
bulunmasi gereken personel, arac, gerecg ve techizat,
gorevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri Saghk Bakanhgi, Turk Tabipleri
Birligi ve Turk Mimar Muhendis Odalari Birliginin gorusleri alinarak Caligma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle dlzenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve
kuruluglarinda ilgili mevzuatina gore calistiriimakta olan hekimlere, tcunct fikrada
ongorulen egitimler aldinimak suretiyle ve asli gorevleri kapsammda calismakta
olduklari kurum ve kuruluglarin asil igveren olarak calistirdiklari iscilerin isyeri
hekimligi hizmetleri goérdaraltr. Bu kurum ve kuruluglarin diger personel icin
olusturulmus olan saglik birimleri, igyeri saglk ve guvenlik birimi olarak da
kullanilabilir.



Bu hiaklmlere gore 2003 ile 2004 yilinda yayinlanan
Is Saghgi ve Gilvenligi Yonetmeligi, Is Gavenligi ile
Gorevli Muhendis veya Teknik Elemanlarin Gorev Yetki
ve Sorumluluklariyla Calisma Usul ve Esaslari hakkinda
Yonetmelik, Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
Tunel Yaplmlnda Alnacak Is Saghgr ve Givenligi
Onlemlerine lliskin TUztgun Kaldiriimasina iliskin TUzuk
Tasarisi Danigtay ilgili Dairelerince kismen veya
tamamen Iptal Kararlari verilmistir.

15/5/2008-5763 kanun ile bazi ilave degisiklikler
yapilmis ancak bu Yonetmelikler ile ilgili 4857 Sayili Is
Kanununda yapilan degisikliklere gore dlzenlenecek
Yonetmelikler halen ¢cikmamigtir.




4857 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRI$ TARIHINi GOSTERIR LISTE

Kanun Yurarluge
No. Farkli tarihte yartrlidge giren maddeler qiris tarihi
4884 — 17/6/2003
5378 108 7/7/2005
5538 2ve 81 12/7/2006

Degistiren Yururlige

Kanun 4857 sayih Kanunun degisen maddeleri qiris tarihi

5728 107, 108 8/2/2008

5754 32,102 8/5/2008

5763 3, 30, 33, 65, 78, 81, 82, 88, 95, 98, 105, 108, 111 26/5/2008

85 1/1/2009
30 uncu maddenin altinci fikrasi 1/7/2008
5797 30 uncu maddenin altinci fikrasindaki degisiklik  1/7/2008 tarihinden

gecerli olmak tzere
19/8/2008



Kisaca 4857 sayili Is Kanunu calisma
hayatina onemli degisiklikler getirmis ancak
yeni duzenlemelerin gecikmesi nedeniyle
uygulamada hala aksakliklar devam

etmektedir.

Bu nedenle Is Givenligi Kanunu'nun ayri
olarak cikarilmasi veya, yeni dlizenlemelere
gore olusturulacak YONETMELIK’ lerin
acllen cikarilmasi zorunluluk arzetmektedir.



IS KAZASI TANIMI

% Borclar Kanunu ve Is Kanunu is kazasinin tanimini yapmis degildir.

< SSK kanunu ise; bir tanim vermekten ziyade is kazasinin bazi unsur ve
kosullarini saymistir. Ne gibi hal ve durumlarda bir kazanin ig kazasi

sayilacagini yer ve zaman kosullariyla sinirlayarak belirtmektedir.



SSK nin 11. maddesine gore Is Kazasi :

» Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,
> Isveren tarafindan yiritilmekte olan is dolayisiyla,

» Sigortalinin igveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi
yUzunden asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

» Emzikli kadin sigortalinin cocuguna sut vermek icin ayrilan
zamanlarda,

» Sigortalilarin igsverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
toplu olarak gotartltp getirilmeleri sirasinda meydana gelen,

Sigortaliyt hemen veya sonradan bedence veya ruhca
arizaya ugratan olaydir.



MESLEK HASTALIGI

Meslek hastaligy,

= Sigortalinin calistinldigi isin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiritim sartlan yiziinden ugradig gecici
veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi aniza halleridir.



ELI MUESSESESI
MUDURLUGU

2008 YILI

IS KAZALARI
ISTATISTIGI



2008 YILINDA

CALISAN ISCI
SAYISI

2312
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TOPLAM I$ KAYBI
1058 GUN
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ELI 2008 YILINDA

IS KAZASI SAYISI 49
KAZA SIKLIK ORANI 9,3
KAZA AGIRLIK ORANI 0,2




2008 YILINDA
165475 TON
SATILABILIR URETIMDE
1
KAZA
MEYDANA GELMISTIR.




PARK TEKNIK

2008 YILINDA
MEYDANA GELEN IS
KAZALARI
ISTATISTIGI



ISLETMEDE
474 KIS
CALISMAKTADIR.



2008 YILINDA

1

OLUMLU KAZA
MEYDANA GELMISTIR.



2008 YILINDA
MEYDANA GELEN
TOPLAM IS KAZASI
SAYISI 236



TOPLAM IS KAYBI
9345 GUN

(7500 GUN OLUMLU
KAZADAN
GELMEKTEDIR)
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NEDENLERINE GORE KAZALI SAYISI
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KAZALILARIN GRUPLARA DAGILIMI
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HAFTANIN GUNLERINE GORE KAZALI SAYIS
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kaza say1

CALISMA YERL ERINE GORE KAZALI SAYISI VE % MIKTARI

YER USTU iDARI




PARK TEKNIK A.S’ DE
2008 YILINDA
TOPLAM 236 IS KAZASI

KAZA SIKLIK ORANI 217
KAZA AGIRLIK ORANI 7.9

OLARAK GERCEKLESMISTIR.



IMBAT A.S.
2008 YILINDA

MEYDANA GELEN

IS KAZALARI
ISTATISTIGI



2008 YILINDA

CALISAN ISCI
SAYISI

3220



2008 YILINDA
OLUMLU KAZA
OLMAMISTIR.



2008 YILINDA
MEYDANA GELEN
TOPLAM IS KAZASI
SAYISI:

1531



TOPLAM IS KAYBI
27511 GUN
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2008 YILINDA
GUNLUK ORTALAMA
IS KAZASI SAYISI
4.2



- Rl
. a—

2008 YILINDA ORTALAMA
2167 TON
TUVENAN URETIMDE
1
KAZA
MEYDANA GELMISTIR.



- SOMA KOMUR
iSLETMELERI A.S.
2008 YILI

IS KAZALARI
ISTATISTIGI



2008 YILINDA

CALISAN ISCI
SAYISI

2650
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2006 YILINDA

MEYDANA GELEN 1§ KAZASI SAYIS
i




TOPLAM I$ KAYBI

6339 GUN
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2008 YILINDA

1S KAZASI SAYISI : 484
KAZA SIKLIK ORANI : 86

KAZA AGIRLIK ORANI: 1,12




2008 YILINDA

ORTALANMA
6100 TON TUVENAN
URETIMDE
1
KAZA
MEYDANA GELMISTIR.



UYAR MADENCILIK
SAN.TIC.LTD.STIi.

DARKALE KOMUR
ISLETMESI



2008 YILINDA
OLUMLE
SONUCLANAN KAZA
OLMAMISTIR.



2008 YILINDA
MEYDANA GELEN IS
KAZASI SAYISI
279



TOPLAM IS KAYBI

3073 GUN
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GOREVLERINE GORE

VASIFSIZ iSCi

O VASIFSIZ iSCi: 70
B VASIFLI iSGi:209

VASIFLI iSCi




NEDENLERINE GORE

100+

0588388388
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0 ELEKTRIK: 1

H MEKANIK:14

B CARPMA:80

@ TOPAN DUSMESI: 72
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1

CALISMA YERINE GORE

o 858 838
5

URETIM

HAZIRLIK

MEKANIK

NAKLIYE

O URETIM: 123
B HAZIRLIK:86
B MEKANIK:15
@ NAKLIYE:55




AYLARA GORE

35 [ OCAK 2008:31
30 B SUBAT 2008:14
o5 BH MART 2008:31

@ NiSAN 2008:23

E MAYIS 2008:26

B HAZIRAN 2008:26
101 B TEMMUZ 2008:30
5- 0 AGUSTOS 2008:2¢
B EYLUL 2008:19

O EKIM 2008:15

H KASIM 2008:19

0 ARALIK 2008:16

NISAN
MAYIS
EKIM

HAZIRA

OCAK
SUBAT

AYLUL
KASIM
ARALIK

TEMMUZ
AGUSTO




2008 YILINDA ORTALAMA
2000 TON
TUVENAN URETIMDE
1
KAZA
MEYDANA GELMISTIR.






AZYAK SOMA UYAR MADENCILIK LTD.ST. DE
2008 YILINDA
CALISAN 1S¢1 SAYISH
1800 KIS



AZYAK SOMA UYAR MADENCILIK LTD.STI. DE
2008 YILINDA
OLUMLE SONUCLANAN
KAZA SAYISI 3 KIS




2008 YILINDA
NEYDANA GELEN IS KAZASI SAYIS
68




TOPLAN 1S GUNU KAYBI

24969 GUM










”A!a” M”

)

UZUVLARINA GO



"

|
-

\NIT 'ﬁ'm'l \RINAWN DAY/ I!‘\ﬁ‘”l‘l"

26

30+

25

20-




AVLARA GORE ICAZALI DAGILAMI
e T T

10 o)




SUMLERE GORE KAZALI DAGILAN
20 M




2008 YILINDA
1S KAZASI SAYISI : 68
KAZA SIKLIK ORANI : 151
KAZA AGIRLIK ORANI ; 55




2008 YILINDA
ORTALAMA 4000 TON TUVENAN
URETIMDE 68 KAZA
MEYDANA GELMISTIR.






