MADEN MUHENDISLERI ODASININ
MADENCILIK SEKTORUNDE YASANAN i$ KAZALARI
RAPORU

Madencilik sektorl, dogasi geregi Ozellik arz eden, bilgi, deneyim, uzmanlk ve siirekli
denetimi gerektiren diinyanin en zor ve riskli is koludur.

Madencilik faaliyetleri sirasinda yasanan is kazalarinda, meslektaslarimiz da dahil olmak
Uzere pek ¢ok calisan yasamini kaybetmekte ya da sakat kalmaktadir.

Yine son yillardaki kaza istatistikleri incelendiginde, 6zellikle madencilik sektoriinde is
kazalarinin belirgin bir sekilde artarak devam ettigi gorilmektedir. Maden kazalar
incelendiginde; teknik, sosyal, ekonomik, egitim, planlama, denetim sorunlari vb. pek cok
nedeni oldugu gorilmektedir.

Ozellikle 80’li yillarin basindan itibaren yapilan 6zellestirme, taseronlasma, rodévans gibi
yanhs uygulamalar; kamu madenciligini kiglltmus, kamu kurum ve kuruluslarinda uzun yillar
sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi ve deneyim birikimini dagitmistir. Yogun birikim ve
deneyime sahip olan kurum ve kuruluslar yerine lretimin, teknik ve alt yapi olarak yetersiz,
deneyim ve uzmanlasmanin olmadig kisi ve sirketlere birakilmasi, buna ek olarak denetimin
de yeterli ve etkin bir bicimde yapilamamasi is kazalarinin artmasina neden olmaktadir.

Sektdriimizde karsilasilan is kazalarinin dnlenmesi igin yillardir ugrasi veren Odamiz, bunun
icin 5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden Kanunu geregi teknik nezaretgi
egitimlerinin diizenlenmesi, is Sagligi ve Giivenligi Sempozyumu gibi aktivitelerin yani sira,
gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari ile de ortak etkinlikler diizenlenmesine kadar ¢esitli
faaliyetlerle sorunlarin ¢6ziimu igin Gzerine diisen goérevi yerine getirmeye calismistir. Biltlin
kurum ve kuruluslarini duyarli olmaya ve sorumluluklarini yerine getirmeye davet eden
Odamizin gorislerini bir kez daha paylasmakta yarar gérmekteyiz:

—Oliimlere, yaralanmalara ve maddi kayiplara neden olan kazalarin ve meslek hastaliklarinin
onlenebilmesi amaciyla gerekli olan diizenleme, arastirma ve gelistirme programlarinin
dogru sekilde yapilandirilabilmesi icin; ilgili bakanliklarin, madencilik kurum ve kuruluslarinin,
Universitelerin, sendikalarin ve madencilik sektortniin, bilgi ve birikimini blinyesinde tasiyan
Odamiz ile birliktelik ve isbirligi yapmalarini 6nemsemekteyiz.

—Bakanhginiz ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi’'nin, gerekli denetimleri yapabilmeleri
icin, kadrolarinin maden mihendisleri ile gliclendirmesi gereklidir. Sektérde ulusal
dizeyde acil durum plani ve risk haritalari ¢ikarilmali ve saha denetimleri bu dogrultuda
yaptimalidir.

—GUnimizde mostra madenciligi giderek azalmakta ve gelecekte derin vyeralti
madenciligine dogru bir gidis yasanmaktadir. Bu anlamda yeralti Gretim kaltGranin
yasatilmasi biylik 6nem tasimaktadir. Yeralti Gretim kultlriinin yasatilmasi igin, bu konuda
deneyimli TTK ve TKi gibi kamu kuruluslarimizin ayakta kalmasi ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu kurumlarimiz Uretim yaparken ayni zamanda is guvenligi ve egitim



anlaminda okul goérevi de goérmektedirler. Bu nedenle glglendirilmeleri igin gerekli
¢alismalar zaman gegirilmeden yapilmahdir.
—is saghgi ve glivenligi yasasi, TMMOB'nin gériisleri de dikkate alinarak acilen ¢ikarilmalidir.

—Odamiz, 5 yildir meslek igi egitim hizmetlerini basariyla vermektedir. Bu siregte 2500
maden muhendisine sertifikali egitim verilerek bilgi yenilemesi yapilmistir. Bu ve benzer
¢alismalarimizda is kazalarinin édnlenmesi igin Bakanliklarimizdan aldigimiz her tirli destek
artinllarak devam ettirilmelidir.

—Madencilik ilk yatirimi cok fazla olan ve risk sermayesi yiiksek bir sektordiir. Diger sektorler
gibi kar marji cok yiiksek degildir. Yatirilan sermayenin geri donlisi uzun yillari almaktadir.
Ayrica is saghg ve glvenligi yatirimlari gok pahali ve zorunlu yatirimlardir. Bu gerekgelerle,
ozellikle is glvenligi yatirrmlarinda kamu ve 0zel sektor mutlaka tesvik verilerek
desteklenmelidir.

—Madencilik sektérinin ayakta kalabilmesi igin sektorel anlamda tesvik uygulamasinin
acilen baslatilmasi gerekmektedir. Bu konuda yasal dizenlemeler zaman gegirilmeden
yaptimalidir.

—Calisanlarin egitimi, calisma alanindaki risklere karsi bilgilendirilmeleri, risklere karsi kisisel
donanimlarinin uygun ve eksiksiz olmasi isveren tarafindan saglanmali ve sirekli olarak
denetlenmelidir.

—Bilingsizce ve teknolojiden uzak vyapilan maden isletmeciligi, gerekli yatirmlarin
yapilmasindan kaginilmasi, hizli ve yiksek kazanc¢ saglanabilmesi icin Uretim zorlamalari
kazalara davetiye ¢ikarmaktadir. Mihendislik bilim ve teknolojisinden uzak, teknik elemanin
gozetim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel kosullarda ylritiilen emek yogun isletmecilik
tarzi terk edilmelidir.

—Madencilik sektorti de dahil olmak Ulzere, riskin yliksek oldugu bitin isyerlerinde isgi
sayisina bakilmaksizin, is saghgl ve guvenligi kurullarinin olusturulmasi ve is glivenligi
muhendisi ¢alistirma zorunlulugu mutlaka saglanmalidir.

—Tum sektorde is saghgi ve givenligi ile ilgili gerekli yatirimlarin yapilmasi saglanmalidir.
Gerekli risk analizleri yapilarak isyeri glivenliginin yeterliligi denetlenmeli, eksikliklerin
giderilmesi icin caydirici yaptirimlar uygulanmalidir.

—Calisan sayisina bakilmaksizin tim maden isletmelerinde maden miihendisi calistirma
zorunlulugu getirilmelidir.

—Kazalarin onlenebilmesi icin bilimsel ve teknik yatirrmlarin yani sira, ¢calisma yasaminin

ivilestirilmesi, sendika vb. orgitliliklerin daha etkin kullanimina olanak saglanmasi
calisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin iyilestirilmesi zorunludur.
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