-Yasa degisikligi ile, Glkemizde Uretilen ham pet-
rol ve dogal gazdan alinan % 12,5'lik devlet hak-
ki oranlarinda tretime gore indirimler yapilarak,
buradan saglanan mevcut gelirler % 70 oraninda
distrilmas, tlkemiz gelir kaybina ugratilmistir.

-"Sinirlara 5 km mesafede, tarihi dini yer veya te-
sise, su tesisine, bir yol veya umumi gecgide 60 m.
mesafede, sehir veya kasaba belediye imar sa-
hasi dahilinde petrol faaliyeti Bakan musaadesi
olmadan yapilamaz.” hiikmu yasadan cikarilarak,
yabanci sirketlere sinir tanimaksizin her yerde
faaliyette bulunma hakki getirilmistir.

-Onceki yasada yer alan, (lke icinde iretilen
ham petrol ve dogal gaz ile bunlardan elde edi-
len petrol Grrlinlerinin kara sahalarinda % 65'i ve
deniz sahalarinda % 55‘inin memleket ihtiyacina
ayrilmasi zorunlulugu yeni yasa ile kaldirlarak;
yabanci sirketlere Urettikleri petrol Uzerinde
sinirsiz tasarrufta bulunarak, tamamini ihrag

IS KAZALARI

Balikesir/Balya ilcesi Bengiler Kdyi'nde isleti-
len yeralti kdmir ocaginda bas gosteren ocak
yangiBnina zamaninda tani konulamamasi ve
gerekli énlemlerin alinamamasi / alinmamasi
nedeniyle 2 is¢ci yasamini yitirmistir.

Bundan onceki agiklamalarimizda da belirt-
tigimiz iizere; benzer maden kazalari son
yillarda belirgin olarak artmaktadir. Birakin
son 10 yili, sadece son 3 ayda bile ¢cok sayida
is kazasiyla karsi karsiya kalinmis ve toplam
16 maden isgisi yagamini yitirmistir.
Odamizile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
arasinda imzalanma asamasinda olan protokol
cercevesinde, 2007 Yili“Madenlerde is Giiven-
ligi Yali” olarak ilan edilmistir. Ozellikle maden is
kolu agisindan, boyle anlamli bir yil icinde bulun-
mamizin ve is kazalarinin hiz kesmeden devam
etmesi nedeniyle, ilgili kurum ve kuruluslarin
konu Uzerinde bir kez daha 6nemle durmalari
gerektigi kanisindayiz.

Kémir madenciligi, isGi sayisi basina diisen kaza
ve 6lim siralamasinda, butiin sektorlerin bagin-
da yer almaktadir. Bu nedenle, madencilik sek-
torinin daha yakindan izlenmesi, degerlendi-
rilmesi ve kaza 6nleme calismalarina daha fazla
agirlik verilmesi gerekmektedir.

is glivenligi denetiminden birinci derecede so-
rumlu olan Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlidi
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin ma-
dencilik birimlerini, kamu ve 6zel madencilik

etme hakki getirilmis, olaganustli durumlarda
bile Uretilen petroliin ulke icinde kullaniimasi ve
memleket ihtiyacini gézetme zorunlulugu kaldi-
nimistir.

Cumhurbaskanimizin, kamu yarar goérmedigi
gerekgesiyle tekrar gorisilmek tizere TBMM'ye
gonderdigi yasanin, ulusal oncelikler ve kamu
yarari goz online alinarak kabul edilmesi Glke-
mizin lehine olacaktir. TGm milletvekillerimizi bu
konuda duyarl olmaya ¢agiriyoruz.

Maden Miihendisleri Odasi olarak; dogal kay-
naklarin devletin hiikiim ve tasarrufu altinda ol-
masi geregini g6z 6niine alarak, konuyu 6nemle
takip edecegimizi kamuoyuna duyururuz.

Yonetim Kurulu
11.02.2007, Ankara

kuruluslarini, sektdriimiziin giin gectikge artan
sorunlarinin kalicr ¢6zimi dogrultusunda isbir-
ligine davet ediyoruz.

is kazalarinin yatinm ve egitim ile iliskisinin ince-
lendigi istatistik calismalarina bakildiginda, yeni
yatirim ve modernizasyon dénemlerinin hemen
ardindan, kaza sikhk oranlarinin hizla disti-
gu gorilecektir. Madencilik faaliyetleri; isletme
yonteminden-tahkimat sistemine, havalandir-
masindan-kazi teknolojisine, nakliyatindan-cev-
her zenginlestirmeye, personel istihdamindan-
egitime ve fizibilite etiidiinden-yatirnma kadar
bir biitiin olarak diisiintilmelidir. is giivenligi ve
saghgi standartlarinin, bunlarin ancak bitintn-
de yapilacak iyilestirmeler sayesinde yukseltile-
bilecegi bilinmelidir.

Madencilik; zor, yipratici, ylksek oranda risk
taslyan ve bilgi, deneyim, uzmanlik ve surekli
denetim de gerektiren, diinyanin en agir is ko-
ludur. Buna ragmen, madencilik kuruluslarimiz-
daki mevcut deneyim birikiminin yok edilmesi,
maden isletmeciliginin yetersiz, donanimsiz ve
deneyimsiz kisi veya kuruluslara birakilmasi; kisa
surede yulksek kar saglamak amaciyla yapilan
Uretim projeleri, hizli ve yuksek kazang igin Ure-
tim zorlamalari, bir yandan yetersiz, liyakatsiz ki-
silerin siyasal amaclarla kilit mevkilere atanma-
si ve diger yandan da kamusal denetimin iyice
gevsetilmesi boylesi kazalarin kaginilmaz hale
gelmesine neden olmaktadir.



Maden Mihendisleri Odasi'nin yasal hakki olan
mesleki denetimin engellenerek Gye denetimini
yeterince yapamamasi da sorunlarin ¢ézimiind
zorlastirmaktadir. Bu cercevede gereken yasal du-
zenlemeler de zaman gecirilmeden yapilmalidir.

Olayda yasamini yitiren maden sehitlerini saygiy-
la aniyor, yakinlarinin acilarini paylasiyoruz. Tim
madencilik camiasina bas sagligi diliyoruz. Ma-
dencilik sektoriinde giderek artmakta olan is ka-

zalan konusunda ilgilileri uyariyor ve gorevlerini
eksiksiz yapmaya, gereken dnlemleri acilen alma-
ya davet ediyoruz.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

Yonetim Kurulu
Ankara, 23 Subat 2007

MADENLER SIYASI RANTA KURBAN EDILIYOR

Odamiz, insani ve insan emegini merkeze koyan,
bir yandan madencilik faaliyetlerinde kamunun
etkin gozetim ve denetimini saglarken, diger ta-
raftan so6z konusu faaliyetlerin ¢evre ve ekosis-
temlerin korunmasini da gézeten, temel olarak
ekonomik kalkinmaya ve yoksullugun azaltila-
rak gelir dagilimiin dizeltilmesi hedeflerine
yonlendirilen bir “ulusal madencilik politikasi”
olusturmanin, gerek toplumun yarar gerekse
madencilik sektérinun gelisimi bakimindan son
derece buyiik 6nem tasidigi goriistiinde olup, bu
hususlar her platformda dile getirmektedir.

Bilindigi Gzere 5177 sayil, Maden Kanunu'nda
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iligkin
Kanun, 05.06.2004 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanarak yirurlige girmistir. Kanunda degi-
siklik yapilmasinin gerekgeleri icinde de, “Taso-
caklart Nizamnamesi kapsamindaki madenlerin
Maden Kanunu kapsamina alinarak yasanan
cesitli sorunlarin giderilmesi ve denetimin daha
saglikh yapilmasi” oldugu belirtilmistir.

Odamiz; kamu denetimi ile teknik denetimin
daha saghkl yapilacagi, sektorde yasanan is
kazalarinin azalacagi, cevre sorunlarinin en aza
indirilecegi dustincesiyle s6z konusu degisikligi
desteklemistir.

Ancak, yapilan bu degisikligin sonuclari tam
alinamadan Tasocaklari Nizamnamesine donis
teklif edilmektedir. Maden Kanunu'nda yapil-
mak istenen degisiklik bu sekliyle kabul edilecek
olursa tUlkemiz ekonomisinde istihdam ve yarat-
t1g1 katma deger acisindan ¢ok dnemli bir yere
sahip olan micir Giretiminin denetimi il Ozel ida-
relerine birakilacak, elinde yeterli yetismis teknik
personel bulunmamasindan dolayi, heniiz ka-
nun degisikligiyle kendisine yiiklenen gorevleri
dahi yerine getirmekte zorlanan il Ozel idareleri-
nin problemleri daha da artacaktir.

Ayrica; sektorde yasanan 6lumlu is kazalarinin,

teknik denetimin azalmasi ile daha da artacagin-
dan kaygi duyulmaktadir.

Yasanan sorunlarin nedenlerini dogru tespit
edip ¢6zlim Onerileri getirmek yerine, farkli ge-
rekcelerle yapilmasi duistiiniilen bu degisiklik so-
runu ¢cozmeyecek, aksine daha da karmasik hale
getirecektir. Clinkii Ozel idarelerin biinyesinde,
maden muhendisi ve diger teknik kadrolar nere-
deyse yok denecek kadar azdir. Teknik bir dene-
tim gerektiren gorevlerin yapilamamasi da daha
blylk cevre sorunlar yaratacaktir.

Ozellikle secim yilinin i¢inde olmamiz nedeniyle
de; yapilacak yasa degisikliklerinin siyasi bir rant
araci olarak kullanilabilecegi de g6z ardi edilme-
melidir.

Sektorde ciddi sorunlarin yasandidi bilinmekte-
dir. Yasalar uygulanmamakta, bir sekilde by-pas
edilmekte, yandaslar kayirilmakta ve durdst cali-
san madenci magdur edilmektedir.

Sorunlarin ¢6ziima icin; sorumluluk sahipleri-
nin iyi niyetle olayin nedenlerini arastirmalari ve
kamu yarari gozeterek karar Gretmeleri dnemli-
dir.
Ancak kalicr ¢oziim Uretmek yerine, gecici ted-
birlerle giini kurtarmaya ¢alismak, en basit ta-
nimiyla tilkeye ve madencilik sektoriine haksizlik
olacaktir. Yani, “Yagmurdan kagarken doluya tu-
tulma” olay yasanacaktir.
Cozum icin, tim taraflarin katiimiyla yapilacak
degisikliklerin kalici olacagini diistinliyoruz.
Degisiklik teklifinin yasalagmasi ile, sektorde ar-
tacak 6lumli is kazalari ve diger olumsuzluklarin
sorumlulugu konusunda yetkilileri bir kez daha
uyariyor ve konunun takipcisi olacagimizi kamu-
oyuna duyuruyoruz.

Yonetim Kurulu

Ankara, 21.03.2007



