BOLUM - 7

RESMi KURUMLARA YAZILAN
YAZILAR

44 DONEM GALISMA RAPORU
2014 - 2016



T.C ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI Ankara; 18.02.2014
ORMAN GENEL MUDURLUGU Sayi: 835

iSCi BLOKLARI MAHALLESI

MUHSIN YAZICIOGLU CADDESI 51/B

06530 - YUZUNCUYIL / ANKARA

Yazili ve gorsel basinda yer alan haberlerde; "Orman alanlarindaki maden sahalari rehabilite
edilecek Orman ve Su isleri Bakanligi, kamuoyundaki olumsuzluklari en aza indirgemek ve
tekrar orman alanlarinin asli gorevine uygun olarak isletiimesini saglamak gayesiyle
"Madencilik Faaliyetleri Sonucu Dogal Yapisi Bozulmus Orman Sayillan Alanlarin
Rehabilitasyonu" na iliskin Eylem Plani ¢alismasi baslatti. Orman ve Su isleri Bakanhgi, orman
sayilan alanlarda madencilik faaliyetleri sonucu bozulan sahalarin rehabilitasyonu amaciyla
eylem plani ¢alismasi baslatti. 2014-2018 yillarini kapsayan Eylem Plani kapsaminda, toplam
50 bin dekar alanda galisma yurutilecek" denilmektedir.

Yine Bakanliginizca "Pasa Dokim Alani Kademeli Kapatma Plani" konulu Orman Bdlge
Mudurlaga ve Sube Mudurliiklerine génderilen yazida Orman Kanunu'nun 16 nci maddesi ve
bu maddenin uygulanmasina iliskin yonetmelik hikimlerinden bahisle, "Pasa Dokim Alani
Kademeli Kapatma Plani"nin ne sekilde, kimlerce hazirlanacagl hususunda direktif verilmis ve
¢alismalarin bu kapsamda yuritilmesi gerektigi bildirilmistir.

ilgili metinler incelendiginde "Madencilik Faaliyetleri Sonucu Dogal Yapisi Bozulmus Orman
Sayilan Alanlarin Rehabilitasyonu" ve "Pasa Dokim Alani Kademeli Kapatma Plan!"
konularinin madencilik faaliyetlerinden soyutlanarak sadece Ormancilik faaliyeti gibi
algilandigl bu nedenle de faaliyetlerden 6zellikle "Pasa DOokiim Alani Kademeli Kapatma
Plani" hususunda sadece "Ormancilik Barosu/Orman Mihendisi/Orman Yuksek Mihendisi"
nin yetkili kiindigi ve "Pasa Dokiim Talebine Ait Kademeli Kapatma Plani ve Taahhidi" nin
bu kisilerce hazirlanmasi gerektigi kurali getirildigi goriilmektedir.

Bilindigi lizere Maden Kanunu'nun "isletme Ruhsati ve Madenin isletilmesi" baslhkli 24 Gincii
maddesinin 1 inci fikrasinda;

"Arama ruhsat sliresi sonuna kadar, tespit edilen madenin rezerv bilgilerini de iceren 17 nci
maddeye gére hazirlanmis arama faaliyet raporu ile en az bir maden miihendisi tarafindan
hazirlanan faaliyet sonrasi isletme alaninin cevre ile uyumlu hale getirilmesini de iceren,
isletme projesi ve talep harcinin édendigine dair belge ile miiracaatta bulunulmasi halinde
isletme ruhsati hakki dogar." denilmektedir.

Maden Kanunu'nun 24 iincii maddesi ile isletme ruhsati talep edebilmek icin en az bir
maden milthendisi tarafindan hazirlanmis faaliyet sonrasi isletme alaninin cevre ile uyumiu
hale getirme calismalarini da iceren isletme projesinin verilmesini zorunlu kilmistir.

Hem Maden Kanunu hem de Orman Kanunu, agikga madencilik faaliyetlerinin sona ermesi
neticesinde idareye teslim edilen veya terk edilen dogal yapisi bozulmus orman alanlarina
rehabilitasyon uygulanacagini belirtmistir. Hatta Maden Kanununda ruhsat sahibince
faaliyetin sona ermesini miteakiben 6 ay icerisinde sahayi isletme projesi dogrultusunda
cevre ile uyumlu hale getirilmesi gerektigi, bu slirenin 3 ay daha uzatilabilecegi belirtilmistir.
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Cevre ile uyumlu hale getirme calismalari isletme projesi dogrultusunda uygulanacagl Maden
Kanunu'nun amir hikmudir. Ayrica gevre ile uyum ¢alismasi icin gerekli tedbirlerin, ruhsat
sahibince alinmamasi durumunda orman arazilerinde ilgili orman idaresince, diger alanlarda
il 6zel idareleri tarafindan isletme projesinde belirtilen ¢evreye uyum planina uygun olarak
sahanin rehabilite edilecegi belirtilmistir.

Maden Kanunu'nda faaliyet sonrasi isletme alaninin cevre ile uyumlu hale getirilmesini de
iceren _isletme projesinin _en az bir maden miuhendisi _tarafindan _dizenlenmesi
zorunlulugunun konulmasinin sebebi; isletme projesinin, proje ile ilgili genel bilgileri, Gretim
sahasi ile ilgili bilgileri, projenin teknik yoniini, isletme ydntemini, cevre ile uyum planini,
projenin mali boyutunu, isletme donemindeki gelir ve gider tahminlerini iceren genis
kapsamli ve birbiri ile baglantili konulari iceren bir proje olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
denli grift ve baslangi¢ asamasinda bir biitlin olarak planlamasi gereken projelerin getirecegi
maliyet hesaplarinin bir arada degerlendirilmesi gerekmektedir.

Maden kapatma planlamasinin amaglarindan bir digeri, dogaya yeniden kazandirma ve
ivilestirme calismalarinin dizenli olarak yapilmasini ve rezerv bittikten sonra yapilacak
iyilestirme ve dogaya yeniden kazandirma maliyetlerinin en aza indirilmesini saglamaktir.
Plan ¢ogunlukla ruhsat basvurularinda, ortaya cikabilecek olasi durumlar alinarak yapilmakta;
arama faaliyetlerinden baslayarak madenciligin her asamasinda ortaya ¢ikan fiili duruma
gore her yil diizenli olarak gézden gegirilerek giincellenmektedir.

Maden kapatma planlamasi, Uretim planlamasi gibi madencilig§in tim 6mri boyunca
madencilik faaliyetlerinin batlnlesik bir parcasidir ve dogaya yeniden kazandirma bu planin
onemli bir asamasini icerir. Cevre ile uyum planinin isletme projesi ile birlikte ele alinmamasi
durumunda, ne yiritilecek madencilik faaliyeti ne de faaliyet sonrasi sahada yiritilecek
olan gevre ile uyum ¢alismalari saglikli olmayacaktir. Nasil ki bir binanin mimari, insaat ve
elektrik projeleri bir bitin olarak ele alinmaksizin bir ev yapilirsa o evin ayakta durma sansi
olmaz ise madencilik faaliyetleri ile rehabilitasyon calismalarinin da bir arada
gerceklestiriimemesi durumunda o alanin yeniden ormanlik alana kavusturulmasi mimkin
olmavyacaktir.

ikinci neden cografi yapisi yapilan madencilik faaliyeti sonrasi yapilan isin niteligi geregi
degisecek olan bir maden sahasinin isletme projesinden bagimsiz olarak rehabilite
edilmesinin fiilen mimkiin olmamasindan kaynaklanmaktadir. Yapilan madencilik faaliyetleri
sonucu arazi yapisinda ¢ok blyuk degisiklikler gerceklesmektedir.

Maden tasarimi c¢evresel, sosyal ve kanuni gerekler kisitlarini da gozeterek en az maliyetli
maden ¢ikarmayi hedefler sekilde yapilmalidir. Maden tasarimi ve planlamasi agamasinda
verilen kararlarin uzun vadede énemli sonuglari oldugundan risk tayinine dayali bir yaklasim
gelistirilmesi ve maden kapatma ve dogaya yeniden kazandirma faaliyetleri gbz onine
alinmahdir. Hazirlik ¢ahsmalarini yapan ekibin yapilan g¢alismalarin maden kapatma ve
dogaya yeniden kazandirma calismalarina etkisi oldugunu konusunda bilgilendirilmesi,
madenler hazirlik asamasinda bile kapanabileceginden hazirlik ¢alismalarinin arazi tahribatini
en az duzeyde yapacak sekilde uygulanmasi, maden kapatma ve dogaya yeniden kazandirma
icin yeterli finansal kaynak bulunmasi planin basariya ulasmasinin en énemli faktérlerinden
biridir. Kapatma ve dogaya yeniden kazandirmanin maliyeti hazirlanan plan Gstlinden
hesaplanmalidir.
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Gunlmuzde degisen cevre ve slrdurilebilirlik degerleri ile madencilik sektoriinin
devamliliginin saglanmasi i¢in maden kapatma ve dogaya yeniden kazandirma planlamasinin
tim madencilik ¢calismalari icinde ve madenciligin temel faaliyetleri arasinda yer almasi
zorunludur.

Literatlirde onarim, madencilik faaliyetleri sonrasi; tahrip edilmis bir alanin verimliliginin,
ekolojik, ekonomik ve estetik degerlerin yeniden kazandirilmasini hedefleyen galismalar
tanimlanmaktadir. Onarimin asamalari, alan kullanim planlamasi, yeniden diizenleme (kazi,
dokim, su rejimi kontroll, Ust ortinin ayri olarak toplanip serilmesi vb.), iyilestirme
(biyolojik onarim) ve izleme ve bakimdan olusmaktadir.

Geri kazanim calismalari ise sadece alanin agaclandirilmasindan ibaret degildir. Proje
icerisinde agaclandirmanin yani sira, arazinin yapisina gore rekreasyon alanlari (eglence ve
dinlenme vyerleri, parklar, halka agik alanlar), su kullanimi (balkgilk), yaban hayati koruma
alanlarinin da géz éniinde bulundurulmasi gerekmektedir. ilyilesmeden beklenen yararlar,
etkilenen alanlarin ekolojik ve ekonomik degerlerinin yeniden kazanilmasi ve arazinin glizel
bir peyzaj gériinimune sahip olmasidir.

Rehabilitasyonun projelendirilmesinin bu kistaslar géz oniinde bulunduruldugunda sadece
ilgili alanin agacglandiriimasindan ibaret olmadigi gérilmektedir.

Uglincli neden olarak ise ormancilik biirolarinca projede diizenlenmesi gerektigi belirtilen
sevler, basamaklar, ocak gukurlari, yeralti ocagi giris ve gikislari, tasmanlar ile ilgili alinacak
glvenlik 6nlemleri ile pasa ve dokiim alanlari, atik sahalari, depolama alanlari ve benzeri
yerlerle ilgili alinacak guivenlik 6énlemleri gibi hususlarin maden muhendisligini ilgilendiren
konular olmasi ve bu konular ile ilgili egitimin yalnizca maden miihendisligi bélimlerinde
ders olarak okutulmus oldugunun metin dizenlenirken géz o6ninde bulundurulmamis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu konulara iliskin olarak orman mihendisligi bélimlerinde
higbir ders verilmemektedir.

Yukarida agiklanan nedenler ile "Madencilik Faaliyetleri Sonucu Dogal Yapisi Bozulmus
Orman Sayilan Alanlarin Rehabilitasyonu" ve "Pasa Dokiim Alani Kademeli Kapatma Plani"
konularinda yirutilecek calismalarin mutlak surette maden miihendislerinin de iginde
oldugu, birimlerce vyiritilmesi gerektigi hususunu belirterek, mevzuatin bu husus
gozetilerek yeniden diizenlenmesini; Odamizin bu konuda Bakanliginiz ile gerekli isbirligine
hazir olugu hususlarini belirtir, galismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Bagkani
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T.C.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Sayi : 24547073-0010.99-549
Kono : Kadro Talebi hk | 7022014

TURK MOCHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGINE
(Maden Mihendisleri Odasi)

fgi  : 2R0002004 @eihli ve 492 sanli van

Il Bzl idarclerinde veni mihendis kadrolar ihdas edilmesi ile bu kadrolarda maden
miendislerinin istthdem edilmesi, olusturulmug birmmlerin wkvive edilmest buseslanm igeren ilg vaeng
mcelenmig olup: konu hakkindaki talep, géirils ve Onerileriniz Bagkanh@imizca vapilacak meveual
gthsmalarmda deferlendirilmek ieere not edibmistic ) '

Bilgilermia rica ederim

Saban TALAS
Baskan a.
Deviet Personel Baskan Yardimes

Aulres: Lomir cad. P 41 Rzl LY LN
Telefon: 3124187432 Faks: MM 87412 10 Ul %
E=palh Elektronik Af- hitp: Ao dpb.govoir linZ

5070 savil Elektronik [mza Kanues 'ne evgus elsm i Elekiranek [miga be uiedibmg

SRAE-ELLV-D%Y kndy e vapstabilis

Evrak teyud itp:tebyssorgm dph, goy, tr: 680
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DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU Ankara;26.02.2014
INONU BULVARI 06100 Sayi: 1014
YUCETEPE / ANKARA

Konu: DSi Genel Midiirligii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hk.

DSI Genel Midirligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
19.02.2014 tarih ve 28918 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yirirliige girmistir. ilgili
Yénetmelik ile 8/11/2007 tarihli ve 26694 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Su isleri
Genel Mudurligu Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yirurlikten
kaldiriimistir.

ilgili Yonetmelik ile Genel Midiirliikte calisan maden miihendisleri ydniinden temel iki sorun
ortaya ¢cikmistir. Bunlar Daire Baskanliklari biinyesinde tanimlanan maden mihendislerinin,
Bolge Muddrliklerine bagh Sube Midurliklerinde tanimlanmamis olmasi ile mesleki egitim
ve bilgi birikimi agisindan yer alinmasi gereken Daire Baskanhgi Sube Mudurlukleri ile Bolge
Sube Mudirliklerinin bir kisminda maden mihendislerine hi¢ yer verilmemis olmasindan
kaynaklanmaktadir.

DSi Genel Miidirligi Teskilat Semasinda; DSi Genel Midiirligii merkezinde bulunan Daire
Baskanliklarinin, DSi Bolge Mudirliiklerindeki karsiligi Sube Mduddrliikleridir. Yine Genel
Mudurlikteki Daire Baskanhgina bagh Sube Mudurlikleri Bélge Mudurliklerinde karsilig
Sube Mudirliklerine bagl Bas Mihendisliklerdir.

Ayrintili olarak izah edilmesi gerekirse, DSI Genel Midirliigi merkezindeki Jeoteknik
Hizmetler ve Yeraltisulari Daire Baskanhginin Bolge Mudurllklerindeki karsihgl Jeoteknik
Hizmetler ve Yeraltisulari Sube Mudirliglu olarak tanimlanirken, Jeoteknik Hizmetler ve
Yeraltisulari Daire Baskanligina bagli YAS Planlama ve Proje Rezerv Kontrol Sube
Mudurligunin karsihgr Bolge Miadurliklerindeki Jeoteknik Hizmetler ve YAS Sube
Mudurligine bagh YAS Planlama ve Proje Rezerv Kontrol Bag Mihendisligidir.

Yayimlanan Yonetmeligin ekler bolimi incelendiginde; Jeoteknik Hizmetler ve Yeraltisulari
Daire Baskanligina bagli Dogal Yapi Geregleri Sube Mudurligu, Etut ve Degerlendirme Sube
Mudurlaga, YAS Plan. ve Proj. Rezerv Kontrol Sube Mudirligi, Cevre ve Uzaktan Algilama
Jeolojisi Sube Mudirliigl, Kaya ve Zemin Mekanigi Sube Mudirligli binyesinde maden
muhendislerine yer verilirken; Jeoteknik Hizmetler ve Yeraltisulari Daire Baskanhgi nin Bolge
Mudurliklerindeki karsiligi olan Jeoteknik Hizmetler ve Yeraltisulari Sube MudurliGgu
blinyesinde maden miihendislerine yer verilmemistir.

Jeoteknik Hizmetler ve Yeraltisulari Daire Baskanligina bagli Su Sondaji Sube Mudurliug,
Temel Sondaj ve Enjeksiyon Sube Mudulrligli biinyesinde maden mihendislerine yer
verilmisken; Bolge Mdudurliklerine bagh Sondaj Sube Midurliklerinde maden
muhendislerine yer verilmemistir.
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Ayrica, Emlak ve Kamulastirma Dairesi Baskanligina bagh Malzeme Ocaklari Sube Midurltga
blinyesinde maden mihendislerine yer verilmisken, Emlak ve Kamulastirma Daire
Bagkanhginin Bolge Mudurluklerindeki karsihigr olan Emlak ve Kamulastirma Sube
Mudurliklerinde maden mihendislerine yer verilmemistir.

Yine mesleki egitim, bilgi birikimi ve mesleki yeterlilik agisindan yer alinmasi gereken, TAKK
Daire Baskanlhgi Biinyesinde yer alan Zemin Mekanigi Laboratuvari Sube Mudirligi, Beton
Laboratuvari Sube Mdudirligh ve Teknik Hizmetler Sube Mudirligld ile bu Sube
Mudurliklerinin Bélge Muddurliklerinde yer alan karsiliklarinda ve Bolge Mudirliklerinde yer
alan Kalite Kontrol ve Laboratuvar Sube Midurligii'nde; Jeoteknik Hizmetler ve YAS Dairesi
Baskanhg 1., 2., 3., 4. Muhendislik Jeolojisi Sube Mudurliugi, Jeofizik Etutler ve Cihazlar
Sube Mudurligl; Emlak ve Kamulastirma Dairesi Baskanligi Emlak ve Envanter Sube
Midurliga; maden miihendisligi disiplinine yer verilmemistir. Bolge Muddrliklerinde ise Yol
Proje Basmuhendisliginde maden miihendisligi disiplinine yer verilmemistir.

Yirirliige giren yonetmelik ile DSI Genel Mudiirliigi Teskilat Semasinda; Daire Baskanliklari
blinyesinde tanimlanan maden mihendislerinin, Bolge Mudurliklerine bagh Sube
Mudurliiklerinde tanimlanmamis olmasi, DSi Teskilat Semasina ve Gérev Tanimlarina dair
celisiklik yaratmistir. Bu durumda; DSi Genel Miidiirligiine bagh Daire Baskanliklarinda gérev
yapan maden muhendisleri gérevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilabilirken,
Bolge Muddirliklerine bagh Sube Miudurlikleri blnyesinde ayni gorev tanimi igerisinde
¢alisan maden mihendisleri bu sinavlara katilamayacaklardir. Ayni zamanda yer alinmasi
gereken bazi Daire Baskanliklari ile Sube Muddurliklerine yer verilmemesi ile birlikte maden
muhendislerinin bu birimler i¢in diizenlenecek olan goérevde yilkselme ve unvan degisikligi
sinavlarina katilabilmesi imkansiz hale gelmistir.

Yasanacak sikintilarin éniine gegilebilmesi agisindan DSi Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde
Mudurligi Merkez ve Tasra Sube Mudurliikleri Ogrenim Cizelgesi'nde (EK-1) degisiklik
yapilarak, TAKK Daire Bagkanhg Blinyesinde yer alan Zemin Mekanigi Laboratuvari Sube
Midurliga, Beton Laboratuvari Sube Mudirliga ve Teknik Hizmetler Sube MudirlGgu ile bu
Sube Mudurliklerinin Bolge Muddurliklerinde yer alan karsiliklarinda; Jeoteknik Hizmetler ve
YAS Dairesi Baskanligi 1., 2., 3., 4. Mihendislik Jeolojisi Sube Mdurligu, Jeofizik EtUtler ve
Cihazlar Sube Mudurligi; Emlak ve Kamulastirma Dairesi Baskanligl Emlak ve Envanter Sube
Mudurligiu 'nde ve Bolge Muddurliklerinde yer alan Jeoteknik Hizmetler ve Yeraltisulari Sube
Mudurlikleri, Sondaj Sube Mudurllkleri, Kalite Kontrol ve Laboratuvar Sube Mudurlikleri ve
Emlak ve Kamulastirma Sube Mudirlikleri ile Yol Proje Basmiihendislig§inde maden
muhendislerinin de yer alabilmesinin saglanmasi hususunu belirtir, calismalarinizda basarilar
dileriz.

Saygilarimizla,

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Bagkani
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T.C. ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI Ankara; 28.03.2014
EUAS GENEL MUDURLUGU Sayi: 1648

NASUH AKAR MAH.

TURKOCAGI CAD. NO:2/F-1

06520 BAHCELIEVLER / ANKARA

Bilindigi Gzere, Kemerkoy ve Yenikdy Termik Santralleri ile Kemerkdy Liman Sahasi, Catalagzi
Termik Santrali ve Yatagan Termik Santralinin ve Ruhsatlarin Ozellestirilmesi siireci devam
etmektedir. GELI’de 199 memur, 437 isci ve 431 taseron iscisi olmak lizere toplam 1067,
Yenikdy ve Kemerkoy termik santrallarinin kémir ihtiyacini karsilayan Yenikdy Linyit
isletmesi’nde de 109 memur, 201 isci, 1020 taseron iscisi olmak tizere toplam 1330 personel
bulunmaktadir. Bolgedeki isletmeler blinyesinde toplam 2 bin 397 ¢alisan bulunmakta olup,
termik santrallarindaki ¢alisanlar da bu sayiya eklendiginde toplam calisan sayisinin 5.000’e
yaklasmaktadir. Bu ¢alisanlar arasinda Odamiz liyesi maden miihendisleri de bulunmaktadir.

Ozellestirme sonucunda kurum personelinin bir kismi istihdam fazlasi olarak, bir kismi nakle
tabi personel olarak, bir kismi ise nakil hakki bulunan diger personel olarak diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan Devlet
Personel Baskanligina bildirilmektedir. isci statiisiinde calisanlar ise istemleri dahilinde
Ozellestirme uygulamalari ¢ercevesinde gecici personel olarak istihdam edilmektedirler.

Ancak uygulamada istihdam fazlasi, nakle tabii personel ve/veya nakil hakki bulunan diger
personel olarak basvuruda bulunmus olan personellerin, bu taleplerinin isleme konulmadigi;
bunun yerine, halihazirda calisan personelin bir kisminin istemleri disinda, idari tercih ile
istihdam fazlasi olarak diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek lzere bildirimlerinin
yapildigi bildirilmektedir. Mevzuat geregi idare, kendisine yazili olarak ulasan istemler ile ilgili
olarak basvurulari éncelikle Ozellestirme idaresi Baskanhgi ile Devlet Personel Baskanlhgina
bildirmek zorundadir.

Yasanabilecek magduriyetlerin 6niinde gecilebilmesi icin istihdam fazlasi personel olarak
bildirilecek personellerin, dncelikle bu talepte bulunan personeller arasindan belirlenerek
bildirilmesini; bu hususa uyulmamasi durumunda, Uyelerimizin yasal haklarinin korunmasi
icin tarafimizca gerekli yasal islemelerin baslanacagini belirtir, calismalarinizda basarilar
dileriz.

Saygilarimizla,

Necmi ERGIN
Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Uyesi
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YENiKOY YATAGAN ELEKTRIK URETIM VE TiCARET A.S. Ankara; 28.03.2014
MILAS YOLU 3. KM. 48500 YATAGAN / MUGLA Sayi: 1648

Bilindigi Gzere, Kemerkoy ve Yenikdy Termik Santralleri ile Kemerkdy Liman Sahasi, Catalagzi
Termik Santrali ve Yatagan Termik Santralinin ve Ruhsatlarin Ozellestirilmesi siireci devam
etmektedir. GELI’de 199 memur, 437 isci ve 431 taseron iscisi olmak lizere toplam 1067,
Yenikdy ve Kemerkdy termik santrallarinin kémir ihtiyacini karsilayan Yenikdy Linyit
isletmesi’nde de 109 memur, 201 isci, 1020 taseron iscisi olmak tizere toplam 1330 personel
bulunmaktadir. Bolgedeki isletmeler blinyesinde toplam 2 bin 397 ¢alisan bulunmakta olup,
termik santrallarindaki ¢alisanlar da bu sayiya eklendiginde toplam calisan sayisinin 5.000’e
yaklasmaktadir. Bu ¢alisanlar arasinda Odamiz liyesi maden miihendisleri de bulunmaktadir.

Ozellestirme sonucunda kurum personelinin bir kismi istihdam fazlasi olarak, bir kismi nakle
tabi personel olarak, bir kismi ise nakil hakki bulunan diger personel olarak diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan Devlet
Personel Baskanligina bildirilmektedir. isci statiisiinde calisanlar ise istemleri dahilinde
Ozellestirme uygulamalari ¢ercevesinde gecici personel olarak istihdam edilmektedirler.
Ancak uygulamada istihdam fazlasi, nakle tabii personel ve/veya nakil hakki bulunan diger
personel olarak basvuruda bulunmus olan personellerin, bu taleplerinin isleme konulmadigi;
bunun yerine, halihazirda calisan personelin bir kisminin istemleri disinda, idari tercih ile
istihdam fazlasi olarak diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek tizere bildirimlerinin
yapildigi bildirilmektedir. Mevzuat geregi idare, kendisine yazili olarak ulasan istemler ile ilgili
olarak basvurulari éncelikle Ozellestirme idaresi Baskanhg ile Devlet Personel Baskanligina
bildirmek zorundadir.

Yasanabilecek magduriyetlerin 6niinde gecilebilmesi icin istihdam fazlasi personel olarak
bildirilecek personellerin, dncelikle bu talepte bulunan personeller arasindan belirlenerek
bildirilmesini; bu hususa uyulmamasi durumunda, Uyelerimizin yasal haklarinin korunmasi
icin tarafimizca gerekli yasal islemelerin baslanacagini belirtir, calismalarinizda basarilar
dileriz.

Saygilarimizla,

Necmi ERGIN

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Uyesi
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGE
MADEN MUHENDISLERI ODASINA
Selanik Caddesi Yesim Apt, No:1904 06650 Kzl ANKARA
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YENiKOY-YATAGAN ELEKTRiK URETIM VE TiCARET A.S. Ankara; 04.04.2014
GENEL MUDURLUGU Sayi: 1648

MILAS — OREN KARAYOLU 22. KM.

P.25 MiLAS / MUGLA

Bilindigi tGzere, Kemerkdy ve Yenikdy Termik Santralleri ile Kemerkdy Liman Sahasi, Catalagzi
Termik Santrali ve Yatagan Termik Santralinin ve Ruhsatlarin Ozellestirilmesi siireci devam
etmektedir. GELI'de 199 memur, 437 isci ve 431 taseron iscisi olmak lzere toplam 1067,
Yenikdy ve Kemerkoy termik santrallarinin komir ihtiyacini karsilayan Yenikdy Linyit
isletmesi’nde de 109 memur, 201 is¢i, 1020 taseron iscisi olmak tizere toplam 1330 personel
bulunmaktadir. Bolgedeki isletmeler blinyesinde toplam 2 bin 397 calisan bulunmakta olup,
termik santrallarindaki calisanlar da bu sayiya eklendiginde toplam calisan sayisinin 5.000’e
yaklasmaktadir. Bu ¢alisanlar arasinda Odamiz tiyesi maden miihendisleri de bulunmaktadir.

Ozellestirme sonucunda kurum personelinin bir kismi istihdam fazlasi olarak, bir kismi nakle
tabi personel olarak, bir kismi ise nakil hakki bulunan diger personel olarak diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan Devlet
Personel Baskanligina bildirilmektedir. Isci statiisinde calisanlar ise istemleri dahilinde
Ozellestirme uygulamalari cercevesinde gecici personel olarak istihdam edilmektedirler.

Ancak uygulamada istihdam fazlasi, nakle tabii personel ve/veya nakil hakki bulunan diger
personel olarak basvuruda bulunmus olan personellerin, bu taleplerinin isleme konulmadigi;
bunun yerine, halihazirda ¢alisan personelin bir kisminin istemleri disinda, idari tercih ile
istihdam fazlasi olarak diger kamu kurum ve kuruluglarina nakledilmek tzere bildirimlerinin
yapildigi bildirilmektedir. Mevzuat geregi idare, kendisine yazili olarak ulasan istemler ile ilgili
olarak basvurulari éncelikle Ozellestirme idaresi Baskanlhgi ile Devlet Personel Baskanlhgina
bildirmek zorundadir.

Yasanabilecek magduriyetlerin 6niinde gegilebilmesi icin istihdam fazlasi personel olarak
bildirilecek personellerin, dncelikle bu talepte bulunan personeller arasindan belirlenerek
bildirilmesini; bu hususa uyulmamasi durumunda, Uyelerimizin yasal haklarinin korunmasi
icin tarafimizca gerekli yasal islemelerin baslanacagini belirtir, ¢alismalarinizda basarilar
dileriz.

Saygilarimizla,

Necmi ERGIN
Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Uyesi
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YENiKOY-YATAGAN ELEKTRIK URETIM VE TiCARET A.S. Ankara; 04.04.2014
GENEL MUDURLUGU Sayi: 1648

GUNEY EGE LiNYiT iSLETMESI MUDURLUGU

MILAS KARAYOLU UZERI

YATAGAN / MUGLA

Bilindigi lGzere, Kemerkdy ve Yenikdy Termik Santralleri ile Kemerkdy Liman Sahasi, Catalagzi
Termik Santrali ve Yatagan Termik Santralinin ve Ruhsatlarin Ozellestirilmesi siireci devam
etmektedir. GELI’de 199 memur, 437 isci ve 431 taseron iscisi olmak lizere toplam 1067,
Yenikdy ve Kemerkoy termik santrallarinin komir ihtiyacini karsilayan Yenikdy Linyit
isletmesi’nde de 109 memur, 201 isci, 1020 taseron iscisi olmak tizere toplam 1330 personel
bulunmaktadir. Bolgedeki isletmeler blinyesinde toplam 2 bin 397 calisan bulunmakta olup,
termik santrallarindaki calisanlar da bu sayiya eklendiginde toplam calisan sayisinin 5.000’e
yaklasmaktadir. Bu ¢alisanlar arasinda Odamiz liyesi maden miihendisleri de bulunmaktadir.

Ozellestirme sonucunda kurum personelinin bir kismi istihdam fazlasi olarak, bir kismi nakle
tabi personel olarak, bir kismi ise nakil hakki bulunan diger personel olarak diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan Devlet
Personel Baskanligina bildirilmektedir. Isci statiisinde calisanlar ise istemleri dahilinde
Ozellestirme uygulamalari ¢ercevesinde gecici personel olarak istihdam edilmektedirler.
Ancak uygulamada istihdam fazlasi, nakle tabii personel ve/veya nakil hakki bulunan diger
personel olarak basvuruda bulunmus olan personellerin, bu taleplerinin isleme konulmadigi;
bunun yerine, halihazirda calisan personelin bir kisminin istemleri disinda, idari tercih ile
istihdam fazlasi olarak diger kamu kurum ve kuruluglarina nakledilmek tzere bildirimlerinin
yapildigi bildirilmektedir. Mevzuat geregi idare, kendisine yazili olarak ulasan istemler ile ilgili
olarak basvurulari éncelikle Ozellestirme idaresi Baskanlhgi ile Devlet Personel Baskanlhgina
bildirmek zorundadir.

Yasanabilecek magduriyetlerin 6nlinde gecilebilmesi icin istihdam fazlasi personel olarak
bildirilecek personellerin, dncelikle bu talepte bulunan personeller arasindan belirlenerek
bildirilmesini; bu hususa uyulmamasi durumunda, Uyelerimizin yasal haklarinin korunmasi
icin tarafimizca gerekli yasal islemelerin baslanacagini belirtir, calismalarinizda basarilar
dileriz.

Saygilarimizla,

Necmi ERGIN
Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Uyesi
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Sayi  STH0OS09 - 929 - 3925 |7.04.2014
Komu : Talebmiz

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALAR] BIRLIGH
MADEN MUHENDISLER] ODAST BASKANLIGINA
Selonik Caddesi Yegim Apt. No:19/4 06630 Kunlay/ ANKARA

iz 14042014 tarih ve 1648 sayih vazimz.

Crzellestirme Yiiksek Kurulu 26.08,2004 tarh ve 2003/146 no’la karuti il ‘:'urlil.fl_'.r
"l'il1'<1i.<|n Flektrik Tretim ve Ticarel A8, tarafimdan kublamiban Elekwrik Uretim A8,
Hazine'nin milkivetindeki tagmmazlarn, YEAS tarafmdan kullanilan Devietin hiikim ve
tasarrufu altindaki tesmmazlann, Goney Ege Linvitleri Isletmesi (GEL]) Mbessesesinin,
GEL1 Mueszesesine bagh Yembkiy Linyatleri Isietmesi (YLIynin GELL Muessesesi ve YLI
tarafindan 1azmmazlann, Tickive Kémiir lsletmeler (TED adma kayith 10413, 32234,
NEETAL, 20068010, 83680, 1 1GE1, 7300, 64436, 20060472, 20058130 ve 200502506 nolu
Buhsatlarm ve ba Ruhsatlann kapsadiin Maden Sabatanmn dzellegtirme  kapsam  ve
programuna shnmasma ve YEAS s ait Yatngan Termik Santralinin ve GELI Mbessesesi
tarafindan  kutfamlon tasimdann, “Varlk Sabs™; Yatagan Termik Santrali tarafindan
kullaslan tasmmaziam, GELD Miessesinin Gzennde bulundufu tegimmazlann ve GELI
Miiessesesi tarafindan kullamlan tagmmazlann “Varlk Sas” veya “Kullamm  Leninin
Devei™; TELD adina kayith 62689, 11081, T390, 64436, 20060472, 20038130 ve 200MI2506
no'ly Ruhsatlann ve bu Ruhsatlann kapsadifi Maden Sabalasimn “Igletme  Hakkimn
Werlmesi™ viintemi ile hir biltin halinde dzellesinlmesine, kurar verilmigtn

Aymca Orelestirme Yitksek Kuruly Karan ile de Yenikdy Linyitleri Ishetrmesi (YLI)
ile Giliney Ege Linyitleri lsletmesi (GELID) tarafindan kollamlan tagimr ve tagomaxlan ile
Maden Sahalarmn ve burada gabisan her ticli kamu personglinin thm hak ve ylkimliliklen
ile birhikie Sirketimize bedelsiz olarak devredilmesine ke verilmistr

Sirketimiz Owellestinme kapsam ve programing almmadan Gnce Gemel Miudiirlik
Werker Teskilan ile Yenikiy Termik Santral Isletme Midinlign ve Yatagan Termik Santrah
isletme Midirliai olomk 2 adet tasea weskilan seklinde faaliyvetim stirdiiomekte iKen yukianda
apiklandify lzere Sitketimize Giiney Ege Linwitleri Tsletmeleri Milessesesi (GELL ile
Yenikety  Linyitleri meveu siatileri disinda  lgletme olarak  Sirketimize  devredildigi
apklnnmztir

Sirketimizde yaplan recrganizasyon saligmalan neticesinde devrolan GELL ve YLI
[sbetmeleri Tsletme Modicliigi olarak teskiladlendinlmizn

Weveul olan Yenikdy ve Yatagan Termik Santralr lletme Muodirligine ile ilave
olarnk tesckkinl etnrilen Giney Ege Limyitleri istetme Midirdgi ve Yenikay Linvitlerd
Tsletme Midirlilginde crganizasyonda oksukliklar meydana gelmemesi, koordinasyenun ve 53
birligi ile daba ekin verimlilik saglanabilmesi igm hizmetin geregi olarak 4 Teletme
Misdiirligimiisde de aym organizasyonun ologiuutmasina karar venlerek, GELLD lzletme
Mibdiirlagiinin orgenigromi hazicdanrken YL Isletme Modirliginin  organigraml esas
aluamugti
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T.C. ULASTIRMA, DENIZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI Ankara; 24.04.2014
HAKKI TURAYLIC CADDESI NO:5 Sayi : 3173
EMEK/ANKARA

Konu: Gemi ve Deniz Araglarinin insa, Tadilat, Bakim, Onarim ve Sékiim islemlerinde Gazdan
Arindirma Yonetmeligi hk.

Gemi ve Deniz Araglarinin insa, Tadilat, Bakim, Onarim ve Sokiim islemlerinde Gazdan
Arindirma Yénetmeligi'nin 4 (incii maddesinde "Gazdan Arindirma Uzmani"; "Universitelerin
lisans diizeyinde égretim veren miihendislik veya fen fakiiltelerinden mezun kimya miihendisi,
kimyager, makine miihendisi, gemi miihendisi, gemi makine isletme miihendislerinden en az
iki yil tersane veya gemide ¢alismis veya en az bir yil bakim, onarim veya gemi soékiim
tesisinde ¢alismis olanlar, lniversitelerin denizcilik ile ilgili fakiiltelerinden mezun ve petrol ve
petrol tiirevleri tankerleri, kimyasal, LNG, LPG tankerlerinin birinde en az iki yil stire ile birinci
zabit olarak ¢alismis olanlar ile idare tarafindan belirlenen ve denetim icin gérevlendirilen
personelin, verilen gazdan arindirma egitimini basari ile tamamladigini gésterenlerin sertifika
ile miiracaati sonucu, idareden Gazdan Arindirma Uzmanhdi Belgesi almis olan kisileri," ifade
eder seklinde tanimlanmistir.

Bilindigi izere tersanelerde gemilerin ve deniz araglarinin tadilat, bakim ve onarimlarinda
kapal alanlarda calismalar yapilmaktadir. Bu kapali mahallerde her tirli tehlikeli, zehirli,
parlayici ve patlayici gaz olusmaktadir. Bu gazlarin tahliyesi ve konsantrasyon degerlerinin
duslrilmesi olduk¢a dnemlidir. Havalandirma yapilarak gazlarin bosaltilmamasi durumunda
is kazalari ve buna bagli 6limler yasanmaktadir.

Maden mihendisligi disiplini, lisans egitimlerinde havalandirma, gazlarla micadele, tozla
miucadele, patlayici ortamda ¢alisma, ilk yardim ve kurtarma gibi dersleri ana ders olarak
almaktadirlar. Mesleki yasaminda ise 6zellikle yeralti isletmelerinde bu ¢alismalari strekli
olarak yapmakta ve deneyim kazanmaktadir.

Halen Tuzla tersanelerinde 15 civarinda maden miihendisi is glivenligi alaninda calismakta
olup, gorevlerini layikiyla yerine getirmektedir. Bu gorevleri icinde yukarida belirtilen
gorevler de bulunmaktadir.

Aciklanan nedenlerle "Gemi ve Deniz Araclarinin insa, Tadilat, Bakim, Onarim ve Sokiim
islemlerinde Gazdan Arindirma Yonetmeligi"nin 4 (inci maddesinde "Gazdan Arindirma
Uzmani" olarak gorev alabilecegi belirtilen mesleklere, maden mihendisliginin de eklenmesi
yasanan is kazalarinin énlenmesi agisindan énem arz etmektedir. ilgili Yénetmelikte talebimiz

dogrultusunda degisiklik yapilmasi hususunu belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.
Saygilarimizla.

Necmi ERGIN
Genel Sekreter
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI Ankara; 05.06.2014
DIS iLiSKILER VE YURTDISI iSCi HiZMETLERI GENEL MUDURULUGU Sayi: 5664
INONU BULVARI NO: 42

EMEK / ANKARA

ilgi: 29.05.2014 tarih, 26579494/720/3233 sayil yaziniz.

Ulkemizin ILO / 167 sayili “insaat Islerinde Saglik ve Giivenlik Sézlesmesi”ne taraf olmasi
hususundaki Odamiz gorusleri asagida belirtilmistir.

ILO / 167 sayili sozlesmeye taraf olunmasi ve sézlesmenin uygulanmasi ile insaat isyerlerinde
isci saghgl ve is glvenligi uygulamalarinda gelisme saglanacagi, yasanan is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin  6nlenecegi/azalacagi ve iscilerin ¢alisma sartlarinin nispeten

dizelecegi 6ngoérilmektedir.

Odamiz insaat isyerlerinde saglik ve glvenlik kosullarini iyilestirecek bu sézlesmenin
onaylanmasini 6nemli bulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI Ankara; 05.06.2014
DIS iLiSKILER VE YURTDISI iSCi HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU Sayi: 5665

INONU BULVARI NO: 42

EMEK / ANKARA

ilgi: 23.05.2014 tarih, 26579494/720/3107 sayih yaziniz.

Ulkemizin ILO / 176 sayili “Madenlerde Saglik ve Giivenlik Sézlesmesi”’ne taraf olmasi
hususundaki Odamiz gorusleri asagida belirtilmistir.

ILO / 176 sayih sozlesmeye taraf olunmasi ve sozlesmenin uygulanmasi ile maden
isyerlerinde is¢i saghg ve is glvenligi uygulamalarinda gelisme saglanacagl, yasanan
felaketlerin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenecegi/azalacagi ve iscilerin ¢alisma
sartlarinin nispeten dizelecegi 6ngorilmektedir.

Sozlesmenin 5.maddesinin  1.fikrasi “4.maddenin 1.fikrasi uyarinca ulusal kanun ve
yonetmelikler, madenlerdeki saglik ve glvenligi cesitli agilardan izleyen ve dizenleyen yetkili
makami tayin eder” denilmektedir. Odamiz yetkili makamin, mistakil olarak kurulacak, tasra
teskilatina sahip, Madencilik Bakanligi olmasi gerektigini degerlendirmektedir.

Sozlesmenin 5.maddesinin b bendinde “madenlerin, yetkili merci tarafindan bu amagla
gorevlendirilen miufettisler tarafindan denetlenmesi” hikim altina alinmistir. Maden
isyerlerinde denetleme gorevi yapacak miufettislerin belirlenmesinde Odamizin gérisiniin
de alinmasi 6nemlidir. S6zlesmenin c¢esitli yerlerinde bahsi gecen yetkili ve uzman kisilerin
Odamiz Giyesi maden mihendisleri olmasi gerektigi gbz ontinde bulundurulmalidir.

S6zlesmenin onayindan sonra uygulama yonetmelikleri, teknik standartlar, yonergeler ve
uygulama kurallarinin belirlenmesi asamalarinda Odamizin karar sireclerine katilmasi
gerektigi distnilmektedir.

Odamiz maden isyerlerinde saglik ve glivenlik kosullarini iyilestirecek bu s6zlesmenin bir an
once onaylanmasini 6nemli bulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani
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Ankara; 05.08.2014
Sayr :6626

Yaptigimiz incelemeler sonucunda, isyerinizde maden miihendislerine Odamiz asgari licret
tarifesinin altinda Ucretler 6dendigi tespit edilmistir.

Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin distk Ucretle calistiriimalarinin ve alinan Ucretin
Sosyal Guvenlik Kurumu‘na eksik bildirilmesinin 6nline ge¢mek icin T.C. Sosyal Givenlik
Kurumu Bagkanhgi ile Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) arasinda 31 Temmuz
2012 tarihinde (ek:1) bir protokol imzalanmistir.

Odamiz, her yil maden mihendisligi hizmetleri icin belirledigi asgari Ucret tarifesini
yayimlayarak vyirirlige koymaktadir. Hukuki sorunlar yasanmamasi icin  maden
miihendislerinin Ucretlerinin ekte gonderilen tarifenin altinda olmamasi gerekmektedir.

Gereginin yapilmasini bilgilerinize sunar, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani

EKLER :
1) SGK ile TMMOB arasindaki isbirligi protokolii
2) 2014 yihna ait asgari lcret tarifesi
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI Ankara; 22.09.2014
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU"NE Sayr :7321
iNONU BULVARI NO: 42

EMEK/ANKARA

Konu: Mesleki Sorumluluk Sigortasi

is glivenligi uzmanlig yapan meslektaslarimiz, uygulamada ceza ve tazminat davalari ile karsi
karsiya kalmaktadirlar. Ortaya gikan olumsuzluklarin giderilmesi igin distntlecek is glivenligi
uzmanlari "Mesleki Sorumluluk Sigortasi", sigorta sirketlerince yapilmamakta ya da sinirh
olarak yapilmaktadir.

Yaptigimiz ¢alismalar sonucunda; sigortanin is glivenligi uzmanlari icin zorunlu hale gelmesi
durumunda, 6denecek prim miktarlarinda ciddi azalmalar olacagi, teminat kapsami, sliresi ve
sartlarinin daha avantajli olacagl anlasiimistir. Karsilasilacak magduriyetlerin giderilmesi
amaciyla is glvenligi uzmanlar i¢cin "Mesleki Sorumluluk Sigortasi" nin zorunlu hale
getirilmesinin bu alanda ¢alisanlara katki saglayacagi gorilmektedir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak meslektaslarimiz ve bu alanda ¢alisan diger
uzmanlar icin "Mesleki Sorumluluk Sigortasi"nin zorunlu hale getirilmesi ile ilgili gerekli
degerlendirmenin yapilmasi hususunda geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani
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BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGI Ankara; 22.09.2014
SIGORTACILIK GENEL MUDURLUGU’NE Sayi :7321
iINONU BULV. NO:36 06510 EMEK / ANKARA

Konu: Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Is glivenligi uzmanhgi yapan meslektaslarimiz, uygulamada ceza ve tazminat davalari ile karsi
karsiya kalmaktadirlar. Ortaya gikan olumsuzluklarin giderilmesi igin distntlecek is glivenligi
uzmanlari “Mesleki Sorumluluk Sigortasi”, sigorta sirketlerince yapilmamakta ya da sinirh
olarak yapilmaktadir.

Yaptigimiz ¢alismalar sonucunda; sigortanin is glivenligi uzmanlari igin zorunlu hale gelmesi
durumunda, 6denecek prim miktarlarinda ciddi azalmalar olacagi, teminat kapsami, sliresi ve
sartlarinin daha avantajli olacagl anlasiimistir. Karsilasilacak magduriyetlerin giderilmesi
amaciyla is glvenligi uzmanlari icin “Mesleki Sorumluluk Sigortasi” nin zorunlu hale
getirilmesinin bu alanda ¢alisanlara katki saglayacagi gorilmektedir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak meslektaslarimiz ve bu alanda calisan diger
uzmanlar igin “Mesleki Sorumluluk Sigortasi”nin zorunlu hale getirilmesi ile ilgili gerekli
degerlendirmenin yapilmasi hususunda geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani

EK: Bilgi notu (2 sayfa)

GEREGI iCiN:

- CSGB is Saglig ve Guvenligi Genel Mudurligi

- Bagbakanlik Hazine Mustesarligi Sigortacilik Genel MudurlGgu
BILGI iCIN:

-TMMOB
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIiGi Ankara; 22.09.2014
SELANIK CAD. No:19 KAT: 1 Sayi: 7321
06550 YENISEHIR / ANKARA

Konu: Mesleki Sorumluluk Sigortasi

is glivenligi uzmanhgi yapan meslektaslarimiz, uygulamada ceza ve tazminat davalari ile karsi
karsiya kalmaktadirlar. Ortaya gikan olumsuzluklarin giderilmesi igin distnlecek is glivenligi
uzmanlari “Mesleki Sorumluluk Sigortasi”, sigorta sirketlerince yapilmamakta ya da sinirh
olarak yapilmaktadir.

Yaptigimiz ¢alismalar sonucunda; sigortanin is glivenligi uzmanlari igin zorunlu hale gelmesi
durumunda, 6denecek prim miktarlarinda ciddi azalmalar olacagi, teminat kapsami, sliresi ve
sartlarinin daha avantajli olacagl anlasiimistir. Karsilasilacak magduriyetlerin giderilmesi
amaciyla is glvenligi uzmanlari icin “Mesleki Sorumluluk Sigortasi” nin zorunlu hale
getirilmesinin bu alanda ¢alisanlara katki saglayacagi gorilmektedir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak meslektaslarimiz ve bu alanda calisan diger
uzmanlar igin “Mesleki Sorumluluk Sigortasi”nin zorunlu hale getirilmesi ile ilgili gerekli
degerlendirmenin yapilmasi hususunda geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani

EK: Bilgi notu (2 sayfa)

GEREGI iCiN:

- CSGB is Saglig ve Guvenligi Genel Mudurligi

- Basbakanlik Hazine Mustesarligi Sigortacilik Genel MudurlGgu
BILGI iCIN:

-TMMOB
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VALILIKLERE, BUYUKSEHIR — BELEDIYELER, iL OZEL IDARELERINE  Ankara; 02.10.2014
MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGUNE Sayi : 7529

Ruhsat hukuku Kamu Kurum ve Kuruluslari uhdesinde bulunan ruhsatlarda ocaklarda Gretim
ve/veya Teknik Nezaret hizmetlerinin ihale yolu ile teklif alarak en dustk fiyati teklif edene
verildigi tarafimiza bildirilmektedir.

Bilindigi Uzere Odamiz tarafindan teknik nezaretcilik lcretleri her yil belirlenerek ilan
edilmektedir. 24.08.2005 tarih ve 25916 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Maden Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi'nin 6
Inct maddesinin 1 inci fikrasinin (k) bendinde; “Maden miihendisligi hizmetleri ile ilgili asgari
ticretleri belirlemek, tip sézlesmeleri olusturmak ve belirlenen asgari licretler dogrultusunda
faaliyet gdsterilmesi icin gerekli her tiirlii tedbiri almak,” Odanin amaclari arasinda
belirlenmistir.

Yine 21.09.2005 tarih ve 25943 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Maden Muhendisleri Odasi Serbest Maden Mihendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi’'nin 4 Gncli maddesinde denetimin; “SMM lerin
ve tescilli SMMH biirolarinin birbirleriyle ve isverenle olan iliskilerinde diiriistliigiin ve giivenin
hakim kilinmasi, meslek disiplini ve ahlakinin korunmasi ve SMMH nin kanun, yénetmelik ve
standartlara uygun olarak ve birbiriyle uyumlu sekilde yiiriitiilmesi igin bu Ydnetmelik
kurallarina ve Oda tarafindan belirlenmis asgari licret cizelgelerine uyuldugunun Oda
merkezi, subeleri, temsilcilikleri veya bunlarin gérevlendirdigi kisilerce incelenmesini ve
inceleme kayitlarinin Oda tarafindan tutulmasini,” ifade ettigi belirtilmistir.

Ancak idarelerce teknik nezaretgilik hizmet alimlarinda alinan tekliflerde en dislik Ucret
Uzerinden yapilan sozlesmelerde belirlenen licretlerin Oda asgari Ucret tarifesinin altindan
kaldigi duyumlari alinmaktadir.

Teknik nezaretgilik miessesinin mevzuatimizda yer almasinin nedeni, Uretimlerin bilim ve
teknige uygun olarak yiritilmesinin yaninda, meydana gelebilecek kazalarinda 6niline
gecilebilmesidir. Asgari Ucret tarifesinin altinda hizmet verilen isyerlerinde ne yazik ki bu
denetimlerin mevzuatin belirledigi cercevede gergeklestiriimemesi sonucu is kazalari
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meydana gelmekte ve bu kazalarda idareler ile yoneticilerinin cezai ve hukuki sorumluklari
ortaya cikmaktadir.

Yasanabilecek is kazalarinin 6niline gegilmesi ve madenlerimizin iretiminin en verimli sekilde
yerine getirilmesi agisindan, hizmet alimlari sonucu teknik nezaretgilik hizmet bedellerinin
mevzuat geregi Odamizca belirlenen licretlerin altinda belirlenmemesi hususunu belirtir;
Ucret tarifesinin altinda hizmet veren maden miihendislerine Odamiz mevzuati ¢ergevesinde
yaptirirm uygulanacagini ve bu tarz sozlesme imzalayan kamu kurum ve kuruluslarinin
adlarinin kamuoyu ile paylasilacagini bildirir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla.

Necmi ERGIN
Genel Sekreter

Ek: Oda Asgari Ucret Tarifesi
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Mabhalli idareler Genel Miidiirligii, valilikler, Belediyeler ve il Ozel idarelerine,
Ankara; 02.10.2014
Sayi: 7529

Ruhsat hukuku Kamu Kurum ve Kuruluslari uhdesinde bulunan ruhsatlarda ocaklarda uretim ve/veya
Teknik Nezaret hizmetlerinin ihale yolu ile teklif alarak en distik fiyati teklif edene verildigi tarafimiza
bildirilmektedir.

Bilindigi Gzere Odamiz tarafindan teknik nezaretgilik Gcretleri her yil belirlenerek ilan edilmektedir.
24.08.2005 tarih ve 25916 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak ylrirlige giren Turk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi Maden Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi‘nin 6 inci maddesinin 1 inci
fikrasinin (k) bendinde; "Maden miihendisligi hizmetleri ile ilgili asgari licretleri belirlemek, tip
sozlesmeleri olusturmak ve belirlenen asgari licretler dogrultusunda faaliyet gésterilmesi icin gerekli
her tiirlii tedbiri almak," Odanin amaclari arasinda belirlenmistir.

Yine 21.09.2005 tarih ve 25943 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Maden Miihendisleri Odasi Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim
ve Belgelendirme Yonetmeligi‘nin 4 lGncli maddesinde denetimin; "SMM lerin ve tescilli SMMH
biirolarinin birbirleriyle ve isverenle olan iliskilerinde diiriistliigiin ve glivenin hakim kilinmasi, meslek
disiplini ve ahlakinin korunmasi ve SMMH nin kanun, yénetmelik ve standartlara uygun olarak ve
birbiriyle uyumlu sekilde yiiriitiilmesi icin bu Yénetmelik kurallarina ve Oda tarafindan belirlenmis
asgari lcret c¢izelgelerine uyuldugunun Oda merkezi, subeleri, temsilcilikleri veya bunlarin
gorevlendirdigi kisilerce incelenmesini ve inceleme kayitlarinin Oda tarafindan tutulmasini," ifade
ettigi belirtilmistir.

Ancak idarelerce teknik nezaretcilik hizmet alimlarinda alinan tekliflerde en disik (icret Gzerinden
yapilan sozlesmelerde belirlenen Ucretlerin Oda asgari Ucret tarifesinin altindan kaldigi duyumlari
alinmaktadir.

Teknik nezaretcilik miessesinin mevzuatimizda yer almasinin nedeni, Uretimlerin bilim ve teknige
uygun olarak yurutilmesinin yaninda, meydana gelebilecek kazalarinda 6nine gecilebilmesidir.
Asgari lcret tarifesinin altinda hizmet verilen isyerlerinde ne yazik ki bu denetimlerin mevzuatin
belirledigi cercevede gerceklestiriimemesi sonucu is kazalari meydana gelmekte ve bu kazalarda
idareler ile yoneticilerinin cezai ve hukuki sorumluklari ortaya ¢ikmaktadir.

Yasanabilecek is kazalarinin dniline gecilmesi ve madenlerimizin Gretiminin en verimli sekilde yerine
getirilmesi acgisindan, hizmet alimlari sonucu teknik nezaretcilik hizmet bedellerinin mevzuat
geregi Odamizca belirlenen licretlerin altinda belirlenmemesi hususunu belirtir; icret tarifesinin
altinda hizmet veren maden mihendislerine Odamiz mevzuati cercevesinde yaptirim uygulanacagini
ve bu tarz s6zlesme imzalayan kamu kurum ve kuruluslarinin adlarinin kamuoyu ile paylasilacagini
bildirir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla.

Necmi ERGIN
Genel Sekreter
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T.C.
i ot BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
BURSA Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg

s i Cevre Kontrol Sube Miidiirliigii
BELEDIYESI

Say1 :42837103-611- 182894 2342014
Konu : G.S.M Ruhsat ve vazismalar.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi
MADEN MUHENDISLERI ODASI
(Selanik Cad. Yesim Apt. No:19/4 06650 Kizilay/ANKARA)
flgi: Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birlifi Maden Miihendisleri Odast'mn 02/10/2014 tarihli ve
7529 sayih yazisi.
ligi yaz ile, Ruhsat hukuku Kamu Kurum ve Kuruluslan uhdesinde bulunan ruhsatlarda
ocaklarda tiretim ve/veya Teknik Nezaret hizmetlerinin ihale yoluyla teklif alarak en diisiik fivan teklif
edene verildiginin Maden Miihendisleri Odasi'na iletildigi belirtilerek: yasanabilecek is kazalarimin
Onilne gegilmesi ve madenlerin tiretiminin en verimli sekilde verine getirilmesi acisindan, hizmet
ahmlan sonucu teknik nezaretgilik hizmet bedellerinin mevzuat geregi Maden Mihendisleri Odasi'nea
belirlenen ticretlerin altinda belirlenmemesi hususunda, iicret tarifesinin altinda hizmet veren maden
mithendislerine Oda mevzuati gergevesinde yaptinm uygulanacagi ve bu tarz sézlesme imzalayan
kamu kurum ve kurulusiarinin adlarinin kamuoyu ile paylasilacag belirtilmektedir.
Geregiini ve bilgilerinizi arz ederim.
e
/ Sey E'c}l'l'ﬁ/e’ v ‘G&E‘
Baskan a.
Genel Sekreter

EK:
-lgi yaz1 ve eki (2 savfa)

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

-BURSA VALILIGINE Ttrk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi

(Yatinm lzleme ve Koordinasyon Bagkanligi) Maden Miihendisleri Odas: (Selanik Cad.
Yesim Apt. No:19/4 06650 Kizilay/ANKARA)

Sirameseler Mah, A Blok Kat:5 No: 6/21 16190 OSMANGAZI [ BURSA Ayrmbil Bilgl: S. GUR Cevre Mahendisi

Tel: 444 1600 (3006)  Faks: (224) 234 4890

e-postacevrekontrol sbmdai bursa.bel.ir Ref.No: 7411650

A www bursa.bel tr
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SAYIN TANER YILDIZ Ankara; 01.12.2014
T.C. ENERJi VE TABIii KAYNAKLAR BAKANI Say :8442
ilgi: 02 Haziran 2014 tarihli randevu talebimiz.

Soma faciasindan sonra yasanan sorunlara iliskin ¢éziim 6nerilerimizi iletmek Uzere ilgide
kayith yazimiz ile donemin Basbakani Sayin Recep Tayyip Erdogan’dan ve sahsinizdan
randevu talep etmemize ragmen olumlu bir cevap alamadik.

Yasanan Soma ve Ermenek facialari kamuoyunda yeni yasal diizenlemeler yapilmasi geregini
glindeme getirmis olup bu konuda Sayin Basbakan tarafindan bir eylem plani agiklanmstir.
Eylem plani geregi Bakanhginiz tarafindan hazirlanan Maden Kanunu degisiklik tasarisi
kamuoyuna yansimis bulunmaktadir. Ancak degisiklik tasarisi incelendiginde Soma faciasi
oncesinde hazirlanmis olan ve Mayis 2014 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan iade edilen
tasaridan sadece Teknik Nezaretgilik maddesindeki degisiklik dikkat ¢ekmistir.

Soma faciasindan 6nce hazirlanan taslak ile sonrasindaki farkin sadece Teknik Nezaretgilik
kurumunun kaldirilmasi seklinde olmasi sorumlulugun Uyelerimiz tarafindan yurutulen
Teknik Nezaretcilik kurumuna yiklenmesi anlamina gelmekte olup Odamiz ve bu isi
ylritmekte olan 2.800 liyemiz tarafindan kabul edilebilir bir husus degildir.

Teknik Nezaretgilik kurumunun kaldirilarak yerine yetkilendirilmis kurumlarin getirilmesi ve
projelendirme, izleme ve denetim hizmetlerinin bu kuruluslar tarafindan yuratilmesi Maden
isleri Genel Mudirlugl tarafindan vyiritilen hizmetlerin  taseronlastirilmasi anlamina
gelmekte olup yapilacak bu diizenleme hem Maden isleri Genel Mudirligi’niin ve
Bakanhginizin sorumluluklarini ortadan kaldirmayacak hem de yasanacak is kazalarini
Oonlemeyecektir.

Ayrica Maden Kanunu degisiklik tasarisinin madencilik sektériini neredeyse yok olma
asamasina getirecegini, istihdam ve benzeri pek ¢ok konuda ©6nemli sorunlara neden
olacagini da belirtmek isteriz.

Yasanan ve yasanacak sorunlarin Maden Kanununda ki birka¢ pansuman degisiklik ile
¢ozulemeyecegi bilinen bir gergek olup ¢6ziim meslek odalari, Universiteler, sendikalar ve
sektor temsilcilerinin ortak karari ile yagsama gegirilecek kokli degisiklikler ile saglanacaktir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 60 yillik gecmisinde yaptigi calismalar ile kamuoyu
vicdaninda hak edilmis bir glivene sahip olup Maden Kanunu degisiklik tasarisi ve
onimizdeki slirecte yapilacak ¢alismalar hakkinda gorislerimizi iletmek Uzere sahsinizdan
bir kez daha randevu talep ediyoruz.

Calismalarinizda basarilar dileriz.
Saygilarimizla;

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani
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TUBITAK Ankara; 15.12.2014
MARMARA ARASTIRMA MERKEZi Sayl :8634
CEVRE VE TEMizZ URETIM ENSTITUSU BASKANLIGI’'NA

41470 GEBZE / KOCAELI

Maden Miihendisleri Odasi olarak Antalya ili i¢in igme suyu kaynagi olarak kullaniimasi
planlanan Karacadren | ve Karacadren |l baraj golleri havza plani ve 6zel hikimler
belirlenmesi projesi kapsaminda yapmis oldugumuz itirazimizin maden sahalari ve
madencilik faaliyetleri ile ilgili hususlara ¢6zim getirilmemistir. Bolge i¢in dnemli bir ¢6zim
onerisi olmasina ragmen ilk hazirlamis oldugumuz rapor gegerli kalmak suretiyle, tarafinizdan
hazirlanan Il. taslagin maddelerine ve tanimlarina itiraz ve dnerilerimiz su sekildedir.

Tanimlara itirazlar:

Madencilik faaliyetleri icin arazi rehabilitasyon planlari: madencilik faaliyeti biten veya
durdurulan alanlarla ilgili olarak maden, orman ve g¢evre kanunlarinin ilgili maddelerinde
rehabilitasyon ve dogaya yeniden kazandirma planlari ile ayrintili olarak anlatiimis
agaclandirma galismalar hari¢ tim maddi yukiumlilikler ruhsat sahibi tarafindan daha
sahada Uretime baslanmadan hatta saha teslim ve tesellimi yapilmadan taahhit altina
alinmis kabul edilmistir. Ayrica tiim diinyada oldugu gibi Glkemizde de madencilik faaliyetleri
Ozellikle bu bolgede zengin olan mermercilik sec¢imli olarak yapilmaktadir. Secimli
madenciligin geregi olarak ocaklar, diinya ekonomisi, mermere olan talep, ruhsat sahiplerinin
kar- zarar hesaplari gibi daha pek cok parametreler g6z 6éniinde bulundurularak ocaklarin
Uretimlerine ara verilebilir 6-12 ay gibi siireler icin ocaklar ¢alistiriimayabilir bu bir daha
¢alistirlmayacagl anlamina da gelmez. Ayrica rehabilitasyonun tanimi da agik¢a yapilmali ve
insanlara is, devlete vergi ve % 100 yerli mali olarak ihrag etigimiz mermerlerin isletme
sahalarinin nasil rehabilite edilecegi alaninda uzman kamu kurum veya Ozel sektérden
olusturulmus bir heyet tarafindan ayrintili bir bicimde rehabilite ve termin plani sunulmahdir.
Rehabilitasyon planlari mermer (retimi sirasinda ortaya c¢ikan ve aslinda diger Ulkelerde artik
olarak degil bir yari mamul olarak degerlendirilen mermer pasalarinin da nasil rehabilite
edecegini ayrintili bir bicimde detaylariyla aciklanmalidir. Unutulmamalidir ki 6zellikle
mermer pasalarinin Gstlindn toprak ile ortilmesi yerine, kamu kurum ve kuruluslarinin
tesvikleriyle ekonomiye kazandirilmasi mimkiindir. Pasalarin ekonomiye kazandiriimasi en
blylk rehabilitasyondur.

Madencilik Ve Faaliyetleri ile ilgili Maddeler ile ilgili Oneriler

Madde 6

Antalya Belediye Meclisi aldigi kararda; Isparta’nin madencilik, hayvancilik, balikgilik
ve en Onemlisi tarim ile ugrasan koylerin oldugu, milli ekonomiye énemli katkilar saglayan
halkin fikirlerinin alinmasi yoniinde bir yontem izlemis midir? Manavgat gibi suyu denize
bosa akan bir akarsu kaynagi varken Karacadren baraj gollerinden su getirmek projesinin
fizibilitesinde mevcut ekonomik degerler de hesaba katilmis midir? Belirtilen bolgede yillik
olarak batln sektorler icin 200 milyon dolarlik ihracat gerceklestirilmektedir. Yapilan fizibilite
hesaplarin sadece sonug¢ kisminin degil Maden Muhendisleri Odasi bilim kurulu tarafindan
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degerlendirilmesi icin tarafimiza verilmesini ve yeterli bir inceleme siresini ilk itiraz
dilekcemizde de oldugu gibi talep ediyoruz.

Madde 34

Havza genelinde ve tim Tirkiye’de oldugu gibi arama ve isletme ruhsatlari maden
kanunun ilgili maddeleri uyarinca diizenlenir. isletme ruhsatlari en az 10 yillik olarak
projelendirilir ve yeni bulunan rezervlere gore bu siire 50 yila kadar uzatilabilir. Ayrica
rehabilitasyon planlari ile ilgili itirazimiz,  tanimlara itiraz kisminda ayrintili olarak
anlatilmistir.

Madde 35

Havza genelinde madde 35in tamaminin aksi maden kanununun ilgili maddelerinde
belirtilmistir.

- A) Tanimlara itiraz kisminda s6z edilen secici madencilik ¢alismalari ve yurirlukteki
maden kanunu ruhsat sahiplerine miucbir sebepler disinda 5 sene iginde 2 sene
¢alismadan bekleme hakkini vermistir.

- B) Maden pasa ve atiklarinin rehabilitasyonu ile ilgili yillik plan yapilmasi
istenmektedir. Bu konu ayrintili olarak anlatiimali ve tanimlara itiraz kismindaki
oneriler dikkate alinmalidir.

- C) Maden, cevre ve orman kanunlarinin ilgili maddelerine istinaden verilen projelerde
arama yontemleri, rehabilitasyon projeleri, taahhutleri ve hatta termin planlari daha
arama baslamadan ilgili bakanliklara bagh kurum ve tasra teskilatlari tarafindan
onaylanmaktadir. Ayrica maddede gecen “hemen” kelimesi bir anlam ifade
etmemektedir. Clinkl arama ruhsatli sahalar igin rehabilitasyon veya dogaya yeniden
kazandirma projesi uygulanmadan maden kanununa gore saha terk edilemez.

- D) SO0z konusu madde de vyollarin mermer pasalari ile bakimlarinin yapilmasi
maliyetleri distrecek, pasalarin ekonomiye kazandirilmasini saglayacak ve gercek
anlamda bir rehabilitasyon gergeklestirilmis olacaktir. Ayrica bolgeye en yakin micir
ocaginin 60 Km wuzakta oldugu disundlirse karayollar iyilestirmelerinde de
maliyetleri ne kadar azaltacagl hesaplanmalidir. Ruhsat sahiplerine verilecek
tesviklerle firmalarin bu ve benzeri faaliyetleri gergeklestirmeleri igin finans
saglanmali ve pasalar ekonomiye kazandirilmalidir.

Madde 61

S6z konusu alanlarda kurulacak tesislerin hepsinin (OSB igerisinde kurulacak olanlar
hari¢) Cevre kanunun ilgili maddeleri uyarinca CED almasi zorunludur. Lisansh cevre birolari
tarafindan yapilan projelerde ilgili tim kurumlarin olumlu gorisleri proje ekinde yer almakta
ve bir tek olumsuz goris bile olsa tesise izin verilmemektedir. Kurulacak tesislerin bir dogal
ve yenilenemeyen kaynak olan madenlerin daha verimli kullanilmasina imkan tanigi hatta
kurulacak kirma-eleme tesislerinin dahi rehabilitasyona yardimci olacagl ve pasalarin hem
ortadan kalkmasina hemde ekonomiye kazandirilmasina katkida bulundugu ayrica mermer
isletmelerinde herhangi bir kimyasal kullaniimadigi sadece su ile kesim yapildigi ilgili kamu
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kurum ve kuruluslarin ilgili yonetmelikleriyle faaliyetlerin ve atiklarinin takip edildigi bunun
icin ayrica bir yonetmelige gerek olmadigi, bolgede faaliyet gosteren mermer firmalarinin
cevreye ve yasam alanlarina duyarh olduklari belgelerle tespit edilmis olmasina ragmen bu
madde mermer igletmelerin ve bolge istihdaminin 6niine gegilmektedir.

Madde 73

“255” rakamina nasil ulasildigl hangi hesaplamalarin yapildig agik olarak ortaya konmalidir.

Madde 92

“700 “rakamina nasil ulasildigl hangi hesaplamalarin yapildigi agik olarak ortaya konmalidir.

Madde 93

S6z konusu alanlarda kurulacak tesislerin hepsinin (OSB icerisinde kurulacak olanlar harig)
Cevre kanunun ilgili maddeleri uyarinca CED almasi zorunludur. Lisansh c¢evre birolari
tarafindan yapilan projelerde ilgili tim kurumlarin olumlu gorisleri proje ekinde yer almakta
ve bir tek olumsuz goris bile olsa tesise izin verilmemektedir. Kurulacak tesislerin bir dogal
ve yenilenemeyen kaynak olan madenlerin daha verimli kullanilmasina imkan tanigi hatta
kurulacak kirma-eleme tesislerinin dahi rehabilitasyona yardimci olacagl ve pasalarin hem
ortadan kalkmasina hemde ekonomiye kazandirilmasina katkida bulundugu ayrica mermer
isletmelerinde herhangi bir kimyasal kullaniimadigi sadece su ile kesim yapildigi ilgili kamu
kurum ve kuruluslarin ilgili ydnetmelikleriyle faaliyetlerin ve atiklarinin takip edildigi bunun
icin ayrica bir yonetmelige gerek olmadigi, bolgede faaliyet gésteren mermer firmalarinin
cevreye ve yasam alanlarina duyarh olduklari belgelerle tespit edilmis olmasina ragmen bu
madde mermer isletmelerin ve boélge istihdaminin 6niine gecilmektedir.

Madde 106

Bahse konu bdlge ile alakali daha dnce Siileyman Demirel Universitesinin konusunda uzman
O0gretim (yelerinden olusan bir kurul tarafindan hazirlanan raporda boélgede yapilan
madencilik faaliyetlerinin madencilik, jeolojik, biyolojik ve bitki gesitliligi gibi pek ¢ok agidan
incelenerek bolge icin bir sorun yaratmadigi yoniinde bolgede faaliyet mermer firmalari
tarafindan rapor hazirlandigini belirtmistik. Onerimiz_bu _maddenin _tamamen iptalinin
saglanmasidir. Ayrica 6zel hilkiim galismalari kapsaminda madencilik ile ilgili yapilan bilimsel
galismalarin bir 6rnegini istedigimizi 6nemle hatirlatirz.

Madde 122

S6z konusu alanlarda kurulacak tesislerin hepsinin (OSB igerisinde kurulacak olanlar harig)
Cevre kanunun ilgili maddeleri uyarinca CED almasi zorunludur. Lisansh cevre biirolari
tarafindan yapilan projelerde ilgili tim kurumlarin olumlu gorisleri proje ekinde yer almakta
ve bir tek olumsuz goris bile olsa tesise izin verilmemektedir. Kurulacak tesislerin bir dogal
ve yenilenemeyen kaynak olan madenlerin daha verimli kullanilmasina imkan tanigi hatta
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kurulacak kirma-eleme tesislerinin dahi rehabilitasyona yardimci olacagi ve pasalarin hem
ortadan kalkmasina hemde ekonomiye kazandirilmasina katkida bulundugu ayrica mermer
isletmelerinde herhangi bir kimyasal kullanilmadigi sadece su ile kesim yapildigi ilgili kamu
kurum ve kuruluslarin ilgili yonetmelikleriyle faaliyetlerin ve atiklarinin takip edildigi bunun
icin ayrica bir yonetmelige gerek olmadigi, bolgede faaliyet gosteren mermer firmalarinin
cevreye ve yasam alanlarina duyarh olduklari belgelerle tespit edilmis olmasina ragmen bu
madde mermer isletmelerin ve bolge istihdaminin 6niine gegilmektedir.

Madde 124

Bu madde ile alakali olarak yaptiginiz bilimsel galismalarinin kapsamini bilmedigimizden
dolayr neden bu kadar yasaklayici bir tutum icinde oldugunuzu anlamamaktayiz. Bltin
bolgede faaliyet gosteren mermer firmalarinda bulunan Gyelerimizin hukuki haklarinin sakli
oldugunu hatirlarz.

Madde 132

S6z konusu alanlarda kurulacak tesislerin hepsinin (OSB icerisinde kurulacak olanlar harig)
Cevre kanunun ilgili maddeleri uyarinca CED almasi zorunludur. Lisansh c¢evre biirolar
tarafindan yapilan projelerde ilgili tim kurumlarin olumlu gorisleri proje ekinde yer almakta
ve bir tek olumsuz goris bile olsa tesise izin verilmemektedir. Kurulacak tesislerin bir dogal
ve yenilenemeyen kaynak olan madenlerin daha verimli kullanilmasina imkan tanigi hatta
kurulacak kirma-eleme tesislerinin dahi rehabilitasyona yardimci olacagl ve pasalarin hem
ortadan kalkmasina hemde ekonomiye kazandirilmasina katkida bulundugu ayrica mermer
isletmelerinde herhangi bir kimyasal kullaniimadigi sadece su ile kesim yapildigi ilgili kamu
kurum ve kuruluslarin ilgili yonetmelikleriyle faaliyetlerin ve atiklarinin takip edildigi bunun
icin ayrica bir yonetmelige gerek olmadigi, bolgede faaliyet gosteren mermer firmalarinin
cevreye ve yasam alanlarina duyarli olduklari belgelerle tespit edilmis olmasina ragmen bu
madde mermer igletmelerin ve bolge istihdaminin 6niine gegilmektedir.

Madde 134

Bahse konu bdlge ile alakali daha dnce Siileyman Demirel Universitesinin konusunda uzman
O0gretim Uyelerinden olusan bir kurul tarafindan hazirlanan raporda bdlgede yapilan
madencilik faaliyetlerinin madencilik, jeolojik, biyolojik ve bitki gesitliligi gibi pek ¢ok agidan
incelenerek bolge icin bir sorun yaratmadigi yoninde bolgede faaliyet mermer firmalari
tarafindan rapor hazirlandigini belirtmistik. Onerimiz_bu _maddenin tamamen iptalinin
saglanmasidir. Ayrica 6zel hiikiim galismalari kapsaminda madencilik ile ilgili yapilan bilimsel
calismalarin bir 6rnegini istedigimizi 6nemle hatirlatirz.

Madde 135

Bu madde ile alakali olarak yaptiginiz bilimsel ¢alismalarinin kapsamini bilmedigimizden
dolayr neden bu kadar yasaklayici bir tutum icinde oldugunuzu anlamamaktayiz. Bltin
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bolgede faaliyet gosteren mermer firmalarinda bulunan Gyelerimizin hukuki haklarinin sakli
oldugunu hatirlariz.

SONUC

S6z konusu bolgede calisan 50 nin Uzerinde odamiz Uyesi ve meslektasimiz bulunmaktadir.
Meslektaslarimizin haklarini korumak ve Tirk madenciliginin gelisimini saglamak bizim
oncelikli gorevlerimizdendir. Bize tarafinizdan herhangi bir bilgi verilmedigi igin yapilan
calismalarda maden mihendisi olmadigini diisinmekteyiz.

Ayrica konu ile ilgili hazirlanan raporun bdlgede bulunan Siileyman Demirel Universitesi’nden
alaninda uzman 6gretim Uyelerinden goris alinmadan ve yine bolgede faaliyet gosteren
gerekli izinleri veren kamu kurum ve kuruluslarindan da herhangi bir gériis alinmadan rapor
hazirlanmistir.

Bolge ile ilgili hazirlanan rapor icin Siileyman Demirel Universitesi 6gretim {yelerince daha
dnceden hazirlanmis bir rapor Orman ve Su isleri Bakanlig’na sunulmus ve kabul edilmistir.

BUtlin bunlar neticesinde karar verici kurumlarin belli bdlgedeki insanlar degil, tim
yurttaslarini diisinmek zorunlulugu Anayasal hak ve hukuk cercevesinde koruma altindadir.
Antalya gibi bir buylksehir belediyesinin ucuz su kaynaklarini ele gegirme sevdasi ylziinden
binlerce insan magdur edilmektedir. Karar alinirken Isparta ve Burdur sehirlerinde yasayan
insanlarin da belirtilen su havzalarinda haklarinin oldugu unutulmamalidir.

Bilgilerinize sunar, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani

Dagitim:

— TUBITAK MAM Cevre ve Temiz Uretim Enstitiisii Baskanhg
— Orman ve Su isleri Bakanhigi Su Yénetimi Genel Mudirlugi

— Isparta Valiligi
— Burdur Valiligi
— Antalya Valiligi

— Antalya AFAD Mudurluga
— Antalya Biyuksehir Belediye Bagkanhgi
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TURKIYE SIGORTA REASURANS VE EMEKLILIK SIRKETLERI BiRLiGi BUYUKDERE
CADDESi BUYUKDERE PLAZA NO:195 KAT:1-2
34394 LEVENT - iSTANBUL

Ankara;18.02.2015
Sayi  :970

Bilindigi Gzere Maden Galisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Hakkinda Karar"in yirurlige
konulmasi; Basbakan Yardimcihginin 19/1/2015 tarihli ve 1830 sayili yazisi lzerine, 5684
sayill Sigortacilik Kanununun 13 {nct maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 26/1/2015
tarihinde kararlastiriimistir.

Karar geregi, yer alti ve yer Ustli komir madenciligi, komirden gayri yer alti madenciligi
faaliyetlerinde bulunan gercek ve tiizel kisiler, s6z konusu faaliyetlerin icrasi esnasinda
meydana gelebilecek kazalar sonucu tesislerinde istihdam ettikleri, tiretim ve Uretim hazirlig
faaliyetinde bulunan personeli icin "Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi (Sigorta)"
yaptirmak zorundadirlar.

Sigorta talebi Gzerine sigorta sirketince, faaliyetin yapilacagi tesisin, Hazine Mistesarliginca
ilgili kurumlarin goérist de alinmak suretiyle belirlenecek asgari sigortalama sartlarini
sagladiginin tespitini teminen, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu uyarinca levhaya kayith olan
sigorta eksperi marifetiyle yapilacak risk incelemesi sonucunda, faaliyetin yapilacagi tesisin
asgari sigortalama sartlarini sagladiginin tespiti Gzerine ilgiliTESIS- i¢cin sigorta poligesi
dizenlenecektir. Police baslangicindan itibaren alti ay icinde ise ayni risk incelemesi tekrar
edilecektir.

Yapilan risk incelemesi sonucunda faaliyetin yapilacagi tesisin asgari sigortalama sartlarini
saglamadiginin tespiti lizerine police talebi reddedilerek, durum ruhsat vermeye yetkili kamu
kurumlarina sigorta sirketince derhal yazil olarak bildirilecektir.

Police yirirlikteyken yapilan risk incelemesi sonucunda ilgili tesisin asgari sigortalama
sartlarini kaybettiginin tespiti halinde ise mevcut sigorta teminati askiya alinarak, durum
ruhsat vermeye yetkili kamu kurumlarina derhal yazil olarak bildirilecektir.

Odamizin surekli olarak vurguladigi gibi; madencilik, dogasi geregi icerdigi riskler nedeni ile
Ozellik arz eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve sirekli denetimi gerektiren en riskli is koludur.
Ulkemizde; vyiiksek risk tasiyan, kuralsiz ve denetimsiz calisan, mihendislik bilim ve
tekniginden uzak, teknik elemanin gézetim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel kosullarda
calisan pek c¢ok maden isletmesi bulunmaktadir. Son vyillardaki kaza istatistikleri
incelendiginde, 6zellikle madencilik sektoriinde is kazalarinin belirgin bir sekilde artarak
devam ettigi gortilmektedir.

Madencilik sektoriiniin bilgi ve birikim yoninden 6ncli kurulusu olan Odamiz tim bilgi

birikimini halkimizin ve sektoriimizin hizmetine sunmus ve bu nedenle kamuoyu 6nilinde
hak ettigi bir sayginliga sahip olmustur.
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Bu denli 6nemli bir sektorde yapilacak sigorta islemleri ile eksperlik faaliyetlerinin egitim ve
yuratimiine dair, Odamizin Birliginize bilgi birikimini aktarmaya hazir oldugunu ve bu
konuda yapilacak isbirligine gerekli destegi verecegini belirtir, ¢alismalarinizda basarilar
dileriz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani
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T.C. BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGI Ankara; 25.02.2015
SIGORTACILIK GENEL MUDURLUGU iNONU BULVARI NO:36 Sayi :1030
06510 EMEK / ANKARA

Bilindigi Uzere Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Hakkinda Karar"in yirirlige
konulmasi; Basbakan Yardimcihiginin 19/1/2015 tarihli ve 1830 sayili yazisi lzerine, 5684
sayilh Sigortacilik Kanununun 13 {ncl maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 26/1/2015
tarihinde kararlastiriimistir.

Karar geregi, yer alti ve yer Ustli komir madenciligi, kdmirden gayri yer alti madenciligi
faaliyetlerinde bulunan gercek ve tiizel kisiler, s6z konusu faaliyetlerin icrasi esnasinda
meydana gelebilecek kazalar sonucu tesislerinde istihdam ettikleri, tiretim ve Uretim hazirlig
faaliyetinde bulunan personeli icin "Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi (Sigorta)"
yaptirmak zorundadirlar.

Sigorta talebi Gzerine sigorta sirketince, faaliyetin yapilacagi tesisin, Hazine Mistesarliginca
ilgili kurumlarin goérist de alinmak suretiyle belirlenecek asgari sigortalama sartlarini
sagladiginin tespitini teminen, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu uyarinca levhaya kayith olan
sigorta eksperi marifetiyle yapilacak risk incelemesi sonucunda, faaliyetin yapilacagi tesisin
asgari sigortalama sartlarini sagladiginin tespiti Gzerine ilgili tesisicin sigorta policesi
dizenlenecektir. Police baslangicindan itibaren alti ay icinde ise ayni risk incelemesi tekrar
edilecektir.

Yapilan risk incelemesi sonucunda faaliyetin yapilacagl tesisin asgari sigortalama sartlarini
saglamadiginin tespiti lizerine police talebi reddedilerek, durum ruhsat vermeye yetkili kamu
kurumlarina sigorta sirketince derhal yazil olarak bildirilecektir.

Police vyirirlikteyken yapilan risk incelemesi sonucunda ilgili tesisin asgari sigortalama
sartlarini kaybettiginin tespiti halinde ise mevcut sigorta teminati askiya alinarak, durum
ruhsat vermeye yetkili kamu kurumlarina derhal yazil olarak bildirilecektir.

Odamizin surekli olarak vurguladigi gibi; madencilik, dogasi geregi icerdigi riskler nedeni ile
Ozellik arz eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve sirekli denetimi gerektiren en riskli is koludur.
Ulkemizde; vyiiksek risk tasiyan, kuralsiz ve denetimsiz calisan, mihendislik bilim ve
tekniginden uzak, teknik elemanin gézetim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel kosullarda
calisan pek c¢ok maden isletmesi bulunmaktadir. Son vyillardaki kaza istatistikleri
incelendiginde, 6zellikle madencilik sektoriinde is kazalarinin belirgin bir sekilde artarak
devam ettigi gortlmektedir.

Madencilik sektoriniin bilgi ve birikim yoninden onci kurulusu olan Odamiz tim bilgi
birikimini halkimizin ve sektériimiziin hizmetine sunmus ve bu nedenle kamuoyu 6nilinde
hak ettigi bir sayginliga sahip olmustur.

Bu denli 6nemli bir sektorde yapilacak sigorta islemleri ile eksperlik faaliyetlerinin egitim ve
ylritiimuine dair, Odamizin Genel MudurlGginize bilgi birikimini aktarmaya hazir oldugunu
ve bu konuda yapilacak isbirligine gerekli destegi verecegini belirtir, calismalarinizda basarilar
dileriz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani
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T.C. BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGI Ankara; 03.03.2015
SIGORTACILIK GENEL MUDURLUGU Sayi  :1111
INONU BULVARI NO:36

06510 EMEK / ANKARA

"Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Hakkinda Karar"in yirirlige konulmasi;
Basbakan Yardimciliginin 19.01.2015 tarihli ve 1830 sayili yazisi lzerine, 5684 sayili
Sigortacilik Kanununun 13 incli maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 26.01.2015 tarihinde
kararlagtiriimistir.

Karar geregi; yer alti ve yer Ustli komir madenciligi, komirden gayri yer alti madenciligi
faaliyetlerinde bulunan gercek ve tizel kisiler, s6z konusu faaliyetlerin icrasi esnasinda
meydana gelebilecek kazalar sonucu tesislerinde istihdam ettikleri, tiretim ve tretim hazirlig
faaliyetinde bulunan personeli icin "Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi (Sigorta)"
yaptirmak zorundadirlar.

Karara gore; sigorta tarifesi, asgari teminat tutarlari, Hazine Mistesarliginin bagh oldugu
Bakan tarafindan; genel sartlar ve bu Kararin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar
Hazine Mistesarli§inca; asgari sigortalama sartlari ise Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin gortsi dikkate alinarak Hazine Mistesarliginca
belirlenecektir.

Sigorta talebi Uzerine sigorta sirketince, faaliyetin yapilacagi tesisin, Hazine Mistesarliginca
ilgili kurumlarin goérist de alinmak suretiyle belirlenecek asgari sigortalama sartlarini
sagladiginin tespitini teminen, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu uyarinca levhaya kayith olan
sigorta eksperi marifetiyle yapilacak risk incelemesi sonucunda, faaliyetin yapilacagi tesisin
asgari sigortalama sartlarini sagladiginin tespiti Gzerine ilgili tesisicin sigorta policesi
diizenlenecektir. Polige baslangicindan itibaren alti ay iginde ise ayni risk incelemesi tekrar
edilecektir.

Bu isletmelerin asgari sigortalama sartlarini sagladiginin tespiti stirecine, mutlak surette
maden miihendislerinin de dahil edilmesi gerekmektedir. Yapilan faaliyetler gbz onlinde
bulundurularak, stirec icerisinde gorevlendirilecek maden miihendislerinin;

1-Yeralti Kémiir islemeleri icin, (A) sinifi is glivenligi uzmanligi belgesine sahip, en az 5 yil
yeralti komur isletmesi deneyimine sahip olmalari,

2-Yeriistii Kdmdir isletmeleri icin, (A) sinifi is giivenligi uzmanligi belgesine sahip, en az 5 yil
yerustl kdmir isletmesi deneyimine sahip olmalari,

3-Kémiir Disinda Yeralti Madencilik isletmeleri icin, (A) sinifi is glivenligi uzmanhgi belgesine
sahip en az 5 yil yeralti madenciligi deneyimine sahip olmalari,

4-6235 Sayih Turk Mdiahendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu'nun 33 {nci maddesi
cercevesinde Odaya liye olmalari ve Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Maden

Mihendisleri Odasi Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve
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Belgelendirme Yonetmeligi'nin 4 inci maddesinde tanimlanan Oda Sicil Belgesi'ne sahip
olmalari,

5-Mesleki deneyim sirelerinin  Odamiz kayitlari vasitasi ile tespit edilmis olmasi,
kosullarinin aranmasi isin ehil kisilerce yliritimunu saglayacaktir.

Sektorde yasanabilecek kazalarin dnline gegebilmek amaci ile mevzuatin yapmis oldugumuz
Oneriler gozetilerek dizenlenmesini; Odamizin bu konuda Genel Mudurliginiz ile gerekli

isbirligine hazir oldugunu belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Baskani
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T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi'na Ankara, 01.09.2015
Ziyabey Cad.No:6 Sayr :5959
06520 Balgat ANKARA

Bilindigi Uzere Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin disutk Ucretle galistiriimalarinin ve
alinan Ucretin Sosyal Gulvenlik Kurumu‘na eksik bildirilmesinin 6nline geg¢mek igin
Bagkanhginiz ile Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) arasinda 31 Temmuz 2012
tarihinde bir protokol imzalanmistir.

Protokol ile "sosyal giivenligin, toplumun tiim bireyleri igin temel bir hak oldugu gergeginden
hareketle, sosyal glvenlik hakkindan yoksun birakan kayit disi istihdam ve emeklilik
haklarinin eksik tesisine etki eden lcretlerin SGK‘ya eksik bildirimini 6nlemek, sosyal glivenlik
kavraminin temel bir hak oldugunu toplumun tim bireyleri tarafindan bilinmesini ve bu
hakki koruyan kurumlarin tanitilmasini saglamak, vatandaslarimizi yeni diizenlemeler ile
ortaya cikan hak ve ylkimlalikler konusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal glivenlik
bilincinin olugsmasini saglamak amaciyla isbirligi yapilmasi" amaglanmaktadir.

Protokol cercevesinde SGK, miihendis licretlerinin belirlenen asgari licretin altinda olmamasi
ve sigorta primine esas (cretlerin miihendise 6denen gercek Ucretten gosterilmesi icin
gerekli tedbirleri alacaktir. 1 Ocak 2015 tarihi itibariyle Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
uygulamaya konulacak miihendis mimar sehir plancilari asgari (icret tabani, brit 3.000,00 TL
olarak belirlenmistir.

Ancak uygulamada bir kissim SGK il Midirliikleri tarafindan protokol kapsaminda yapilmasi
gereken islemler yapilmayarak, protokol ihlal edilmekte ve ayni zamanda Devletin eksik prim
tahsil etmesinin 6nu agilmaktadir.

Yasanan bu karmasa ve iller arasi uygulama farkliliklarinin giderilebilmesi igin il
Mudurliklerinize bir yazi yazilarak protokol hiikiimlerinin uygulanmasinin temin edilmesi igin
gerekli calismalari yapmaniz hususunu belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla.

Ayhan YUKSEL
Yonetim Kurulu Bagkani
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ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU Ankara; 24.12.2015
AYVALI MAH. HALIL SEZAi ERKUT CAD. Sayl :7245
AFRA SOK. NO:1/A 06010 ETLIK-KEGIOREN/ANKARA

Eti Maden isletmeleri Genel Mudurliigii Bigadic Bor isletme Mudirligiine bagl Kestelek Acik
isletme ve Konsantratér Biriminde birim vyetkilisi olarak bir makine mihendisi atanmis
bulunmaktadir.

Genel Midurltgliniz “Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yonergesi” ne gore 37 alt bend olarak
gérev tanimi yapilmis olan Kestelek Acik isletme ve Konsantratdér Biriminin asli gérevleri
arasinda;

“Isletmenin yillik tretim programi kapsaminda; Kestelek agik isletmesinin ve konsantratér
faaliyetlerinin yillik program ve hedeflerini belirlemek ve Planlama Birimine géndermek,

Belirlenmis yillik lretim pldnina uygun olarak (riinler itibariyla haftalik ve aylik lretim
plénlarini hazirlamak,

Glinliik tretim is programini, calisma plénini hazirlamak ve uygulamak,

Faaliyet alanindaki is ve islemlerin tam bir is béliimii igcinde yerine getirilmesini saglamak,
gerekli kontrolleri yapmak,

Saha denetlemesi yapmak, tespitlerini uygulamaya gegirmek,

Acik isletmede calisanlar ile birlikte her hafta basinda toplanti yapmak, haftalk isleri
plénlamak, takip etmek,

Glinliik tretim verilerini kayit altina almak, (iretim verimliligini 6lcmek ve takip etmek,
Haftalik is programini, gergeklesen liretimlere gére yenilemek,

Uretim hedeflerinin istenen zaman, kalite ve verimlilikte gerceklesmesini sadlamak; iiretimin
kesintisiz siirmesi igin isletmenin diger tiim birimleriyle koordineli ¢alismak,

Uretim performansini takip etmek, (iretim hesaplamalari yapmak, acik isletmede ve
konsantratérde gerceklesen faaliyetlerin istatistigi bilgilerini tutmak, ayhk faaliyet raporlarini
hazirlamak, isletme midirliigi performansi icinde ag¢ik isletmenin performansinin
degerlendirilmesi igin Planlama Birimine géndermek,

Yiiklenici ¢alismalarini, uygulama performanslarini  denetlemek ve takip etmek,”
bulunmaktadir.

ilgili gérevler maden mithendisligi egitimi almis ve titrine sahip kisilerce yerine getirilebilecek
gorevler arasinda bulunmaktadir.

Aciklanan nedenlerle Eti Maden Iisletmeleri Genel Maudurligti Bigadic Bor isletme
Midirligine bagh Kestelek Agik isletme ve Konsantratér Biriminde yapmis oldugunuz
gorevlendirmenin yeniden gozden gecirilerek birim yetkilisi olarak bir maden mihendisinin
gorevlendirilmesi hususunu belirtir, galismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla.
Necmi ERGIN
Genel Sekreter
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Sayin BERAT ALBAYRAK Ankara, 30.12.2015
T.C. ENERJi VE TABIi KAYNAKLAR BAKANI Sayl : 7326

TURK OCAGI CAD.NO:2

CANKAYA ANKARA

Bilindigi Gzere 3213 sayili Maden Kanunu’nun bazi maddelerinde degisiklik yapan 6592 sayili
Kanun 04 Subat 2015 tarihinde Turkiye Bilylk Millet Meclisi’'nce kabul edilmistir. Yasanin
getirdigi en 6nemli degisiklikler tGlkemizde 1954 yilindan itibaren yurirlikte olan “Teknik
Nezaretcilik” uygulamasinin  kaldiriimasi ile  “Yetkilendirilmis Tizel Kisilik” (YTK)
uygulamasinin getirilmesidir. Teknik Nezaretciligin kaldirilmasi ile 1.440 Biiro Tescil Belgesi
ile 4480 SMMH (Serbest Muhendislik Misavirlik Hizmetleri) belgeli maden mihendisi
magdur edilmistir. Bu degisiklik ile su an heniiz farkina varilmasa da madencilik sektori de
onemli sorunlar yasayacaktir.

6592 sayili Kanunun Gegici 25 inci maddesi cercevesinde 18 Subat 2016 tarihine kadar teknik
nezaretgisi bulunan ancak daimi nezaretgisi bulunmayan sahalarda, bu maddenin yirirlige
girdigi tarihten itibaren bir yil icinde daimi nezaret¢inin atanmasi zorunlu hale getirilmistir.
Yine Kanunun Gegici 30 uncu maddesine gére 18 Subat 2016 tarihi itibariyle Yetkilendirilmis
Tizel Kisiliklere (YTK) dair Kanun hikimleri yururlige girecektir.

Kanunun uygulanmasina dair Yonetmelikler heniiz ylrirlige girmemis olup, bugln itibariyle
ylrirlige girse dahi daimi nezaretcilik konusunda sikintilar yasanacagi ve llke capinda
sektoriin ihtiyacina yetecek kadar YTK kurularak ve yetkilendiriimesinin mimkiin olmadigi
asikardir.

Bu nedenle 3213 sayili Maden Kanunun gecici maddelerinde degisiklikler yapilarak 6592
sayili Kanun ile Teknik Nezaretgilik ile Yetkilendirilmis Tuzel Kisilikler uygulamasina dair ilgili
maddelerin yirirlige girecekleri tarihlerin 3 yil sonrasina c¢ekilmesi; hem maden
muhendislerinin magduriyetini engelleyecek, hem de sektérde yasanmasi muhtemel
sorunlarin 6niine gegilmesini saglayacaktir.

Onerimiz kabul edilmedigi takdirde ilgili maddelerin yirirlige girmesi ile birlikte 5.000’in
Uzerinde maden miihendisi magduriyet yasayacak, ayni zamanda tekellesme nedeniyle
fiyatlar astronomik oOlclide yikselerek zaten zor kosullarda olan madencilik sektorinin
sorunlari artarak devam edecektir.

Madencilik sektoriiniin ve meslektaslarimizin magdur olmamasi icin gerekli diizenlemeleri
yapmaniz dilegi ile ¢calismalarinizda basarilar dileriz.
Saygilarimizla;

Ayhan YUKSEL
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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