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Davaci ve Yiiriitmenin Durdurulmasini isteyen: Tirk Tabipleri Birligi

Vekili : Av. Mustafa Giiler

Strazburg Cad. 28/28 Sihhiye/ANKARA
Davalilar : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi/ ANKARA T
Davanin Ozeti : Davali Bakanhk tarafindan 23.12.2009 tarihinde ilan

edilen 11 6zel hukuk tlzel kisisine isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanlidi egitim kurumu
yetki belgesi veriimesine iligkin islem ile bu islemin dayanag: olan ve 15.8.2009 tarih, 27320
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan igyeri Saglik ve Givenlik Birimieri ile Ortak Saglk ve
Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin 40. maddesinde yer alan "... veya 6zel hukuk tiizel
kisileri" ibaresinin iptali ve yuritiimelerinin durdurulmasi istenilmektedir.

Danistay Tetkik Hakimi : Nihan Didem Cakmak

Diislincesi ! Yurutmenin durdurulmasi isteminin davali idarenin

savunmasi ve ara karari cevabi alindiktan sonra incelenmesi gerektigi diisliniiimektedir.

Danistay Savcisi : Hiiseyin Unal Kara

Diigiincesi : 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanununun 27 nci

maddesi uyarinca yulritmenin durdurulmasi isteminin karara baglanabilmesi igin, daval

idarenin savunmastnin alinmasi gerekecegi dislnilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikim veren Danistay Onuncu Dairesince, geredi gorustldd:

Uyusmazhdin ¢ozUmuinde gerekli gorilduglinden;

Davali idareden;

1-Dava konusu Yonetmeligin dayanagi olan 4857 sayil is Kanununun 81. maddesi ile
3146 sayih Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
2. maddesinin (r) bendi, 12. maddesinin (k) ve () bentleri ile Dairemizin 28.2.2006 tarih ve
E:2004/1253, K:2006/1658 sayili kararinin birlikte incelenmesinden;

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhgi'nin, igyeri hekimleri ve is guvenligi
uzmanlarinin egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirleme yetkisi bulundugu; bu
kapsamda, 1219 sayih Yasa uyarinca pratisyen hekim olduktan sonra isyeri hekimi unvanini
kazanan, baska bir anlatimla, isyeri hekimligi alaninda yan dal uzmanhgini basariyla
tamamlayan hekimlere yonelik olarak seminer ve egitim programi dizeniemeye yetkili oldugu;
isyeri Saglik ve Glivenlik Birimieri ile Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yénetmeligin
40. maddesinde ise, pratisyen hekimlere, isyeri hekimi unvanini kazanabilmeleri igin verilecek
egitimin hangi kuruluslar tarafindan gergeklestirilebilecegine dair dizenlemelere yer verildigi

anlasildigindan; Yonetmeligin dava konusu maddesinin yasal dayanaginin sorulmasina,
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2-4857 sayilll Is Kanununun 81. maddesinde, isyeri hekimleri ve is glvenligi
uzmanlarinin egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini diizenleyecek Yonetmeligin, Saghk
Bakanligi, Turk Tabipleri Birligi ve Turk Mimar ve Muhendis Odalan Birliginin gorislerinin
alinmasindan sonra ¢ikarilmasi éngorildiginden, dava konusu Ydnetmelik gikarilirken, adi
gegen Bakanlik ve kuruluslann gorislerinin alinip alinmadiginin sorulmasina, alinmigsa
gorislerinin birer 6rneginin istenilmesine,

Saglik Bakanhigi’'ndan;

1-Miilga Tipta Uzmanlk Tuzigunde, isyeri hekimliginin yani sira, is ve meslek
hastaliklart da yan dal olarak dizenlenmekte iken; 18.7.2009 tarih ve 27292 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligiyle, isyeri
hekimliginin ayn bir yan dal olarak dizenlenmesinden vazgegilip, yalnizca is ve meslek
hastaliklarinin yan dal olarak dizenlendigi anlasildigindan;

isyeri hekimligi ile is ve meslek hastaliklari yan dal egitiminin bilimsel agidan ayni
nitelikte olup olmadiginin; diger bir ifadeyle, her iki yan dali basariyla tamamlayan hekimler
arasinda yapmaya vyetkili olduklari is ve islemler bakimindan fark olup olmadiginin
sorulmasina,

2-Dava konusu Ydnetmelikte isyeri hekimlerine taninan gorev ve yetkiler de dikkate
alindiginda, isyeri hekimliginin, is ve meslek hastaliklari uzmani tarafindan icra edilmesi
gereken bir meslek olarak degerlendirilip degerlendiriimediginin; bagka bir anlatimla, igyeri
hekimliginin gergekte uzmanlidi gerektiren, pratisyen hekimlerce yapilamayacak bir meslek
olup olmadiginin soruimasina,

Ara karari gereginin yerine getirilmesi igin davali idare ile Saghk Bakanligi'na 30 giin
sure verilmesine,

Davanin durumu ve uyusmazhigin hukuki niteligine gore, 2577 sayili idari Yargilama
Usull Kanunu'nun 27. maddesinde oOngoérilen kosullarin bu asamada gergeklestigi
anlagildigindan, yuritmenin durdurulmasi isteminin kabull ile davall idarenin savunmasi ve
ara karari cevaplan alindiktan veya yasal cevap verme siresi gegtikten sonra bu konuda
yeniden bir karar verilinceye kadar, 23.12.2009 tarihinde ilan edilen 11 6zel hukuk tuzel
kisisine isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhidi egitim kurumu yetki belgesi verilmesine iligkin
islem ile bu islemin dayanagl olan ve 15.8.2009 tarih, 27320 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan igyeri Saglk ve Glvenlik Birimleri ile Ortak Saglk ve Glivenlik Birimleri Hakkinda

Yonetmeligin 40. maddesinde yer alan "... veya 0Ozel hukuk tuzel Kigileri" ibaresinin

YURUTMESIiNIN DURDURULMASINA 15.3.2010 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye . Uye Uye
Mehmet Niket .- EminCela e_ tiph" .-~ Kemal Ziya
UNLUGAY YOKLAMACIO L OZKAN W BILECEN OZCAN
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