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Bilindigi tizere. kayit disi istihdamin ortaya gikig tiirlerinden bir tanesi olan prime esas
kazanglarin Kurumumuza eksik bildirilmesi ile miicadele kapsaminda Odamzin da bagh
bulundugu Tiirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi ile 31.07.2012 tarihinde ishirligi
protokolii imzalanmstir. Yapilan bu protokolle birlikte TMMOB ™ nin kendi vasal yetki
sinirlan igerisinde mithendislik ve mimarhk mesleklerine iliskin olarak yillik bazda belirledigi
asgari iicret seviyelerinin Kurumumuzla paylagilmas: saglanmakta olup. gelen bu bilgiler risk
odakh denetim modeli gergevesinde kullamlmaktadir. Amlan protokol kapsaminda TMMOB
cesitli mithendislik ve mimarhik mesleklerine iligkin asgari Gcret seviyesini 2013 yili igin
ortalama 2.700 TL olarak belirlemis ve Kurumumuza iletilmigtir.

Yapilan bu c¢alisma ile amaglanan; 4857 sayih Is Kanununun 39 uncu maddesi
geregince belirlenen zorunlu asgari ficrete alternatif bir teret seviyesi belirlemek veya arz-
talep iligkisi sonucunda piyasa tarafindan belirlenen iicret seviyelerine miidahale etmek degil.
sigortahlarm Kurumumuza gergek iicretleri iizerinden bildirilmesini saglamaktir. Bu
cergevede TMMOB tarafindan belirlenerek Kurumumuzla paylagilan ficret seviyeleri, diger
bircok kurum ve kurulustan temin edilenler gibi. gerekli gbriilmesi halinde yapilacak olan
inceleme ve denetimlerde destekleyici bilgi olarak kullanilmaktadir. Ayrica Kurumumuz
tarafindan ilgili isverlerine yonelik olarak vapilan denetimler esnasinda; cahsanlarin sigortal
olup olmadiklarnun  yaninda, prime esas kazanglarinin ger¢ek seviyeden bildirilip
bildirilmedigi hususu da incelenmektedir. Yine iilke genelinde bir ok meslegi icra eden
sigortalilar igin Kurumumuza bildirilen prime esas kazang sevivelerine iliskin kapsaml analiz
calismalan da devam etmekiedir.

Diger tarafian ¢alisma siireleri, fazla mesai uygulamasi, bayram ve haftalik tatil
uygulamalart gibi konular Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi gbrev alamna girmekte
olup. bu konularla ilgili bagvurularin Calisma ve Is Kurumu Il Miidirliiklerine yapilmas
gerckmektedir. Ayrica prime esas kazanglarm Kurumumuza eksik bildirilmesine iligkin
bireysel basvurularin Sosyal Giivenlik il Miidiirliikklerine/merkezlerine dilekge voluyla veya
ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezini aramak suretiyle bildirilmesi
halinde gerekli idari iglemler yapilacaktir.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederin.
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