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Ülkelerin gelişmişlik yarışında öne geçebilmeleri, 
çok büyük oranda bi l imin-teknoloj inin gelişti­
rilmesine, bilgi ve üretim teknoloji leri yaratma ye­
teneklerine bağlıdır. Bu açıdan mühendis etkinlik­
lerinin hayati önemi bulunmaktadır. 

Ülkemizde mühendislere yönelik üniversite sonrası 
meslek içi eğitim çalışmaları ihmal edilmiştir.Odamız 
bu açığı kapatmak ve Maden Mühendislerinin mes­
lek içi eğitim gereksinimlerini karşılamak için Sürekli 
Eğitim Merkezini 2002 yılı Kasım ayında kurmuştur. 

Sürekli Eğitim Merkezinin amacı, meslekteki bilimsel-
teknolojik gelişmelerle, uygulama alanları ve tamam­
layıcı eğitimlerine dayanan uzmanlıklar ile ilgili olarak 
Odamız ile T M M O B üyelerine ve sektörde çalışan 
değişik kademedeki personele, meslek alanlarına yö­
nelik bilgilendirme ve belgelendirmeye dayalı eğitim 
programları hazırlamaktır.Bu programlar aracılığı ile 
Maden Mühendisleri Odası kamu, özel sektör ve üni­
versite işbirliğine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. 

Madencil ik Sektöründe Lisans sonrası eğitim eksik­
liğini gidermek, Doğal Taş Maden (Mermer) işlet­
meciliği ile işlemeciliği, ve Delme-Patlatma gibi 
alanlarda daha çok Maden Mühendisinin çalış­
masına yardımcı olmak amacıyla düzenlenen bu 
etkinlikler ile Maden Kanunu gereği zorunlu olan 
Teknik Nezaretçilik Eğitimleri sayesinde genç mes­
lektaşlarımıza iş imkanı yaratılmıştır. 

Yapılan etkinliklerden; Madencilik Sektöründe ÇED 
Yönetmeliği ve Madencilik Projelerine Uygulan­
ması Seminerinde Odamız ve T M M O B ye bağlı 
Odaların üyelerine eğitim verilmiştir. Nitelikli ateşle­
yici yetiştirmek, patlayıcı madde kullanma ve gü­
venlik önlemlerine ait yeterli bilgiler ile donatmak 
amacıyla, sektörde çalışan, A-B-C Sınıfı Ehliyet al­
mak isteyenlere (ilkokul-üniversite) yönelik düzen­
lenen Ateşleyici Yeterlilik Belgesi Eğitimi ile de sek­
törümüzdeki bu açık kapatılmaya çalışılmaktadır. 

2002 Kasım ayında kurulan Sürekli Eğitim Mer­

kezi, ilk eğitimini 28-30 
Nisan 2003 tarihlerinde yap­
mış, Nisan 2005 e kadar 11 et­
kinlik gerçekleştirilmiştir. Bu etkin-
liklere toplam 870 kişi katılmış olup, 
katılanların 670 i Odamız üyesidir. Diğer 
katılımcılar ise; T M M O B ' y e bağlı Oda üye­
leri ile sektörde çalışan veya çalışacak kişiler­
den oluşmuştur. 

Nisan 2003 ile Nisan 2005 tarihleri arasında; 2 
defa Fenni Nezaretçilik ve iş Güvenliği Mühendis­
liği, 2 defa Patlatma Mühendisliği, 1 defa Mermer 
Blok Çıkarma ve işleme Teknolojileri, 1 defa M a ­
dencilik Sektöründe ÇED Yönetmeliği ve Maden­
cilik Projelerine Uygulanması, 1 defa Patlayıcı Madde 
Ateşleyici Yeterlilik Belgesi, 4 defa Teknik Nezaretçilik 
Eğitimi olmak üzere 11 etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

Sürekli Eğitim Merkezinin etkinliklerine katılan 
katılımcıların; 85 i Kadın, (% 9.77), 785 i Erkek, 
(% 90.23). 

Etkinliklere katılanların öğrenim durumlarına 
göre dağılımı; Üniversite: 730 (% 83.91), Lise ve 
Dengi: 49 (%5.63), İlköğretim: 91 (% 10.46). 

Etkinliklere katılanların sektörlere göre dağılımı; 
192' si işsiz (% 22.07), 199u Kamu da (% 22.87), 
479'u Özel sektörde (% 55.06). 
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Etkinliklere katılanların çalışma alanlarına göre 
dağılımı; 

Madencilik: 640 Mermer: 
Enerji: 18 
Seramik: 13 
inşaat: 24 
Tekstil: 2 
Diğer Sektörler: 6 

Petrol: 
Çimento: 
Kimya: 
Avve Gösteri: 

63 

11 

64 

2 

27 

Etkinliklere katılanların branşlarına göre dağılımı; 

Maden Mühendisi: 
Çevre Mühendisi: 
Jeoloji Mühendisi: 
Kimya Mühendisi: 
Orman Mühendisi: 
Ziraat Mühendisi: 
Hidrojeoloji Mühendisi: 
Harita ve Kadastro Mühendisi: 
Fizik Mühendisi: 
Üniversite-Yüksek Okul: 

670 
10 
10 

4 
1 
2 
1 
1 
3 

28 

Etkinliklere Kamu Kurumlarından katılanların 
dağılımı; 

TKİ: 
ETİ Maden: 
Universite: 
MKE: 
ERDEMIR: 

100 
25 
12 
10 

1 

TTK: 
Enerji Bakanlığı: 
TPAO: 
İSDEMİR: 
TÜBİTAK: 

13 
19 
11 

3 
2 

Karayolları: Mahalli idareler M. 

Katılımcıların mezun oldukları üniversitelere 
göre dağılımları; 

istanbul Teknik Univ.: 90 
Ortadoğu Teknik Univ.: 48 
Hacettepe Univ.: 52 
Osmangazi Univ.: 81 
Dokuzeylül Univ.: 66 

Karaelmas Univ.: 57 
Cumhuriyet Univ.: 55 
Çukurova Univ.: 37 
Dumlupınar Univ.: 36 

Istanbul Univ.: 
Selçuk Univ.: 
Dicle Univ.: 
inönü Univ.: 
Süleymen Demirel Üniv. 
Karadeniz Teknik Univ.: 
Yabancı Univ.: 

25 
28 
12 
11 

iki yıl gibi kısa bir süre içinde Sürekli Eğitim Merkezi 
tarafından gerçekleştirilen bu etkinliklere ilgi çok 
fazla olmuştur. 

Özellikle 03.Şubat 2005 tarihli Resmi Gazetede ya­
yınlanarak yürürlüğe giren Maden Kanunu Uygula­
ma Yönetmeliği gereği ilk defa Teknik Nezaretçi 
olarak atanacak Maden Mühendislerine Odamızın 
vereceği Eğitimden geçme zorunluluğu getirilmesi, 
ile de gösterilen ilgi daha da artmıştır. 

Bu etkinlikler, yeni mezun ve genç meslektaşlarımızın 
Odamız ile bağlarını artırdığı gibi, birbirleri ile de 
tanışmalarına neden olmaktadır. 
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2005 yılı 4 

2004 yılı 36 

2003 yılı 56 
2002 yılı 53 

2001 yılı 45 

2000 yılı 79 

1999 yılı 49 

1998 yılı 35 

1997 yılı 27 

1996 yılı 26 

1983 yılı 8 

1993 yılı 

1992 yılı 

1991 yılı 
1990 yılı 

1989 yılı 

1988 yılı 

1987 yılı 

1986 yılı 

1985 yılı 

1984 yılı 

1994 yılı 

9 

16 

11 
18 

13 
9 

11 
10 

10 

11 

11 

1981 yıl 

1980 yıl 

1979 yıl 
1978 yıl 

1977 yıl 
1975 yıl 

1974 yıl 

1972 yıl 

1965 yıl 

1995 yıl 

1982 yıl 

14 

18 

6 
3 

5 
2 

3 
2 

1 

12 

20 




