KURULUSUNDAN GUNUMUZE
SUREKLI EGITIM MERKEZI
ETKINLIKLERI

Hakki ELBIR :: TMVIOB Maden Miihendisleri Odass M Uyesi

Ulkelerin gelismiglik yariginda 6éne gegebilmeleri,
cok blyuk oranda bilimin-teknolojinin gelisti-
rilmesine, bilgi ve uretim teknolojileri yaratma ye-
teneklerine baghdir. Bu agidan mihendis etkinlik-
lerinin hayati dnemi bulunmaktadir.

Ulkemizde miihendislere y®nelik (niversite sonrasi
meslek ici egitim calismalari ihmal edilmistir.Odamiz
bu acigi kapatmak ve Maden Muhendislerinin mes-
lek ici egitim gereksinimlerini kargilamak igin Surekli
Egitim Merkezini 2002 yih Kasim ayinda kurmusgtur.

Sirekli Egitim Merkezinin amaci, meslekteki bilimsel-
teknolojik gelismelerle, uygulama alanlari ve tamam-
layict egitimlerine dayanan uzmanliklar ile ilgili olarak
Odamiz ile TMMOB uyelerine ve sektérde calisan
degisik kademedeki personele, meslek alanlarina y6-
nelik bilgilendirme ve belgelendirmeye dayali egitim
programlari hazirlamaktir.Bu programlar araciligi ile
Maden Muhendisleri Odasi kamu, 6zel sektdr ve Uni-
versite igbirligine katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Madencilik Sektdériinde Lisans sonrasi e§itim eksik-
ligini gidermek, Dogal Tas Maden (Mermer) islet-
meciligi ile islemeciligi, ve Delme-Patlatma gibi
alanlarda daha cok Maden Mihendisinin cals-
masina yardimci olmak amaciyla dizenlenen bu
etkinlikler ile Maden Kanunu geredi zorunlu olan
Teknik Nezaretgilik Egitimleri sayesinde genc mes-
lektaslarimiza is imkani yaratiimigtir.

Yapilan etkinliklerden; Madencilik Sektdériinde CED
Yonetmeligi ve Madencilik Projelerine Uygulan-
masi Seminerinde Odamiz ve TMMOB ye bagl
Odalarin lyelerine egitim verilmistir. Nitelikli atesle-
yici yetistirmek, patlayict madde kullanma ve gu-
venlik Onlemlerine ait yeterli bilgiler ile donatmak
amaciyla, sektdrde calisan, A-B-C Sinifi Ehliyet al-
mak isteyenlere (ilkokul-Universite) ydnelik dizen-
lenen Atesleyici Yeterlilik Belgesi Egitimi ile de sek-
torumuizdeki bu acik kapatiimaya calisiimaktadir.

2002 Kasim ayinda kurulan Sirekli Egitim Mer-

kezi, ilk egitimini 28-30

Nisan 2003 tarihlerinde vyap-

mig, Nisan 2005 e kadar 11 et-

kinlik gercgeklestirilmistir. Bu etkin-

liklere toplam 870 kisi katilmis olup,
katilanlarin 670 i Odamiz Uyesidir. Diger
katihmcilar ise; TMMOB'ye bagh Oda uye-
leri ile sektdrde calisan veya calisacak kisiler-
den olusmustur.

Nisan 2003 ile Nisan 2005 tarihleri arasinda; 2
defa Fenni Nezaretcilik ve is Guvenligi Mihendis-
ligi, 2 defa Patlatma Mihendisligi, 1 defa Mermer
Blok Cikarma ve isleme Teknolojileri, 1 defa Ma-
dencilik Sektérinde CED Ydnetmeligi ve Maden-
cilik Projelerine Uygulanmasi, 1 defa Patlayici Madde
Atesleyici Yeterlilik Belgesi, 4 defa Teknik Nezaretgilik
Egitimi olmak lzere 11 etkinlik gerceklestirilmigtir.

Sirekli Egitim Merkezinin etkinliklerine katilan
katilimcilarin; 85 i Kadin, (% 9.77), 785 i Erkek,
(% 90.23).
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Etkinliklere katilanlarin 6grenim durumlarina
gére dagihimi; Universite: 730 (% 83.91), Lise ve
Dengi: 49 (%5.63), ilkogretim: 91 (% 10.46).
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Etkinliklere katilanlarin sektorlere gore dagilimi;
192" si issiz (% 22.07), 199u Kamu da (% 22.87),
479'u  Ozel sektérde (% 55.06).
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Etkinliklere katilanlarin ¢calisma alanlarina gére

dagihimi;

Madencilik: 640
Enerji: 18
Seramik: 13
ingaat: 24
Tekstil: 2

Diger Sektorler: 6

Etkinliklere katillanlarin branslarina gore dagiimi;

Maden Mihendisi:
Cevre Muhendisi:
Jeoloji Muhendisi:
Kimya Muhendisi:
Orman Mihendisi:
Ziraat Muhendisi:

Hidrojeoloji Muhendisi:
Harita ve Kadastro Miihendisi:

Fizk Mihendisi:

Universite-Yiksek Okul:

Etkinliklere Kamu Kurumlarindan katilanlarin

dagilimi;

TKi: 100
ETi Maden: 25
Universite: 12
MKE: 10
ERDEMIR: 1
Karayollari:

Katilimcilarin mezun olduklari Gniversitelere

gore dagihmlari;

istanbul Teknik Univ.:

Ortadogu Teknik Univ.:

Hacettepe Univ.:

Osmangazi Univ.:
Dokuzeyll Univ.:
Karaelmas Univ.:
Cumhuriyet Univ.:
Cukurova Univ.:

Dumlupinar Univ.:

Mermer: 63
Petrol: 11
Cimento: 64
Kimya: 2

Avve Gosteri: 27
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TTK:
Enerji Bakanhg:
TPAO:
ISDEMIR:
TUBITAK:
Mahalli idareler M.

90
48
52
81
66
57
55
37
36

Istanbul Univ.:

Selcuk Univ.:
Dicle Univ.: 25
indnt Univ.: 28

Silleymen Demirel Univ. 12
Karadeniz Teknik Univ.: 11
Yabanci Univ.:
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2005y 4 1993 yih| 9 1981 yi 14
2004 yih 36 1992 yih 16 1980 v 18
2003 yii 56 1991 yii| 11 1979 vl 6
2002 yili 53 1990 vili| 18 1978 wil 3
2001 yih 45 1989 yili| 13 1977 yil 5
2000 yih 79 1988 yih| 9 1975 yil 2
1999 yil 49 1987 yih| 11 1974 il 3
1998 yilt 35 1986 yih| 10 1972 yil 2
1997 yvih 27 1985yl 10 1965 yil 1
1996 yili 26 1984 yii| 11 1995 yil 12
1983 yih 8 1994 vk 11 1982 wil 20

iki yiIl gibi kisa bir sire icinde Surekli Egitim Merkezi
tarafindan gerceklestirilen bu etkinliklere ilgi gok
fazla olmustur.

Ozellikle 03.Subat 2005 tarihli Resmi Gazetede ya-
yinlanarak yururluge giren Maden Kanunu Uygula-
ma Yonetmeligi geregi ilk defa Teknik Nezaretci
olarak atanacak Maden Mihendislerine Odamizin
verece@i Egitimden gecme zorunlulugu getiriimesi,
ile de gosterilen ilgi daha da artmigtir.

Bu etkinlikler, yeni mezun ve gen¢ meslektaglarmizin
Odamiz ile baglanni artirdigi gibi, birbirleri ile de
tanismalarina neden olmaktadir.

mart 2005 sayfa 30





