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Sayin Milletvekili,

Ulkemizde uzun sireden beri derin bir ekonomik kriz yasaniyor. Halkin alim glcuni
duguren, igyerlerinin kapanmasina neden olan, igsizligi ve yoksullugu artiran ekonomik kriz
her gecen gun hayatlarimizi daha fazla etkiliyor.

Kamuda ve 6zel sektorde her turli muhendislik, mimarlik ve sehir planlama hizmetlerini,
planlama, projelendirme, uygulama, denetleme iglerine ait gorev ve sorumluluk Ustlenen
meslektaslarimiz ekonomik kriz kosullarindan en c¢ok etkilenen kesimler arasinda yer
aliyor.

Meslektaslarimizin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in “Krize Kargi Emegimize,
Meslegimize ve Haklarimiza Sahip Cikiyoruz” bashgi ile baslattigimiz kampanya dahilinde
ulkenin dort yaninda galismalar yurutmekteyiz.

Bes ana baglik altinda siraladigimiz taleplerimiz su sekildedir;

1. SGK’ yi1 Goéreve Davet Ediyoruz! Ucretli Calisan Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin  Asgari Ucretlerine iliskin Protokol ivedilikle Tekrar Yirirlige
Konulmahdir!

2. Kamuda Calisan Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Ucretleri ve Ozliik Haklari
lyilestiriimeli, Emeklilerin Kosullari insanca Yasam Dizeyine Cekilmelidir!

3. OHAL KHK’lari ile ihra¢ Edilen Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Biitiin Haklari
ile Islerine lade Edilmelidir!

4. TMMOB Yasasini Degistirmeyi Amaglayan Girisimlere Son Verilmelidir!

5. Kriz Kargisinda Emegin Haklari Korunmalidir!

Siz degerli Milletvekilimizden, ekte ayrinti olarak ilettigimiz taleplerimiz konusunda gerekli
duyarlih@1 goOstereceginizi umuyor ve ilginiz igin Birligimiz adina simdiden tesekkur
ediyoruz.

Saygilarimizla,

Emin KORAMAZ
Yonetim Kurulu Bagkani

EK: TALEPLERIMiz
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KRIiZE KARSI EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE, HAKLARIMIZA
SAHIP CIKIYORUZ!

Doviz kurunun yukseliginin ekonominin tagiyamayacagi dizeylere ¢ikmasi, kredi faizlerinin
yuksekligi, enflasyon, buyuame, milli gelir, butce ac¢igi, reel sektor borglari ve issizlik Uzerine
olan resmi 6ngoru ve mevcut durum gostergeleri Glkemizin ciddi bir ekonomik kriz i¢inde
oldugunu goéstermektedir. Kamu maliyesinde daralma 6ngoértlmesi, kidem tazminati fonu
ve bireysel emeklilik sistemini genigletme ¢abalari, esnek-guvencesiz ¢aligsma bigimlerinin
yayginlastiriimasi, galisanlardan alinan vergiler ile butin halktan alinan dolayli vergilerin
artirlmasi, sosyal yardimlarda kisitlamalara gidilecek olmasi, Ucretlerin baski altina
alinmasi gibi konular bu krizin gostergeleridir.

iktidarin yanlis ekonomi politikalari nedeniyle yasanan krizin etkileri giin gectikge artarken,
agir fatura her zaman oldugu gibi yine emekgi kesimlere c¢ikariliyor. Kabaran faturalar,
zamlar, kapanan igletmeler, isten atmalar ve son on bes yilin rekorunu kiran enflasyon
oranlari ile hayatimiz giderek zorlasiyor.

Meslek alanlarimizda hikim slren neoliberal politikalar neticesinde her alanda disa
bagimlihk artiyor. Yeralti ve yerUstu varliklarimiz uluslararasi sermayenin somurusune
acihyor. Akil digi projeler ve oOzellestirmeler ile kamu kaynaklarimiz heba ediliyor.
Enerjiden ulasima, kentlesmeden sanayiye, gidadan tarima kadar tiUm alanlarda dlkemizin
ve halkimizin gelecegini tehdit eden gelismeler yasaniyor.

Kamuda ve 6zel sektdrde her tlrli muhendislik, mimarlk ve sehir planlama hizmetlerini,
planlama, projelendirme, uygulama, denetleme iglerine ait gorev ve sorumluluk Ustlenen
meslektaslarimiz ekonomik kriz kosullarindan en c¢ok etkilenen kesimler arasinda yer
aliyor. isten cikarilma tehdidini her zaman yani basinda hisseden (icretli calisan
meslektaslarimiz kriz kosullarinda ilk gézden cikarilacaklar listesinde bulunuyor. issizlik
tehlikesi; dusuUk Ucretlerle esnek, guvencesiz ve sagliksiz kosullarda calisma
mecburiyetinin hatirlaticisi olarak meslektaglarimiz Uzerinde acik bir tehdit olusturuyor.
Ucretlerimiz enflasyon karsisinda giderek eriyor ve yasam standardimiz dibe dogru
cekiliyor. Sigorta primlerimizin gercek Ucretler Gzerinden yatirilmamasi ile emeklilik ve
sosyal glivence haklarimiz da gasp ediliyor.

Kadro sorunu, 6zlik haklarinin ihlal edilmesi, duguk ek gostergeler gibi bircok sorunla
bodgusan kamu calisani meslektaglarimiz siyasi baski ve surgln tehdidi altinda ¢alismaya
mecbur birakiyor. Ozliik haklari, is glivencesi ve Ucretler sistemli bir bigimde tahrip
ediliyor. OHAL KHK’lari ile darbeyle alakasi olmayan muhalif kimlikli mhendis, mimar ve
sehir plancilari ihrac edilerek gérevinden uzaklastiriliyor. issiz birakilanlarin bagka islerde
calismalari da engelleniyor. Hukuksuzlugun c¢esitli yasal kiliflar altinda sureklilik kazanmasi
ile ihra¢ edilen meslektaslarimiz haklarini arayacak kanal bulamiyor. ihrag edilen kamu
calisanlari achiga mahkam ediliyor.

Anayasanin 135. Maddesine gore 6235 sayil yasayla kurulmus, kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusu olan érgutimiuz TMMOB'’ye yonelik baskici tutum da devam ediyor.
Meslek alanlarimizin duzenlenmesinde onemli bir gorevi olan, mesleklerimizin kamu ve
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toplum yarari dogrultusunda gelismesi icin g¢aba harcayan, demokrasi ve ulkemizin
gelecegi icin kritik oneme sahip Birligimizin yetkileri yasa ve yonetmelik degisiklikleri ile
budanmaya calisiyor. Yasamizin degistiriimesine yonelik girisimler duzenli olarak
glindeme getirilerek Birlik ve bagli Oda calismalarimizin saglikh bigcimde surdurtlmesi
engelleniyor. Mesleki demokratik kitle orgutl ve kamu kurumu niteligindeki 6zerk meslek
kurulusu olma niteligimiz tasfiye edilmek isteniyor. Kamu yararinin ortadan kaldiriimasi,
orgutimuzun parcalanmasi, etkisiz, yetkisiz bir kurum haline getiriimemiz amacglaniyor.
Meslektaslarimizin, 6rgutumuazin, dlkemizin ve halkimizin yaninda saf tuttugumuz igin
uzerimizdeki baski giderek yogunlasiyor.

Uluslararasi duzeyde, bir kamu hizmeti olan muhendislik, mimarlik ve sehir planlama
hizmetlerinin niteligi ve gelismisligi Ulkelerin kalkinma duzeylerinin olgutu olarak kabul
edilirken kendi ulkemizde meslek onurumuz ve mesleki itibarimiz ayaklar altina aliniyor.

Bu kotu gidisata son vermenin, haklarimiza, meslegimize ve orgutumuze sahip ¢ikmakla
mumkun oldugunun bilincindeyiz.

Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve somurgenlerin degil, halkin hizmetine sunmak igin
cabalayan muihendis, mimar, sehir plancilari ve onlarin 6rgiti TMMOB olarak kriz
kosullarinda haklarimiza, meslegimize ve 6rgutimuze sahip ¢ikacagiz.

Haklarimizin ve yetkilerimizin gasp edilmesine izin vermeyecegiz.

1. SGK’ YI GOREVE DAVET EDIYORUZ !
UCRETLI GALISAN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ ASGARI
UCRETLERINE ILISKIN PROTOKOL IVEDILIKLE TEKRAR YURURLUGE
KONULMALIDIR!

Birligimiz ile Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi arasinda, muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin Ucretli calistiklari sektorlerde kayit disi istihdami onleme amaciyla 31
Temmuz 2012 tarihinde imzalanan “SGK ile TMMOB Arasinda isbirligi Protokolii’niin 9
Haziran 2017 tarihinde SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedildigi agiklanmistir.

Protokole gore Birligimiz, tcretli calisan muhendis, mimar ve sehir plancilari igin belirledigi
asgari Ucreti her yil Aralik ayinda Sosyal Guvenlik Kurumu’'na iletmekte ve kamuoyuna
duyurmaktaydi. SGK ise muihendis, mimar ve sehir plancilarinin aldigi tcretin TMMOB
tarafindan belirlenen asgari Gcretin altinda olmamasi icin gerekli tedbirleri almaktaydi.

Protokoliin esasini olusturan hikumler SGK tarafindan énce Protokolden cikariimak
istenmisg, Birligimizin sistemin saglikl islemesi adina mevcut protokolin aynen korunmasi
yonundeki israri Uzerine de protokolun tek tarafli olarak hukuksuz bir bigimde feshedilmesi
yoluna gidilmistir.

TMMOB Yénetim Kurulu, isbirligi Protokolli kapsaminda, ise giris bildirgesinde baz
alinacak asgari brut tcreti 2013 yili igin 2700 TL, 2014 yih i¢cin 2800 TL, 2015 yih igin 3000
TL, 2016 yili igin 3300 TL, 2017 yili igin 3500 TL, 2018 yili i¢in 3750 TL olarak belirlemis
ve duyurmustur.
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Protokol igleyisi sUresince 6zel sektdrde g¢alisan Uyelerimizin Ucretlerinde iyilesmeler olmusg
ve SGK bildirimlerinin gergek Ucret Uzerinden yapilmasi saglanmistir. Boylece bir nebze
de olsa kayit dis1 galismanin dnune gegilerek meslektaslarimizin sosyal guvenceleri adina
olumlu bir adim atilmig ve prim 6demeleri konusunda kamunun yasadigi parasal kayiplar
da onlenmistir.

SGK tarafindan protokol yukumlulukleri yerine getirilmedigi icin Ucretli galigan muhendis,
mimar ve sehir plancilari dusuk Ucretle galisma ve primlerin eksik yatiriimasi sorunuyla
kargi karsiya birakilmig, kayit digi istihdamin 6ni acilmistir. Gergeklesmeyen prim
odemeleri nedeniyle de kamu zarara ugratiimigtir.

536.898 Uyemizden aldigimiz gugle talebimiz agik ve nettir.

31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan “SGK ile TMMOB Arasindaki isbirligi Protokoli”
ivedilikle tekrar yururlige konulmahdir.

2. KAMUDA CALISAN MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARININ
UCRETLERI VE OZLUK HAKLARI iYILESTIRILMELIi, EMEKLILERIN
KOSULLARI INSANCA YASAM DUZEYINE CEKILMELIDIR!

Kamuda galisan meslektaslarimizin 6zIUk haklarinin hak ettikleri dizeye yukseltiimesi ve
sorunlarinin ¢ézulmesi igin;

e Din gorevlisi, hemsire, 6gretmen, polis, askeri personel, tabip, dis hekimi, hakim,
savcl vb. kamu c¢alisanlarinin emekli aylik Ucretlerine yapilan zam ve iyilestirmeler
kamuda teknik hizmetler sinifinda calismis mihendis, mimar ve sehir plancilarina
da yapilarak ek gostergeleri ayrimsiz 4800-6400 arasinda yukseltiimelidir.

e Ucret esitsizligi yaratmasi nedeniyle basta mihendis, mimar ve sehir plancilari
olmak Uzere kamu g¢alisanlarinin timinde ayni hizmeti Uretirken farkh statilerde
calistiriilma ve arazi tazminati gibi farkh Gcret alma uygulamalarina son verilmelidir.

e Devlet Personel Baskanhginin verilerine gére 2001 yilinda 13 bin duzeyinde iken
2018 yili basinda 210 bin dizeyine ¢ikmis olan sb6zlesmeli personel uygulamasi,
kapsam disi personel statist ve buna bagll olarak yaratilan Ucret dengesizligi ve
cifte standart ortadan kaldiriimahdir.

e OECD'’ye uye Ulkelerde ortalama her 15 kisiye bir kamu g¢alisani istihdam edilirken,
bu rakam Ulkemizde her 34 kisiye bir kamu calisani seklindedir. Yillardir Uretim,
yatirim, egitim, istihdam planlamasi yapiimadidi i¢in on binlerce mihendis mimar ve
sehir plancisi ya issiz durumundadir ya da meslekleri disinda ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Hal bodyle iken yabanci ya da yurtdisindan personel istihdami ve
danismanlik hizmeti alinmasi uygulamalarina son verilmeli, Ulke ortalamasi goz
onune alindiginda, kamu c¢alisani sayisinin  olmasi gereken ihtiyaci
kargilayabilmesi, teknik ihtiyacin giderilmesi, denetimlerin alaninda uzman kisilerce
yapilabilmesi amaciyla kamuda atama bekleyen binlerce mihendis, mimar ve sehir
plancisinin istihdami saglanmaldir.

o Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda 6denen Ozel Hizmet Tazminatinin tavan orani
arttinlarak en az %260 olmalidir ve bu oran emekli aylik CUcretlerine de
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yansitilmalidir. (Bugin kamuda calisan bir muhendis %160 oraninda 6zel hizmet
tazminati alirken Uzman Doktor %215, TSK personeli Yuzbasi %180, Albay %260-
%280 almaktadir.)

e Yillara gore bazi meslek mensuplarinin aylik Gcretlerini belirten agsagidaki tablodan
da goraldugu uzere;

Yil-Ayhk  [Miihendis Uzman Doktor [Hakim-Savel
Ucret /Lira jaylik iicreti(%); layhk iicreti(*4); layhk iicreti(V4);
2003 833 969 1113

2008 1551 1503 3056

2013 3390 3892 6986

2015 3493 4972 8801

2018 5204 6064 13083

yillar igerisinde kamuda c¢alisan muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
magduriyetleri diger meslek gruplarina oranla daha da artmistir. Bu durum ivedilikle
dluzeltilerek meslektaglarimizin aylk Ucretleri ve sosyal haklari esdeger meslek
disiplinleri dluzeyine yukseltilmelidir.

e Kamuda gesitli statlilerde galisan ve farkl Ucretler alan mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin aldiklari Gcretlerin erimesinin yani sira emekliliklerine etki eden haklari
da diger kamu gorevlilerine gore oldukga dusuk kalmistir. Kamuda ¢alismis ve
teknik hizmetler sinifina dahil mihendis, mimar ve sehir plancilarinin emeklilik
haklarinda ve ayliklarinda iyilestirme yapiimalidir.

3. OHAL KHK’LARI iLE iIHRAGC EDILEN MUHENDIS, MIiMAR VE SEHIR
PLANCILARI BUTUN HAKLARI iLE iSLERINE iADE EDILMELIDIR!
OHAL'in ilan edildigi tarihnten bugtne Turkiye’de tam bir hukuksuzluk ve keyfiyet rejimi
hakim olmustur. Ses ¢ikaran herkesin sesinin kesilmeye calisildigi OHAL suresince 150
binin Uzerinde kamu gorevlisi isten ¢ikariimis ya da aciga alinmigtir.

Bu surecte, aralarinda kamu ve toplum yarari dogrultusunda mesleki, bilimsel ¢aligmalar
yuriten Oda yoneticilerimiz, sube yoOneticilerimiz; il, ilge ve igyeri temsilcilerimiz,
akademide gorev yapan meslek mensuplarimiz ve Uyelerimizin oldugu 3000’in Uzerinde
muhendis, mimar ve sehir plancisi KHK’lar ile ihra¢ edilmistir.

Cikarilan KHK’lar temel hukuk normlarina bile uymamaktadir. Bugline kadar KHK’lar ile
yapilan tim isten ¢ikarmalarda Anayasa acgikga ¢ignenmis ve "Memurlar ve diger kamu
goéreVviileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve bunlarin (st kuruluglari
mensuplarina savunma hakki taninmadikga disiplin cezasi verilemez." ibaresini igceren
129. maddesi isletiimemistir. ihra¢ edilen meslektaslarimiza savunma hakki taninmamis
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ve yargisiz infaz gergeklestiriimigtir. Bununla birlikte, Anayasa’nin 10. Maddesi Kanun
Oniinde Esitlik, 11. Maddesi Anayasa’nin Baglayicihgi ve Ustunligli, 23. Maddesi
Yerlesme ve Seyahat Ozgirligi Hakki, 25.Madde Disiince ve Kanaat OzgirlGgu,
27 .Maddesi Bilim ve Sanat Hurriyeti, 36. Maddesi Hak Arama Hurriyeti, 48. Maddesi
Calisma ve Sozlesme Hurriyeti, 60. Maddesi Sosyal Guvenlik Hakki gibi bircok Anayasal
hikme aykiri uygulamalar gerceklestiriimistir. Ote yandan, Uluslararasi sozlesme
hikUmleri kapsaminda da ayrimcilik yasagi, ifade 6zgurligua, su¢ ve cezalarin kanuniligi,
kotl muamele yasagi ve benzeri hukUimler ihlal edilmektedir. Keyfi uygulamalarla kamu
vicdani zedelenmis ve hukuk ayaklar altina alinmistir. istisnai bir hukuki ve siyasi nitelige
haiz OHAL, suresinin bitmis olmasina ragmen fiili olarak surdurtlmekte, otoriter, anti-
demokratik ve gayri-hukuki uygulamalari ile sadece ihrag edilen kamu emekgilerini dedgil,
onlar nezdinde tum kamu emekgilerini de baski altina almistir.

Esitlik, 6zgurluk, demokrasi ve barig miucadelesinin pargasi olan muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin yasadiklari agir magduriyete acilen bir son verilmelidir.

OHAL KHK’lari ile ihrag edilen muhendis, mimar ve sehir plancilari batin haklari ile
islerine iade edilmelidir.

4. TMMOB YASASINI DEGiISTIRMEYi AMAGLAYAN GIiRiSIMLERE SON

VERILMELIDIR!
TMMOB Yasasi'nda yapilmak istenen degisiklikler, son yillarda hazirlanan U¢ taslakta
goruldugu Uzere, neoliberal donlisum surecinin programatik bir uzantisi olmasinin yani
sira iktidarin rant talaninin 6nunde engel olusturan Birligimizin bertaraf edilmesini
amaclamaktadir. TMMOB’nin mesleki demokratik kitle 6rgitl, kamu kurumu niteligindeki
dzerk meslek kurulusu olma niteligini tasfiye edilmek istenmektedir. Orgutimiziin
parcalanmasini, etkisiz, yetkisiz bir kurum haline getiriimesini amaclayan girisimler bugun
AKP iktidarini rahatsiz eden butin meslek birliklerinin yasalarini degistirme c¢abalariyla
birlestiriimis durumdadir.

Ozel olarak TMMOB Yasasr'ni degistirme girisimlerinin ilki 2012 yili sonunda giindeme
gelmis, TMMOB'nin baslatti§i kampanyanin kamuoyunda goérdugu destek tzerine 2013 yili
basinda bu girisim geri ¢ekilmistir. 2013 yilina gelindiginde imar Yasasrnin 8. maddesine
uc bent eklenmis ve ilgili yonetmelik dedisiklikleri ile birlikte TMMOB’ye baglh Meslek
Odalarinin mesleki denetim yapmasi engellenmek istenmis, Odalarin denk butgelerini
etkileyecek sekilde gelirlerinde azalmaya yol acgilmigtir. 2014 yili sonu-2015 yili basinda
gundeme gelen bagka bir girisim ise dnce 7 Haziran, sonra 1 Kasim segimleri dolayisiyla
TBMM gundemine girememigtir. 2013-2017 yillarinda, 2011 yilinda KHK’lerle yapilan
dizenlemelerin ve 12 Eylul fasizminin yaptigi bir dizenlemenin uzantisi olarak, TMMOB
ve bagli Odalarinin, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile diger bazi Bakanliklarca “idari ve mali
denetimi” yoluyla hiyerarsik vesayet altina alinmasi girigsimleri de gindeme gelmistir. Konu,
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan, Kimya Muhendisleri Odamizin Yonetim
Kurulu’nun goérevden alinmasi istemiyle yargiya intikal ettiriimesine dek varmigtir. 2017
Mayis ayinda, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan 6235 sayili TMMOB
Kanunu Degisiklik Taslag! ile yasamizi degigtirme girisimleri devam etmistir. Taslak, bazi
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Bakanliklara ve baglh kurumlara gonderilerek, Uzerine gorus istenmigtir. Son olarak, 2018
Subat ayinda meslek birliklerinin isimlerinden “Turk ve Turkiye” kelimelerinin kaldiriimasini
da igeren bir torba yasa taslagi gundeme gelmigtir. Tim bunlarin yani sira 703 sayili KHK
ve 5 nolu Cumhurbaskanhgl Kararnamesi ile Devlet Denetleme Kurulu’na Anayasa’ya
aykiri bicimde asiri yetkiler verilmis ve bu Kurul TMMOB gibi meslek kuruluglarinin
uzerinde baski unsuru olacak sekilde konumlandiriimistir.

AKP iktidarinin, yasa ve mevzuat degisikliklerine kadar uzanan ¢esitli baski yontemleri ile
TMMOB'yi zapturapt altina almaya ¢alismasi demokrasiye ve Anayasal guvence altindaki
mesleki birligimize karsi alinan tutumun agik bir ifadesidir.

Birlik ve Odalarimiz Gzerinde hakimiyet ve tahakkim kurmak Uzere yapilan tim
dizenlemeler geri alinmali, TMMOB Yasasr'ni degistirmeyi amaclayan girisimlere son
verilmelidir.

5. KRiZ KARSISINDA EMEGIN HAKLARI KORUNMALIDIR
Enflasyondan issizlige, yoksullasmadan ekonomik durgunluga kadar hayatlarimizi her
alanda kabusa g¢eviren kapsamli bir ekonomik krizle kargi karsiyayiz. En yetkili agizlar kriz
sdzcugunu kullanmaktan oOzenle kaginsalar da bizler i¢in krizin anlami birbiri ardina
kapanan dukkanlardir, marketlerde surekli yapilan zamlardir, kabaran elektrik-su-dogalgaz
faturalari, 6denmeyen borglar, evlere gelen hacizdir, issizliktir ve artan yoksullagsmadir.

Krizin kargisinda emekgilerin haklari korunmaldir.

e Tiim Ucretler Derhal Artirlimahdir
Zamlar karsisinda eriyen Ucretlerimiz yil sonu beklenmeden derhal artiriimaldir. Asgari
Ucret, taseron iscilerin, kamu emekgilerinin ve emeklilerin maaslari basta olmak Gzere tim
Ucretlerdeki enflasyon kaybi derhal telafi edilmelidir.

e Toplu isten Cikarmalar Yasaklanmali, issizlik Fonu issizler igin Kullaniimahdir
Sirketlerin krizi firsata cevirerek isci gikarmalari yasaklanmalidir. issizlik fonunun amag disi
bicimde patronlara peskes cekilmesine son verilmelidir. issizlerin bu fondan
faydalanmasinin  kosullari  kolaylastiriimali, issizlik d6deneginin slresi ve miktari
artinilmahdir. Diger yandan kamu istihdami artirilmali, KHK ile ihra¢ edilen kamu emekgileri
tum haklariyla birlikte iglerine donmelidir.

Emek alaninda suregelen cinsiyet esitsizliginin krizle birlikte derinlestiriimesi engellenmeli
ve kadinlara yonelik her tirli ayrimci, siddet iceren politika ve uygulamalara son
verilmelidir.

e Kamusal Mal ve Hizmetlere Yapilan Zamlar Geri Ainmalidir
Elektrige, dogalgaza, suya, ulasima ve butin kamusal mal ve hizmetlere yapilan zamlar
derhal geri alinmaldir. Krize kargi ylzde 99'u korumak igin kamusal mal ve hizmetler,
asgari tuketim oraninda parasiz olarak saglanmalidir.

e Vergi Adaleti Saglanmalidir
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Elektrik, su, dogalgaz, ulagim ve iletisim bagta olmak Uzere halkin yogun olarak tukettigi
mal ve hizmetlerdeki vergiler kaldirilmalidir. Az kazanandan az, ¢ok kazanandan ¢ok vergi
alinan, asil olarak karin, faizin ve servetin vergilendiriimesine dayali bir sistem kurulmali,
asgari Ucret vergi disi birakilmalidir.

e Kredi Borg Faizleri Silinmelidir
Ucretiyle gecinip ddeme glicligu igine girenlerin kredi karti ve tiiketici kredisi borglarinin
faizleri silinmeli, anapara édemeleri yeniden yapilandirilmahdir.

e Kidem Tazminatina Dokunulmamalidir
Kidem tazminati batin calisanlarin temel bir hakkidir ancak sermaye cevreleri ve
bankalara destek igin kullaniimak istenmektedir. Kidem tazminati fonu ve onunla baglantih
bireysel emeklilik sistemi planlari ile ¢alisanlar emeklerinin asgari bir karsiligi olan gelecek
guvencesinden yoksun kalacak, isten c¢lkarma durumunda kidem tazminati 6deme
sorumlulugu isverende olmadigi icin hak gaspina maruz kalacaklaridir. Calisanlarin kidem
tazminatlarinin fona devrinden vazgecilmelidir.
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