KOMUR MADENCILIGINDE
EGITIM

Bahattin GEZER (%)

GIRIS
Ulkemizde genel olarak egitim nasildir deyip siz kiymetli dinleyici-

lerimin kiymetli vakitlerini almak istemiyoruz.

Konumuz komir madenciliginde egitim nasildir ve nasil olmalidir
olunca, biz sadece bu konu tizerindeki goruslerimizi anlatmaga calisaca-
giz. Aslinda bunlar1 birbirinden soyutlamak da hemen bir kalemde mim-
kiin degildir zaten.

Komiir madenciliginde egitim konusunu :

1 — Maden iscisinin egitimi,

2 — Kalifiye maden iscisi egitimi,
3 — Nezaretgi egitimi,

4 — Teknisyen egitimi,

5 — Miihendis egitimi, diye 5 etapta toplamak mumkiindir.

1 — Maden iscisinin egitimi : Bu egitim daha c¢ok pratige dayali,
hi¢c ocaga girmemis maden iscisi adayina yapilmasi geregen bir egitim-
dir. Isyerinin tanmmasi, is emniyeti ve kazalardan korunma ve istihsalin
safhalar1 anlatilarak is¢iye isyeri ve isi hakkinda 6n bilgi veren daha ¢ok
pratige dayali bir egitim olmalidir.

Bugiin bu egitim bazi buiylk isletmelerde olmakla beraber basgka yer-
lerde ve diger isletmelerde ve hele 0zel sektorde hi¢ yoktur. Bunun sayi-
siz sakincalar1 vardir.

* TM.ISF.
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2 — Kalifiye maden iscisi egitimi : Bugiin, kalifiye dedigimiz ma-
den iscisi, Eregli Koémiirleri isletmesi gibi bir isyerinde dahi, ocakta 5
grup devresi, yani 5 ay gibi kisa bir calisma siirecinden gectikten son-
ra bir is¢i usta olabilmektedir. Bunun da sayisiz sakincalari ortadadir.

Biz bu egitimin iki etapta olmasinda ve asagida siralayacagimiz etap-
lardan sonra olmasi1 gorustindeyiz;

a) Kalifiye maden iscisi egitimi,
b) Kalifiye maden ustasi egitimi,

a) Kalifiye maden iscisi egitimi : Bu egitim isletmeler ve egitim
kurumlar: tarafindan ortaklasa yapilmalidir. Maden isletmelerinde en az
uc¢ sene calismis ve en az ilkokulu bitirmis isc¢ilere uygulanmalidir. Bu
vasiflara haiz is¢i pratik calisma yaninda senenin mubhtelif aylarinda se-
nede iki veya li¢ defa birer ay teorik egitim goérmeli ve her egitim yilin-
dan sonra bir smava tabi tutulmalidir. Iki sene sonunda sinavda basa-
ril1 olanlara kalifiye maden iscisi sertifikas1 verilmelidir. Bu egitim esna-
sinda isciye is¢i saghgi, is giivenligi, is emniyeti gibi bilgiler de ilave ola-
rak kendisine oOgretilmelidir.

b) Kalifiye maden ustasi egitimi : Kalifiye maden is¢isi sertifikasi
almig iscilerden secilmis olan iscilere verilmelidir bu egitim, yahut her-
hangi bir maden isletmesinde en az bes yillik bir calisma sartini yerine
getirenlerden bir 6n sinavdan gecirilenlere de olabilir, bunlar en az alt1
aylik bir ihtisas kursuna tabi tutulmali ve bu kurs sonunda bir tamam-
lama smavmdan gecirilmelidir. Bu smavi kazananlara kalifiye maden
ustast sertifikas1 verilmelidir.

Bu egitim siirecinde iscgilere verilecek bilgiler daha c¢ok teorik ve
mesleki teknolojinin gerektirdigi bilgiler olmalidir. Maden sanayiindeki
yeni gelismeler goze ve kulaga hitabedecek egitim araclariyla kendilerine
gosterilmelidir.

3 — Nezaretci egitimi : Endistri Meslek Liselerinin madencilik
bolimiini bitirenlerden veya kalifiye maden ustasi sertifikas1 almis isgi-
lerden secilmelidir.

Bunlardan Endiistri Meslek Liselerinden mezun olanlar alt1 aylik
bir oryantasyon egitiminden gecirildikten sonra nezaretciligin ilk kademe-
sine getirilmeli Ve belirli strelerden gecerek en list kademeye kadar
gelmeleri saglanmalidir.

Kalifiye maden ustalarindan nezaretci olacaklar ise, yapilacak sinavi
kazananlardan en az iki senelik bir egitimden gecirilmeleri kaydiyla ve
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bu egitim sonunda yapilacak sinavda basari gostermeleri sartiyla neza-
retci olmalidirlar. Bunlar da nezaretciligin ilk kademesinden baslayarak
belirli sureler sonunda nezaretciligin son kademesine kadar gelmeleri
saglanmalidir.

Bu egitim slresince nezaretci adaylarina isci sagligi ve is glivenligi,
mesleki teknoloji, genel kiltiir, beseri miinasebetler ve maden sanayiinde
yeni gelismeler topografya, nakliyat, havalandirma, puantaj gibi bilgiler
yaninda baskalarinin emniyetinden sorumluluk gibi sevk ve idare bilgi-
leri de verilmelidir.

4 — Maden teknisyeni egitimi: Bugiin halihazir st kademelere
gelmis maden nezaretcilerini alistiklar1 yontemlerden vazgecirmek miim-
kiin olamamaktadir. Bugiinkii durumda maden iscisi ile maden miithendisi
arasindaki bosluk herkesin maliimudur. Miihendis ile nezaretci arasinda-
ki dialog ancak ayni lisan1 konusanlarla en iyi sekilde olacagina gore,
maden teknisyenine olan ihtiyac kendiliginden ortaya c¢ikmaktadir. Bu
dialog kuruldugunda miihendisin is kapasitesi artacak ve idarede mey-
dana gelen aksakliklar da izale edilecektir.

Maden Teknisyeni okuluna girebilmek, Endiistri Meslek Lisesi mezun-
larindan bir sene pratik calisma yapmis olmak sartiyla veya maden ne-
zaretciliginin son kademesine gelmis olma sartiyla olmalidir.

imtihant kazananlara iki senelik ana lisans teorik dersleri verile-
rek maden teknisyeni unvani verilmelidir. Maden Teknisyen Okulunu bi-
renler maden nezaretciliginin en Uist kademesiyle miihendis arasinda
hizmet gormelidirler. Bu bakimdan, maden teknisyen okullarinda bu hiz-
metleri gorecek biitiin formasyon bunlara verilmelidir.

5 — Maden Miihendisinin egitimi : Ulkemizde Maden Miihendis
Okulunu bitirenler, mezuniyetini muteakip calistiklar1 isyerlerinde he-
men Maden Miihendisi olarak goreve baslamaktadirlar. Bunun sayisiz
sakincalar1 bizzat Miihendislerimizin kendi ifadelerinden de anlasilmak-
tadir. Tamamen teorik bir egitimden ge¢mis bir kisinin birden bire bu-
yik bir mesuliyete itilmesi ondan hem idarecilik, hem istihsal, hem ma-
teryal gibi tiim hizmetlerin beklenmesi yersizdir. Bunu bilen Avrupa iil-
keleri bu sakincalar1 bertaraf edecek onlemleri almislar ve miihendislik
hizmeti asil olmasi lazimgelen gibi yapilmaktadir.

Bir veya iki iilkeden 6rnek vermek lazim gelirse, ornegin Ingiltere'de
maden mihendisi olarak ise baslama su safhalardan sonra olmaktadir.

Mezuniyeti miiteakip maden isletmelerinde calismak isteyen her mi-
hendis personel ve isletme daireleri (Miudiurliikleri) Baskanlarinin istirak
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edecekleri bir miilakata tabi tutulur. Gerekli diploma ve saglik sartlarini
haiz olan aday, kisisel yap1 olarak da iyi bir idarecide aranan sartlari ta-
siyor gorliniiyorsa 76 hafta yer altinda, 20 hafta da yeriistiinde olmak
lizere 96 haftalik bir egitime tabi tutulur.

Egitilme konulart ve her konuda egitim miiddetleri asagidaki gibidir.

Miiddet (Hafta)

Konu Yeralt1 Yeriistii
1 — Nakliyat 4 -
2 — Ayak egitimi 28 —
3 — Barutguluk 4 —
4 — Nezaretgiye refakat 4 —
5 — Lagim siirme ve tahkimat 4 —
6 — Planlanmis bakim isleri 4 —
7 — Topografya 4 —
8 — Kartiye Sefine veya uzman bir sefe asistanlik 4 —
9 — Planlama — 6
10 — is emniyeti ve havalandirma 4 2
11 — Metod etiidii 4 —
12 — Mekanizasyon ve tabaka kontrolil 8 —
13 — Komiir yikama ve pazarlanmasi — 2
14 — Bolge Ambarlar1 ve malzeme nakliyati 1
15 — Puantaj ve nakliyat 3
16 — Idari ve Teknik Kurslar — 6
17 — Diger isletmeleri ziyaret 4 1

Egitilen her aday icin baslangicta bir denetleyici tayin edilir. Bu
denetleyici istihsal miidiri veya uygun bir bolge mudiridiir. Ancak, bu
denetleyicinin gen¢ maden miithendisinin problemlerini anlayacak ve ma-
den sanayiinde gelecekteki yonetici kadronun yetismesini saglayacak ka-
pasitede biri olmasi gereklidir.

Denetleyici, adayin iyi yetismesinden sorumludur. Giinlik calisma-
larin1 etkin bir sekilde takip eder. Bunu Egitim Miuduriyle birlikte her
konu igin ayr1 olarak tesbit edecegi yardimci denetleyici vasitasiyle ya-
par. Adaydan ayda bir rapor ister, en az ayda bir onunla gorusiur. Mun-
tazam araliklarla Egitim Midiriyle birlikte adayin biitiin egitim mud-
detince gelismesini kapsayan son bir raporu hazirlayarak Egitim Miudu-
rine verir ve onunla adayin ilk tayin edilecegi asistan miihendislik
mevkiini miizakere eder.
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Egitimi tamamlayan miihendis, normal olarak teknik asistan sifati
ile ise baslar. Alt1 aydan fazla olmamak iizere Bascavus (Nezaret¢i), oniki
aydan fazla olmamak tlizere Sef (Nezaretci) olarak calisir. Teknik asistan
bu calismalar1 siiresince idarece dikkatle secilen bir denetleyici tarafin-
dan izlenir. Bu denetleyici, miimkiin ise staj sirasindaki denetleyici olur.
Teknik Asistanlik, Mihendislik stajinin bir devami ve gercek bir gorev
icin hazirlanmanin son safhasi addedilir.

Teknik asistanin baslica iki yukimluligu vardir. Birincisi, halihazir-
daki isini yapar (Ornegin Bascavusluk, Seflik, Vardiye Miihendisligi gibi)
ikincisi kendini gelecekteki gorevi icin hazirlar (Ornegin; Ocak Miihen-
disligi veya Yardimci Mihendislik).

Teknik asistanin gelecekte bir idareci mithendis olarak yetistirilme-
si, denetleyicisi tarafindan kendisine kademeli olarak daha gili¢ gorev-
ler verilmesi suretiyle saglanir. Boylece teknik asistanin onemli islerde
gorev verilebilecek sorumluluk yiiklenebilecek yeteneklerin haiz olup,
olmadigini gostermesine imkan verilmis olur.

Ancak, denetleme esnasinda teknik asistanin asagidaki ozelliklerinin
gelismesine onem verilir;

a) Planlama,

b) Plani uygulayicilarina iletme ve onlarla isbirligi saglama,
c) Plandaki sapmalari ¢cabuk gorme ve dizeltme,

Teknik asistan sorumlu bulundugu is (ayak, kartiye) ile ilgili bolim
ve bolge toplantilarina istirak ettirilir. Yeni metod makine ve sistemleri
tetkik etmek tlzere diger bolgeleri ziyarete tesvik edilir.

Teknik asistan yetistikce, firsat ¢iktiginda tecriibeli miihendislerin

yokluklar1 sirasinda, onlarin yerine gegici olarak vazife gormesine miisaa-
de edilir.

Teknik asistanlik siiresi, geng muhendisin isletmecilik veya uzmanlik
dalinda bir gorev icin uygunlugunun degerlendirilecegi bir zaman bolii-
miidiir. Isletmecilik disinda daha basar1 sagliyacak goriilenler isletmeci-
likte basarisizliga ugramalarina firsat verilmeden, yeni isleriyle ilgili ge-
rekli ek egitime tabi tutulurlar.

Teknik asistanin denetleyicisi her alti ayda bir isletme mudiiriine
(Basmiihendisi) bir rapor vererek teknik asistan tarafindan yapilan go-
revleri isaret eder, ilerlemeleri ve zayif noksanlari teferruatiyla bildirir.

Bu raporu miiteakip isletme miidiirii tarafindan isyeri disinda bir miila-
kat tertip edilir.

Bizde ise bu isler nasil olur?
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Lise lstil en az dort yillik bir 0grenimi miiteakip genc miuhendis
is talebi tizerine kadro durumu, ihtiyag, tavsiye, tanisik olma, goz asi-
naligi, yetkilinin o andaki haleti ruhiyesi gibi faktorlerin etkisiyle muhte-
melen kendisine baglt bir isyerinde bir goreve atanir. (Merkez, Miiessese,
Isletme, Bolge v.s.) Atandig: yere giden gen¢ miihendis oradaki bir yiik-
sek yetkilinin karsisina cikar, o ginki miuihendis ihtiyacina gore Karti-
ye miihendisligi, Nakliyat mithendisligi [Thzarat miihendisligi v.s. gibi bir
gorevle yukimlendirilir. Sorumluluk yiiklenmis, en iyi niyetiyle bunu en
hayirli ve faydali yonde kullanmaya c¢alisacaktir. Ancak, pratik bir egiti-
me tabi tutulmamis olmasi, tecriibesiz bulunmasi nedeni ile yetkilerini
tehlikeli bir yolda kullanabilecek ve bilmeden zararli olabilecektir. Belki
kendinden ve belki de baska yoldan gelen, ancak baslangicta goremedigi
ac1 olaylarin sonucu, bir zaman sonra c¢ok tarafli tecriibesi olan bir mii-
hendis ortaya cikacaktir. Ne var ki, bu tecriibe ekonomik ve sosyal yon-
den isverene bir hayli pahaliya mal olmus olacaktir.

Gen¢ miuhendis, kendisine baslangicta yetki ve sorumluluk verilme-
digi takdirde bunu, verilmis olanlar1 gorerek, kendisine karsi gosterilmis
haksiz bir itimatsizlik sayacak, hos karsilamayacak, bu da fikri ve belki
de fiili reaksiyonuna neden olacaktir. Idareye itimadi sarsilacak, zaman-
la idareyi olmasi gerekenin tamamen ters tarafindan bir idare olarak dii-
sunecektir. Bu onu muhtemelen is dis1 ugrasilara striikleyecektir. Zira o
yastaki fikren ve bedenen enerji fiskiran, desarj olmasi gereken genc¢ mii-
hendis kendisini mesgul edecek baska seyler arayacaktir. Cok buytlik bir
ihtimalle kendisi durumunda olanlarin dert ortagi olabilecektir: Nihayet
genc mithendisin hareket tarzinin farkina varan idare onu sevilmeyen kisi
olarak gorecek veya istenmeyen adam ilan edecektir. Belki de isini ve isye-
rini kisa mesafe icinde veya uzun mesafe icinde degistirecektir. Bu du-
rumda buyuk bir ihtimalle kendini zincirleme haksizliklara ugramis saya-
cak, fikri ve fiili tenkit sahasini genisletecektir. Yine yeni bir siirgline
maruz kalacak veya is ile ilgisi kesilecek veyahutta kendisi ayrilacaktir.

Bu durumda ortaya cikan kisiligi muhtemelen uzlagsmasiz, pesin hi-
kimliu bir kisilik olacaktir. Ancak boyle bir neticedeki su¢ kendisinin
degildir. Yukarida izah edildigi gibi bos kalmistir, boslukta birakilmistir.
Gereksiz seyler disiinmek igcin bol zaman bulmustur. Gen¢ miuhendisi
idare yetistirecek, yoguracaktir. Ancak, bunun idarenin ve idarecinin
kapasitesine terketmek yerine bir programa baglamasi gereklidir. Boyle
bir program da ancak ayni durumda olanlara tefriksiz tabi tutulacaklari
bir egitim programi olabilir.

Boylece;

Maden isletmeleri istikbalde maden sanayiine dogru yolda yon ve-
recek gen¢ miuhendisler kazanmis olur.
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