TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi

Is Glivenligi Uzmanlar Sorunlar Calistayi

Sonu¢ Raporu

19 Nisan 2014



19 Nisan Cumartesi giini TMMOB Maden Mihendisleri Odasi istanbul Sube binasinda
gerceklestirilen is Guvenligi Uzmanlarinin Sorunlari Calistayi gesitli mithendislik ve meslek

disiplinlerinden gelme 46 is Givenligi Uzmaninin katiimiyla gerceklestirildi. Calistay “da 6331

Sayili yasa ve yonetmeliklerinin eksiklikleri ve Uzmanlarin calisma hayatinda karsilastiklari

sorunlar ortaya dokildd. Calistay’da ortaya atilan ve TMMOB Genel Kurulunda 6neri olarak

sunulmasi kararlastirilan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri asagida maddeler halinde verilmistir.

Calisma Siirelerinde Yasanan Sorunlar;

Aylk toplam 217 saat olarak belirlenen ¢alisma siirelerinin fazla olmasi.

Tehlike Siniflarina gore belirlenen is yerleri icin yasa ile dngoriilen calisma sirelerinin
az olmasi ve OSGB’ler tarafindan 217 saatin hepsinin kullaniimak istenmesi nedeniyle
Uzmanlar giinde 5-6, ayda 50-60 isletmeye bakmak zorunda kalmaktadir. Giinde 5-6
isletmeye bakilmasi sonucunda, sagliksiz ve verimsiz denetimler ortaya ¢cikmaktadir.
Galisma Sdreleri; tehlike siniflari ve galisan sayisina gére Uzmanin gorev ve
sorumluluklarini saghkli bir sekilde ylirtitebilmesi icin detayh olarak calisilarak yeniden
dizenlenmelidir.

OSGB Sorunlari;

OSGB ag¢ma yetkilerine kisitlamalar getirilerek, oniine gelen herkesin deneyim
tecriibe sahibi olmadan OSGB agmasi 6nlenmelidir.

OSGB’lerin sorumlu oldugu yonetmelik diizenlenerek, OSGB denetimleri arttirilmali,
deneyimsiz kisilerin actigi OSGB’lerin oniine gegilmesi icin OSGB agcma yetkisi yeniden
diizenlenmelidir.

OSGP’ler tarafindan i¢ gérevlendirme yapilan uzmanlarin daha sonraki siirecte dis
gorevlendirme vyapilirken haberleri olmadan, bilgileri disinda yapilan atamalarin
oniine gecilmesi icin iSGKatip biinyesinde uzmanin da onay verebilecegi sekilde
dizenleme yapilmalidir. OSGB’lerde sorumlu midurlik yapan Uzmanlarin en az 5
yillik bir deneyim sahibi olmalari zorunlu hale getirilmelidir.

is Giivenligi Uzmani Sézlesmesi;

TMMOB tarafindan is Giivenligi Uzmanlan igin Hukuki destek alinarak érnek s
Guvenligi Uzmani S6zlesmesi taslagi hazirlanmalidir.

Ucret Sorunlari;

TMMOB tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan is Giivenligi Uzmanlarinin
asgari Ucreti belirlenmeli,

Asgari Ucret tehlike sinifi, galisan sayisi ve isletme faaliyet alani blyuklGgu gibi
parametreler géz online alinarak olusturulmal,
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Asgari ucretin takibi icin TMMOB tarafindan OSGB ve Sirketlere yazilar yazilarak
Mihendislik asgari Ucreti ile birlikte belirlenen lcretlere uyulup uyulmadigl takip
edilmeli, denetlenmelidir.

Uzmanlarin sigortalarinin isci asgari licretinden degil TMMOB tarafindan belirlenen
asgari Ucret lGzerinden yatirilmasinin takip edilmesi

Uzmanlar (cretlerini isverenden degil; Bakanlik biinyesinde olusturulacak ve
isverenlerin licretlerini buraya yatirdiklari bir fondan almalidir. Bu sayede is
Giivenligi Uzmanlarinin denetim yapabilmeleri icin sahip olmalari gereken
bagimsizliklari saglanmahidir.

Orgiitlenme Sorunlari;

is Guvenligi Uzmanlarinin  6rgiitlenmesine yonelik TMMOB biinyesinde bir
yapi/komisyon/birim  olusturularak Uzmanlarin haklarina yoénelik ¢alismalar
yapilmalidir. Komisyonlarin etkin bir sekilde ¢alistirilmalidir.

TMMOB’nin Barolar Birligi ile bir protokol yapmali ve olusturulan bir komisyon aracil
ile Gyelerine ve Uzmanlara Hukuki destek sunmalidir.

Uzmanlik Egitimlerinde ve Sinavlarinda Yaganan Sorunlar;

Uzmanlik mesleki deneyimler sonrasi sahip olunan bir kavram oldugu i¢cin Uzman
olma sartlarn diizenlenerek universiteden yeni ¢ikmis tecriibesiz genglerin Uzman
olarak sahaya siiriilmesinin oniine gecilmelidir. Teknik Nezaretgilik’te oldugu gibi
deneyim ve galisma yilina gére uzmanlik sertifikasi verilmelidir.

Uzmanlik sinavinda teknik konulardan ¢ok mevzuat sorulmaktadir. Mevzuat bilen
uzmanlar mi yetistirilmek isteniyor yoksa isletmenin 6znel sorunlarini teknik agidan
¢Ozlimleyebilecek uzmanlar mi?

Uzmanlk mesleki birikim ve deneyim gerektirdiginden uzman olma sartlari herkesin
kendi meslek alaninda olacak sekilde branslasmaya gidilmelidir.

Miihendislik egitimleri yeniden diizenlenerek &grencilerin son 2 il is givenligi
muihendisliginde uzmanlasacaklari sekilde diizenlenmelidir.

Batin Muhendislik disiplinlerinin Gniversitelerdeki egitimlerinde temel is glvenligi
dersleri zorunlu hale getirilmelidir.

is Saglig1 ve Giivenligi Gizerine egitim veren Yiksek Lisans Bolimleri ticari bir faaliyet
alani olmaktan cikarilmalidir. Kontenjan ve egitim kalitesi sorgulanmali ve Yiksek
Lisans Bolimlerinin denetimi arttirilmahdir.



Teknik Nezaretgi Sorunlari;

e Madencilikteki Teknik Nezaretgi ile Is giivenligi uzmanlarinin kesisen calisma alanlari
belirlenerek, sinirlarin ¢izildigi daha net gérev tanimlari yapilmahdir.

Risk Degerlendirme Siirecinde Yaganan Sorunlar

e Risk Degerlendirme raporlarinin ¢antaci tabiriyle, kopyala yapistir olarak isletmenin
0znel kosullari g6z 6niine alinmadan yapilmasinin éniine gegilmelidir.

e Risk Degerlendirme yonetmeligi yeniden diizenlenmelidir. Diizenlenen Yonetmelikte
Risk Degerlendirmelerinin Tehlike siniflarina gére is Giivenligi Uzmanlarinin
koordinatoérliginde yapilmasi zorunlu tutulmalidir.

Taslak Mevzuatlar;

e Bakanlik tarafindan yayinlanan Taslak metin lzerine ¢alismalar yapilarak var olan
sorunlarin ¢dézimiine yonelik 6neriler sunulmalidir. Gerekirse TMMOB tarafindan
alternatif bir ydonetmelik taslagi sunulmalidir.

Projelerde iSG;

e Tim projelerde iSG faaliyetleri ve gerekli biitcenin yer almasi zorunlu hale
getirilmelidir.

Yasanan Diger Sorunlar;

e Uzmanlar statii olarak insan Kaynaklari Biriminin altinda degil, Genel Midiir, Proje
Mudydirleri vb. personele bagh ¢alismalidir.

e Sertifikasini parayla kiralayan Uzmanlarin 6nlne gegilmelidir.

e Mesleki Egitimler Meslek Odalari tarafindan verilmelidir.

e isSaglig degil isci Saghgi ve is Guivenligi tabiri kullaniimalidir.

e Uzmanlarin Staj ve is bulmalari icin TMMOB tarafindan havuz olusturulmali ve yardim
edilmelidir.
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