Nusret Fisek Odulleri Verildi

-Bilten Kurulu-

Konse- [

TTB Merkez
yi'nce her yil geleneksel
olarak, Prof.Dr. Nusret
FISEK anisina verilen &

oduller, Ankara'da duzen-
lenen torenle sahiplerini
buldu. Nusret Fisek Halk
Bilim  Odulini, P
Nusret Hoca'nin esi Peri- | g
han FISEK'ten  alan —
Prof.Dr. Kazm TURKER, yaptigi konus-
mayla torene Kkatilanlari

Saghgi

duygulandirdi.
Bes saglk ocagina verilen Nusret Fisek
Saghk Ocagi 6dullerini almak Uzere Canki-
n illgaz Merkez Saglik Ocag@i calisanlarinin
tum ekipce Ankara'ya gelmesi ilgiyle karsi-

landi. Nusret Fisek Halk Saglhgr Hizmet

Odiilii ise bu yil deprem bdlgesi saglik ca-
hsanlar ile Zonguldak maden emekgilerine
verildi. Maden emekgileri adina Made,.
Mihendisleri Odasi Zonguldak Subesi

Baskani Kemal Resit KUTLU'ya verildi.

"20. YIL IPEKCI ODULU" TMMOB'YE VERILDI

-Bilten Kurulu-

Turk Muahendis ve Mimar Odalan Birligi,
bu yil 9 uncusu dizenlenen ve her yil veril-
mekte olan, "Abdi ipekci Baris ve Dostluk
Odiili"nii almaya deger goruldil.

12 Kasim 1999 Cuma giini saat 11 .00de
Atina'da diizenlenen Odil Téreni'nde

TMMOB adina Odiilii Birlik Bagkani Yavuz
ONEN aldi.

Bu 6dul, TMMOB'nin, Yunan Teknik Oda-
si ile yillardir surdurdugu ortak calismalarin,
Tark-Yunan halklannin kardesligine katkida
bulundugu gerekcesiyle TMMOB'ye ve Yu-

nan Teknik Odasina karsilikli olarak verildi.

Bu anlamli 6dalan, Tark ve Yunan halkla-
nnin barig, kardeslik ve dayanismasini, bun-
dan sonraki yillarda daha da guclendirecegi

inancini tasiyoruz.
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URETICILERDEN

DUNLOP ENERKA BELTING

ingiliz Kbmir Madenine Avrupa’'nin En Uzun
Konveyo6r Bandini Kurdu.

Dunlop Enerka Belting of Farington, UK. Fir-
Selby-Kuzey Yorkshire'da RJB Mining
plc. tarafindan isletimekte olan maden komp-

masi,

leksine bir celik kusakli konveyor kayisi temin
etmistir. Yeni konveyor bandi 1981 yilinda yine
Dunlop Enerka Belting (daha sonra BRT Belting
Ltd.) tarafindan saglanan ve kurulan bandin
yerini almistir.

25 km den uzun bir banttan olusan Selby
Konveyor sistemi, Avrupa'daki en uzun sistem-
dir. Sistem 5 ocak sistemini Gascoigne Wood'da
bulunan merkezi tasima noktasina baglar.

Dunlop Enerka Belting tarafindan saglanan
ve kurulan yeni konveyor bandi yangina
dayanikh ST7000FR sinifidir. Bant 1300 mm
eninde ve 28 mm kalinhgindadir. Gerilme
dayanimi orant 7000 N/mm'dir. Celik kusakl
konveydr bandi 4.8=1 lik bir tasarim emniyeti

faktorline sahiptir.

Bant 8.4 m/sn lik bir hizda 3200 ton/saat
10100 kw gicinde bir
elektrik motoruyla tahrik edilmektedir.

komur tasimaktadir.

izleme ve Koruma

25 km uzunlugunda konvey6r bandinin yer-
lestiriimesi ve kurulmasinin yanisira, RJB Min-
ing bu bantin durumunun izlenmesi icin bir sis-
tem temini ve kurulmasi icinde Dunlop Enerka
Belting firmasini tercih etmistir.

Bu amacla Dunlop Enerka Belting bandin
durumunu izleyen ve olusan herhangi bir hasar
saptayan bilgisayar kontrolli EyeQ sistemini
saglamistir. Bu cok gelismis sistem bandin
surekli izlenmesi gerceklestirmektedir.

Potansiyel bir arizayl belirleyebilecek erken
onarim planinin harekete gecirilmesini mumkun
kilmakta, boylece uzun ve pahali beklemeleri
Onlemektedir.

RJB Uilke sathindaki cesitli ocak yerleri ile In-
giltere'nin en buyuk Ozel kbmur madenciligi sir-
ketidir.

Drachten (Hollanda'daki) Dunlop-Enerka bv
ve Tournai (Belcika)'deki Dunlop-Enerka S.A ile
birlikte Dunnop-Enerka Belting LTD. Dunlop
Belting Grubunu olusturmaktadirlar.

Dunlop-Enerka Belting celik kusakli konveyor
bantlaninin ve ayni zamanda tekstil karkasli
bantlarin imalatl ve tedarigi Uzerinde uzmanlas-
mugtir. Dunnop-Enerka bu celik dokuma kar-
kasin yanisira, polyester, naylon veya aramid
gibi sentetik dokumalardan yapilan bircok katli
karkasli konveyo6r bandi Gretmekte ve tedarik et-
mektedir. Dunlop-Enerka S.A polyester ve/veya
naylondan bir tek kath kati 6rguli karkasl bant
uretmekte ve madencilik sirketlerine tedarik et-
mektedir.

Avusturya'daki APEX Belting ve ABD'deki
Georgiya Duck gibi Dunlop-Enerka Grubu da
Unipoly Enerka'nin bir boélumand olusturur.
Unipoly Enerka, Unipoly S.A. (Liksemburg)'nin
bir bolumudyir.
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YENI SECILEN ZONGULDAK YONETIM KURULUMUZ
TTK'NIN IYILESTIRILMESI ICIN TALEPLERINI ACIKLADI

Kurumumuz; 1980’ li yillardan itibaren lke-
mizde uygulamaya konulan ekonomi politikalari
ve siyasi tercihlerin sonucunda yatirim, istih-
dam, Uretim ve mali yonden buyik bir cokus ya-
samistir. Bu slrec icinde Uretim yan yariya aza-
larak 2 milyon tonun altina inmis, isci sayisi 40
binlerden 16 binlere gerilemis buna ragmen ku-
rumun zarar sirekli artarak 300 milyon $ / il
seviyelerine ulagmigtir.

Bu gelismeler karsisinda Maden Mihendis-
leri Odasi Zonguldak Subesi, yayinlamis oldugu
arastirma raporlan ve bildirilerle kamuoyunu ay-
dinlatmis kurum yoneticilerini ve siyasileri uyar-
migtir. Ancak, ne yazik ki akli, bilimi ve mes-
lek Orgutlerini  dislayan anlayislarin belirledigi
gunubirlik politikalar sonucunda kurumumuz bu-
lundugu noktaya gelmistir.

Kurulug yasasinda bulunan komdur ithal etme
yetkisi iglevsiz birakilmig, her isteyen kisi, kurum
ve Kkurulus istedigi yerden komdar ithal edebil-
migtir. Yonetim kadrolan siyasi yandaslik ve
hemserilik Olguleri tek kriter kabul edilerek her
hikimet ve bakan degisikliginde defalarca de-
gistirilmis, yardimci hizmetler ve Uretim destek
birimleri keyfi olarak genisletilmis, bu makamlar
yetmediginde kisilere Ozel kadrolar olusturul-
mustur.

2000 yihina girerken, kurumun yeniden yapi-
lanmasi konusunda iyimser beklentiler olus-
mus, yeni ise alinan 4012 isci ile bu beklentiler
guclenmistir. Ancak, tasfiyeci ve 6zellestirmeci
lobilerin, olusan bu beklentilere ve yeniden ya-
pilanma cabalarina karsi faaliyetleri ayni hizla
devam etmektedir. Merkez |,vuarinin kaldirima-
si talepleri, kurumun demir celiklerle iligkisini ke-

serek, olumcul darbeyi vurmak icin stratejik ve
vazgecilmez bir hedef olustururken, aciga cika-
cak arsanin rantida belli kesimlerin istahini ka-
bartmaya devam etmektedir.

Bu kosullarda verimliligi artirarak, kurum
zararinin  kabul edilebilir seviyelere cekilebil-
mesinin ilk sarti; adil ve hukuka dayali bir yone-
tim anlayisinin hakim kilinarak, ¢alisanlarin mo-
tivasyonunun saglanmasidir.

Bu de@erlendirmeler 1siginda; kurumun iyi-
lestiriimesi ve yeniden yapilandirimasi ile lye-
lerimizin 6zluk haklan konularindaki tespitlerimiz
ve Onerilerimiz iki ana baslik altinda bilgilerinize
sunulmustur.

. YENIDEN YAPILANMA
KONUSUNDAKI GORUSLERIMiZ

1. Uzun vyillardir politik ve feodal etkilerle
olusmus yonetim yapisinda kidem bilgi ve bece-
ri kriterlerine gbre koklu dedgisiklikler yapilarak is
barisi ve calisanlarin motivasyonu saglanmali-
dir.

2. Kurum, yeniden yapilandirilarak, tretim
birimleri ve bu makamlarin etkinlikleri artiriimal,
idari ve Uretim destek birimleri bu anlayisa uy-
gun olarak sekillendirilmelidir.

3. Stok alanlar,yukleme - bosaltma tesisleri,
demiryolu ve liman bagdlantilan ile entegre bir
tesis olan Zonguldak Lavuari, Kurumun demir
celiklerle olan stratejik bagr acisindan vazgecil-
mez bir 6neme sahiptir. Bu anlayis, kurumun
tim kademeleri tarafindan her platformda karar-
likla dile getiriimelidir.
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4. Kurum'un kapatiimasina yonelik olarak
uzun vyillardir uygulanan projelerin 6nemli ayak-
larindan birini olusturan, zorunlu emeklilik uy-
gulamasi durdurulmalidir. Ozellikle yeraltinda
calisan az sayidaki yetismig uretim isgisinin
boyle bir uygulamaya tabi tutulmasi ile gideril-
mesi mumkun olmayan sonuclar dogurmasi ka-
cinilmazdir. Bu nedenle tim calisanlar zorunlu
emeklilik uygulamasi bir daha yapilmayacagi
konusunda kesin ve net ifadelerle bilgilendiril-
melidir.

5. Uretim hedeflerimizin bilyiimesi ve verim-
liligin arttinlmasi, bltceden ayrilan yatinm pay-
laryla olanakl degildir. Gerek yatirimlar icin, ge-
rekse kalici ve guvenilir bir stibvansiyon yaratil-
masi igin, ithal komarlerden fon alinabilmesi icin
gerekli girisimler yapiimahdir.

6. Uzun vadeli dretim planlarinin yapilabilme-
si havza rezervlerinin tespit edilmesi ile dogru-
dan iligkilidir. Bu nedenle, en kisa siirede Uni-
versite ile isbirligi yapilarak rezerv tespiti icin
yetkin bir calisma gurubu olusturulmalidir.

7. Yeni ise baslayan iscilerin, Uretim slrecin-
de verimli olarak degerlendirilmesi igin, birim
amirlerinin Onerileri ile gerekli dnlemler alinmali-
dir.

8. Kurumun, biyiyen iretim ve istihdam he-
deflerine uygun olarak,hazirhk lagimlar, pano
hazirliklan ve ayaklar gibi uc noktalarda gorev
yapabilecek yeni maden mihendisleri ise alin-
mahdir.

9. Uygulamaya kondugu 1988 yilindan beri
onemli sorunlar olusturan rodevansli sahalarla
ilgili olarak devam edenlerin disinda yeni sOz-
lesmeler yapilmamali, kurumun asli gorevleriyle
ilgili konularda hizmet alimina gidilmemelidir.

10. Eregli Limaninin kurumdan alinmasinin
Armutguk Komurlerinin pazarlanmasi konusun-

da énemli

solunlar yaratacag: dusuncesinde-
yiz.  Demiryolu baglantisi olmayan Armutcuk
Muessesemiz, deniz baglantisinin da kesilme-
siyle zor kosullarda yapilabilecek karayolu tasi-
maciligina mahkum birakilmaktadir. Armutcuk
kémdrlerinin Eregli Demir-Celik fabrikalarina pa-
zarlanmasi konusunda butun olanaklar kullanil-
malidir.

11. Kurum calisanlannin drgatleri araciligiyla
yonetime katildigi, siyasi etkilerden arindinimis,
kamu kurumu niteligi korunan o6zerk - demok-
ratik bir yonetim modeli olustuiulmasi temel
hedeflerimizden birisidir. Havzanin geleceginin
kurtarniimasi acisindan 6nem tasiyan bu cabala-
nmizin kurum yonetimi tarafindan da paylasil-
masini dileriz.

Il. UYELERIMIZIN CALISMA KOSULLARI
VE OZLUK HAKLARI ILE ILGILI
GORUSLERIMiz

1. Uzun yillardir 6rgatlerin tim iyi niyetli calis-
malarina ve katkilarina ragmen, yonetimler tara-
findan objektif Olculere dayali bir uygulamaya
donusturilmeyen ve sirekli dejenere edilen az
sayidaki maden muihendisini adeta cezalandir-
ma mantigi ile surdurtlen vardiyalarda muhen-
dis calistinimasina son verilmeli nébet sistemi-
ne gecilmelidir.
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2. Ayni kanun hukmiinde kararname ile Uc-
retlerimizin belirlendigi TKi ve Seker Fabrikala-
rinda 2 sayil cetvele tabi personele uygulanan
ve kurumda calisanlar aleyhine olugsmus Ucret
farklan giderilmelidir.

3. Bir grup Uyemiz tarafindan Zonguldak ida-
re Mahkemesinde acilan ve 30.11.1998 tarihin-
de sonuclanan dava hukiumlerine gore uyeleri-
mizin elde ettikleri haklar emsallerine de uygu-
lanmali ve magduriyetlerine son verilmelidir. Hu-
kuk musavirliginin mahkeme kararlarini uygula-
ma konusundaki isteksiz ve cifte standarth tu-
tumlarina son verilmeli, mahkeme kararlan za-
man geciriimeden eksiksiz ve tam olarak uygu-
ilgili
istemlerini kurum icinde cozmek yerine mah-

lanmahdir. Calisanlarnin 6zlik haklar ile

kemelere sevk etme aliskanligindan vazgecil-
meli, yasalardan ve hukukun genel ilkelerin-
den dogan haklar calisanlarin lehine yorumla-
narak uygulamaya konulmahdir.

4. Emekli sandi§i kanununun 32. Maddesi
gere@i uygulanan " fiili hizmet zammi muddeti”
nin hesabindaki yanlishigin duzeltiimesine iligkin
27.08.1999 tarihli miracaatlarina kurumdan ce-
vap alamamalari nedeniyle, Nevzat UNLU ve
Aygiin EKICI tarafindan Zonguldak idare Mah-
kemesinde 23. 12.1999 tarihinde dava acilimis-
tir. Uyelerimizin tamamini kapsayan ve emekli-
likleriyle ilgili olarak onemli kayiplara yol acan
hatall uygulama, davanin sonucu beklenmeden
duzeltilmelidir.

5. Kulumumuza ait konutlarin énemli bir bo-
[ima siyasi ve feodal Glculere gore tahsis edile-
rek, ayni yontemlerle ayrnicalikh makamlara ya
da gorevlere getirilmis kisiler, ikinci kez odullen-
dirilmig olmakta ve diger calisanlarin yanin-

da onemli Olcide maddi/manevi ustunlukler el-
de etmektedirler. Bu durum ig barigini olumsuz
yonde etkilemektedir. Kamu konutlarinin tahsis
edilmesindeki usulleri belirleyen 2946 sayil
16.07.1984 tarihli yonetmelik ve 345
sayih "TTK Kamu Konutlari Yonergesi” hukim-

yasa,

leri eksiksiz olarak uygulanmaldir.

6. Ozellikle gece mesaisine giden ve zor sart-
lar altinda Ozveri ile gbrev yapan dyelerimizin
ise gidis gelislerini saglamak amaciyla gerekli
arac tahsisleri yapilmali, Uretim birimlerinde
gbrev yapan tim dyelerimizin  kurumun sosyal
olanaklarindan o©ncelikli olarak vyararlandiril-

malari saglanmaldir.

7. Armutguk ve Amasra Muiesseselerinde
calisan ve diger muesseselerde ayni isi yapan
(s Glvenligi, Biyik Hazirlik) meslektaglarina
gore bir alt Gcret grubunda bulunan Gyelerimizin
magduriyetleri giderilmeli, uygulamada esitlik
saglanmalidir.

8. Yl icinde kademe ve derece ilerlemesi
alan Qyelerimizi yeni derece ve kademelerine
iliskin Gcret

ayarlamasinin yapilmasi icin yil

sonu beklenmemeli, diger kurumlarda oldugu

gibi takip eden aydan itibaren uygulanmalidir.

Yukarida ana hatlar ile siraladiimiz oner-
ilerimizin yasama gecirilmesi ve detaylandiril-
masi asamalarinda yonetim kurulumuz her tirli
katkiyr yapmaya hazirdir. Oda subemizle birlikte
ilgili ttm demokratik kitle 6rgutlerinin goris ve
onerilerinin dikkate alinarak galisma barigini ve
verimliligi sa@layacak bir ybnetim anlayisinin
olusturulmasi dileklerimizle.

TMMOBMaden Muhendisleri Odasi
Zonguldak Subesi Y6netim Kurulu
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CED Olayi

-Arhan TEKVAR-
Maden Y uk.Muhendisi

Hep Ayni Kafa

VUR ABALIYA

- Sanayi killeri saghgin bas dismani ...

- Sanayi artiklan Sakarya'daki balik neslini 6l-
durayor...

- Manyas Kus Cenneti bitiyor...

- EROZYON .... Her yil su kadar arazi denize
akiyor...

- Piknik yaparken 50 hektar ormani yaktilar.
Ormanlarimiz elden gidiyor...

- Tiirkiye COL oluyor...

- Cevre kirlenmesi insan émrinu kisaltiyor....

Kamuoyu ayakta. Nerede Cevre Bakanligi-
miz ? Bakanh@imiz uyuyor mu? Yoooo, tabii ki
hayir. Sayin burokratlar is basinda. Komisyonlar
calisiyor. Toplantilar., toplantilar. Raporlar... ra-
porlar. Sonra gelsin bakalim yénetmelikler.

- " Sayin Bakanim, oyle bir Yonetmelik hazir-
ladik ki, hicbir bakanlik, bizden onay almadan
parmadgini dahi kipirdatamaz.”

- " Afferinn ... de; hani ya, diyorum ki, Sayin
Pasalarimizi kizdiracak birsey olmasaydi bu y6-
netmeliklerde.”

- "Aman efendim Oyle sey olur mu hi¢ bu ka-
dar tecriibeden sonra ? O konulardaki prosediir,
iki bakanlk arasinda mustereken belirlenecek.”

- "GuzeeL Su maden, maden deyip duruyor-
lar tas'a, topraga. Baktim, Gayri Safi Milli Hasi-
ladaki yeri %1,5 (bir bucuk) bile degilmis, bu
SEKTOR dedikleri seyin. Onu naa'ptiniz?

- " O'nu saa'ptik efendim. Onu kucagimiza al-
dik."

- "Nasil yani?"

- "Yani'si, su Sayin Bakanim. Kus ugcmaz ker-
van gecmez yerlerde ne isleri var bunlarin? Cu-
kurova'da, Adapazarn Ovalarinda her tirla
imkani hazirlamis devletimiz. Yol'u, su'yu, elekt-
rigi.. Oralarda fabrikalar kurmak varken na'pryor

...ONCED Olayi

bu insanlar daglarda? Artik hersey, bakanhgimi-
zin gozleri 6ninde olacak..”

- " Peki, bu Bakanlik Maden Arayin diyerek
ruhsatlar veriyor. Ararken, mararken Cevrenin
dengesini bozmazlar mi bunlar?”

- "Bozmazlar mi Sayin Bakanim, bozmazlar
mi? Onun igin her iI'de Komisyonlar kuruyoruz.
Komisyonlarimiz olumlu rapor vermezseee...
haci babaya.”

- Peki, bu insanlar ihalelere filan girip bu ruh-
satlan alirken, ayrica Devlet'e blylk paralar da
veriyorlarmig?”

- " Ne glzel Sayin Bakanim. Devletimiz sa-
golsun.”

- "Dogru. Paray! alan didugu calar..”

- "0 s6z, hatirladigima goére, parayi veren di-
dugu calar, olmiyacak miydi

Sayin Bakanim ?"

- " Ehh, peki, paray! veren de dudugu calsin.
Hadi bakalim hayirli olsuun...”

DOSTLARIM,

Hani ne derler, guleriz aglanacak halimize.
Bunlan yazarken, pek cok madencimizin, ozel-
likle Mermercimizin aci aci gulumsedigini gora-
yor gibiyim.

Malim 23 Haziran 1997 tarihli Yonetmeligi
kelime kelime inceledim. Muhtelif Kurumlarla te-
mas ettim. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
gimin, madenciligimizi bu cikmazdan kurtarmak
icin samimi bir caba icinde oldugunu gérdum. Ne
kadar yeterli olabilecek bilemiyorum.

Ancak, merkezi Istanbul'da olan "Yurt Ma-
denciligini Gelistirme Vakfi'nin kanuni sure icin-
de actigi bir IPTAL Davasi var. Dava, Danigtay
6 nci Dairede, Dosya No. 97-4496 Konu ile ilgili
kurum, kisi ve sirketler bu davaya mudabhil olabi-
lirler ve de olmalidirlar.

Teknik detaylara girmiyorum, girmek istemi-
yorum. Benim de icimden, aci aci giilmek geliyor
cunka.

Saglicakla kalin DOSTLARIM.
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