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Maden Mihendisi

-MTA maden aramaya devam
etmelidir.

-Kugculerek buytmeli, jeolojik sur-
vey olmali

-Reorganizasyondan gegirilmeli

-Sondajciliktan kademeli olarak
cekilmeli

-Makine ve malzeme satigina hiz
veriimeli

-Emeklilikleri  dolanlarin  emekli
edilmeleri, yerlerine yeni eleman alin-
mamali

-Ozel sektére makine ve mal-
zeme kiraianabilmeli

-Sondaj Dairesi, ihale edi-
lebilecek sondajlarin idari ve teknik
sartnamelerini hazirlayip denetim go6-
reviyapmali

MTA Neden Sondajciliktan Ce-
kilmeli

-657 Sayill personel yasasiyla
arazide calisma yapmak ¢ok zor.

-Calisana emekliligini  isteyene
kadar is garantisi, Ustelik is yapanla
yapmayanin bir oldugu sistem yoz-
lasmaya neden oluyor.

-MTA'nin sondajli aramalan pa-
hali olup ayni hizmet daha ucuza
ihaleyle temin edilebilir.

-Mevcut makina ve ekipmanin
yillarca is yapmadan beklemesi ne-
deniyle (periodik bakim olmadan)
aktif hale getirilmesi ylksek har-
camalari gerektirecek.

-Sahada calisirken bakim ve ta-
mirat yonluyle masrafl olacak.

-Kendini yenileyen tecrubeli ve
caliskan personele daha fazla gorev
dismesi esitsizlik yaratiyor. Butun
personelin  kendilerini  yenilemeleri
icin Ulkeye hizmet etmek gibi ahlaki
temellerin disinda hi¢ bir zorlayici
neden yoktur. Bu kisilerle yogun ca-
hsmaya girerek ne kadar verim ali-
nabilir? :

-Ancak bu kisilerin piyasa sart-
lannnda ekonomiye daha fazla kat-
kilar olacagi ve kendilerini ye-
nileyecekleri acikiir.

-Sondaj Dairesinin ¢zellikle son-
daj isci personelinin, 5 yil icinde
%75'i emekliliklerini dolduruyorlar.

-Sondaj malzeme stoklan cok
fazladir, Bunun nedenleri sdyle 6zet-
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lenebilir:

-Bolge ve merkez ambar stok lis-
teleri guivenilir degildir.

-Istifleme, kartlama, kotlama ha-
talan vardir.

-Ambar muhafazalar uygun de-
gildir.

-Satin  almalarda cesitli ne-
denlerle hatali alim yapilabilmektedir.

-Ambar ve makina bakim ve ta-
mirat konularinda Makina ikmal Da-
iresi gorevli oldugundan genelde
Sondaj Dairesi ve MIK arasinda topu
birbirine atarak verimsiz galisma ve
zaman kayiplan olabilmektedir.

-Siciller hic ise yaramadan her yil
diizenli olarak islenmektedir.

-Her devlet kurumunda oldugu
gibi MTA'da da burokrasi vardir ve is-
leri yavaglatmaktadir.

Hatall planlama, organizasyon,
kadrolagsma, haberlesme, Kkarar
verme, uzun telefon ve toplantilar ne-
deniyle birokrasi artabilmektedir.

-Yoneticiler personelle genelde
dialog kuramamaktadir. Dialogsuz
ortamda, elemanini gesitli sekilde ca-
ismaya motive edemeyen yoOnetici
baskiy tercih edip dialogun daha da
kopmasina neden olmaktadir.

-Diinyada 6zellestirmenin hiz ka-
zandigi ve Tirkiye'de de 1997'nin
Ozellestirme yili oldugu bir zamanda
MTA'da maden aramalarinin en pa-
hali islem olan sondajlarinin artmasi
kanimca,. Hukumetimizin istegi de-
gildir. Hukimetimiz sadece MTA'nin
maden aramasini istemektedir. Ni-
tekim MTA gibi diger madencilik ku-
ruluglarininda butgelerinin arttinimasi
madencilie verilen 6nemi g06s-
termektedir. Ancak TKi, TDCI, ETi-
BANK gibi kuruluglar asli gorevi olan
cogu iglerini taseron hizmetiyle ta-
sarruf edebilecek ve daha cok

maden arama faaliyeti sur-
durebilecektir.

OZETLE, MTA, MADEN
ARAMA CALISMALARINI SUR-

DURURKEN EN PAHALI SAFHASI
OLAN SONDAJIN HEPSINi KENDI

OLANAKLARIYLA YAPMAYA
KALKMASI EKONOMIK OL-
MAYACAKTIR.
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