Merhaba...

Bu yilin yaz aylari beklendigi gibi olduk-
¢a sicak gec¢mistir. Siyasi yapimizi ve
toplumsal yasamimizi dogrudan etki-
leyen, gelecek kusaklari daha ¢ok etki-
leyecek olan bir Anayasa Referandumu
icin halk oylamasi yapilmistir. Referan-
dum sonuclari her kesim tarafindan
farkli degerlendirilmistir. Bu konudaki
gortislerimizi Uyelerimizle ve kamuo-
yuyla paylasmistik.

Halkimizin demokratik yeni bir ana-
yasaya her zamankinden daha fazla
ihtiyaci bulunmaktadir. Esitlik¢i, 6z-
gurliik¢li bir anayasa ancak demokra-
tik katiimin blitin kanallari agilarak
yapilabilir. [htiyacimiz olan parasiz
egitim ve saglik, glivenceli ¢alisma ve
insanca yasam hakkinin, her kiiltiir ve
kimligin 6zglirce ifade edilmesinin gii-
vence altina alindigi, “bir arada yasa-
min anayasasi” icin miicadeleye devam
edilmelidir. Klirt sorununun ¢6zimiini
de barindiran llkemiz halklarinin bir
arada yasamini glivenceye alan, din ve
inanc islerini devlet miidahalesinden
¢ikartan, darbe ve 6zel savas hukuku ve
kurumlariile halk iradesi ve 6rglitlenme
hakki éniindeki baraj vb. engelleri orta-
dan kaldiran, tiim ¢alisanlarin sosyal
hak ve kazanimlarini koruyan yeni bir
anayasa halkimizin gercek ihtiyacidir.
Anayasa tartismalari bu zeminde ya-
pilmali ve degisikligin hangi toplumsal
sinifin ¢ikarlarini savundugu ve emekgi
toplum kesimleri icin neler getirip neler
gotlirecegi aciga ¢ikartilmalidir.

Sektdriimiizde yasanan is kazalarinda
bu yil Ekim 2010 tarihine kadar 96 ma-
den ¢alisani yasamini kaybetmistir. Son
yillarda sektorde is kazalari sik¢a ya-
sanmakta ve ciddi can kayiplarina ne-
den olmaktadir. Ulkemiz, is kazalarinda
diinyada 6n siralarda yer almaktadir.
Ozellikle yeralti k6miir madencilidi, is¢i
sayisi basina dlisen kaza ve 6lim sira-
lamasinda blitiin sektérlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle, yeralti basta

olmak lzere tiim madencilik sektori
daha yakindan izlenmeli, degerlendi-
rilmeli ve kaza énleme calismalarina
daha fazla agirlik verilmelidir. Bu konu-
da Odamizin deneyimleri ve goriisleri
dikkate alinmalidr.

Is kazalarinin 6nlenmesi icin gerekli dii-
zenlemelerin yapilmasi ve yaptirrmlarin
uygulanmasi siyasi iktidarlarin gérevi-
dir. Ancak siyasi iktidar, ¢ikardigi yasay-
la kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarini dislayarak egitim hizmet-
lerini piyasaya a¢mistir. Ne zaman ku-
rulacagi, ne zaman kapanacadi belli
olmayan, bilgi birikim diizeyi stipheli
ticari kuruluglara is glivenligi uzmani
yetistirme yetkisi verilmesi, bu alanda
onlarca yildir birikim sahibi kamu ku-
rumu niteligindeki TMMOB ve bagl
Odalarinin yok sayilmasi is kazalarinin
daha da artmasina neden olacak, bu
Zihniyet ile piyasalastirilan bir yasa, is
kazalarini engellemeyecek, aksine bazi
kesimlere yeni rant kapisi agacaktir.
Mahkemelerce iptal edilen yénetme-
liklerin yerine hukuku arkadan dolanip
kanun cikararak sorunlari ¢c6zmek ola-
nakli degildir.

Yine, agir ve tehlikeli islerde calisa-
cak tiim iscilerin ise baslamadan énce
mesleki egitim almalan kanuni bir zo-
runluluktur. Odamiz, kamusal sorum-
lulugunu yerine getirerek is kazalarinin
azaltilmasi icin Milli EGitim Bakanhdi
ile protokol yapmak suretiyle belirtilen
egitimleri birlikte verebilecegini ilgili
Bakanhga bildirmistir. Bu konuda ¢alis-
malarimiz devam etmektedir.

Enerji sektoriinde dagitimdan sonra
tretim oOzellestirmeleri icin ¢alismalar
baslamistir. Ulkemiz icim yasamsal
6nem arz eden bu alanda yapilacak
hatalarin telafisi ¢ok zor olacaktir. Bu
dogrultuda Odamiz, diistincelerini ve
Onerilerini  kamuoyuyla paylasmaya
devam edecektir.



Maden Kanununda degisiklik yapil-
mis ve Uygulama Yoénetmeliginin ¢i-
karilmasi icin Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi'na (¢ aylik siire verilmis-

tir. Odamiz, kanun c¢alismalarinda
TBMM'deki list komisyon toplantisi dahil
biitiin toplantilara katilarak; Gretimin
kamu yarari énceligiyle (ilke sanayisine
hammadde saglayacak sekilde plan-
lanmasi gerektigi, vardiyalarda mtihen-
dis bulundurulma zorunlulugu, yapilan
projelerin uygulanip uygulanmadiginin
kontrold, katma degerin (ilkede kalmasi
icin hammadde ihracatinin zorlastiril-
masi, arama dénemlerinde ruhsat dev-
rinin yasaklanmasi, nihai tiriine ydnelik
yapilacak yatirnmlara destek verilmesi,
ithal edilen kémdirlerden kesinti yapila-
rak saglanacak fonun Isci Saghdi ve Is
Giivenligi yatinmlan yapacak maden-
cilere destek olarak verilmesi, teknik
nezaretcinin Ulcretinin olusturulacak bir
fondan G6denmesi gerektigi ve meslek
odalarinin lye denetimi yapabilmesine
ybénelik bir cok goriis ve éneri sunmus-
tur. Ancak bu 6nerilerin biytik bir kismi
kabul gérmemistir.

Yonetmelikle ilgili ¢alismalar agirlikli
olarak MIGEM'de yiiriitiilmiistiir. Oda-
miz ybnetmelikte 6zellikle arama done-
minde maden miihendisinin mutlaka
olmasi gerektigi, daimi nezaret, teknik
nezaret, vardiya miihendisligi ve teknik
eleman kavrami ile ilgili gortslerini ya-
zili ve sozIii olarak Bakanlik yetkililerine
iletmistir. Yonetmelik hazirlama calis-
malarn kapsaminda Kizilcahamam'daki
sektor temsilcilerinin de katildidi toplan-
tiya Odamizin Yénetim Kurulu Uyeleri
katilmigtir. Yonetmeligin Ekim ayi orta-
larinda yayinlanmasi beklenmektedir.
Cikacak yénetmelik degerlendirilerek
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Dénem icinde 3 Temmuz 2010 tarihinde
“Maden Kanunu Uygulama Yénetmeligi
ve Is Glivenligi Yasa Taslagi” giindemli
bir Danisma Kurulu toplantisi yapilarak
gortisler alinmigtir.

TMMOB 41. Dénem Olagandistii Genel
Kurulu, 24-25 Eyliil 2010 tarihlerinde
Ankara‘da yapilmistir. Genel Kurulda
TMMOB'nin 27-30 Mayis 2010 tarihle-
rindeki Olagan Genel Kurulunda zaman
yetersizligi nedeniyle gbriisiilemeyen
Kararlar Komisyonu raporlari gériistile-
rek karara baglanmstir.

Toplumun &énemli bir kismini ilgilen-
diren Universite Yerlestirme sinavlari
yapilmis, yerlestirme ve kayit islemleri
ise Eyliil ayi icerisinde tamamlanmustir.
Maden Mtihendisligi Béliimlerine yer-
lesen ve egitimlerine devam eden genc¢
meslektaslarimiza basarilar diliyoruz.
Ogrenci arkadaslarimizi Oda ile tanis-
tirmak ve ¢calismalara katmak amaciyla
Universite ziyaretleri 6niimtizdeki giin-
lerde yapilacaktir.

Meslek ici egitim ¢alismalarimiz Stirekli
Egitim Merkezi (SEM) lizerinden plan-
landigi gibi yiiriitiilmektedir. isyeri ziya-
retleri ve liye toplantilarina devam edil-
mektedir. Ayrica Yonetim Kurulumuzca,
sektordeki kamu kuruluglan  ziyaret
edilerek isbirligi gliclendirilmeye calisil-
maktadir. Dénem icinde cesitli basin ve
yayin organlarinda Odamizin degisik
konulardaki goriisleri kamuoyuyla pay-
lasilmistir.

Tim bu degerlendirmeler 1siginda, bi-
tin (yelerimizin Oda érglitliiliigiine
sahip ¢ikmasi ve ¢alismalara katki koy-
masini ¢cok énemsemekteyiz. Birlikte
liretmek, birlikte y6netmek, meslegimizi
daha iyi ve onurlu bir sekilde yapabile-
cegimiz kosullari olusturmak o6ncelikli
gorevimizdir. Meslektaslarimizin bugii-
ne kadar oldugu gibi, bundan sonra da
Odamiza sahip ¢ikacagi, meslek ahla-
kina uygun hareket edecegi ve meslek
onurunu koruyacadi inanciyla tiim (ye-
lerimize saghkl, mutlu bir yasam diliyo-
ruz.

Saygi ve sevgilerimizle ...
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