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Bilindligi Uzere daimi nezaretcilik, kaynagini Maden Kanunundan almaktadir. Maden
Kanunun 31. maddesi;

“Maden Uretimi, bir maden mihendisi nezaretinde yapilir. Maden mhendisinin daimi
olarak isthdam edilecedi isletme bUyUkIUGU ile istihdam usul ve esaslar Bakanlikgca
cikarilacak yénetmelikle belirlenir..." seklinde dUzenlenmistir.

Kanuna dayanilarak cikarnlan uygulama yénetmeliginde daimi nezaretci;

“Daimi Nezaretci: Isletmede daimi istihdam edilen maden mihendisini, ifade eder”
seklinde tanimlanmistir.

Daimi nezaretcinin istihdam edilecedi isletmeler yonetmeligin, Zorunlu olarak daimi
nezaretcinin calstiniacagdi ruhsat sahalan baglikli 110. maddesinde dUzenlenmistir.

“Madde 110 - Maden mihendisinin daimi nezaretci olarak isthdam edilecedi
durumlar sunlardir:

a) En az otuz is¢i ¢alistiran isletmeler,
b) En az on bes isci calistiran yeralti Uretim yéntemiyle ¢alisan isletmeler.

(Degisik fikra:18/07/2006 - 26232 S.R.G Yén/13.mad) Teknik nezaret¢i atamasi
yapilmis sahalarda maden mihendisinin daimi istihdam sartinin olustugu ancak daimi
nezaretci atamasinin yapimadiginin tespiti halinde teminat irat kaydedilerek ruhsat
sahasi icin daimi nezaretci isthdami icin on bes gin sire verilir. Bu sUrede daimi
nezaretci atamast yapilmayan sahalarda Uretim faaliyefleri durd urulur.

isletmede daimi istihdam edilen maden moUhendisi, 4857 sayil is Kanununda
belirtilen is gUvenligi uzmani olabilme sartlanni saglamasi halinde ayni zamanda is
gUvenligi uzmani olarak da gérev yapabilir. Ancak, 300'den fazla is¢i c¢alstiran
sahalarda ayrica bir is givenligi uzmani maden mihendisi gorevlendirilir.

Ruhsat sahibi, daimi nezaretcinin. ise baslama ve isten aynlma tarihlerini Genel
mMiddarlige bildirir. '



