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Yenimahalle/ANKARA

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi; Anayasanin 135. Maddesi ve 6235 sayii TMMOB Kanununa
gore kurulmus kamu kurulusu niteliginde bir meslek orgiitiidiir ve ¢alismalarini bu kanuna dayanilarak
hazirlanmig Oda Ana Y6netmeligi hiikiimleri ¢cergevesinde yiirtitmektedir.

6235 sayili TMMOB Kanunu Madde 2 b,c bentlerinde sirasiyla ‘Miihendislik ve mimarlik meslegi
mensuplarinin, miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak {izere meslek disiplinini ve ahlakini korumak igin
gerekli gordiigh biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak ;’ , ¢ Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde
resmi makamlarla igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin
mevzuat normlart fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki goriis ve diisiinceleri ilgililere
bildirmektir .” bigiminde ifade edilmistir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi Madde 6, b, f, 1 bentlerinde sirastyla ©* Maden
mithendisligi mesleginin gelismesi ,liyelerinin hak ve yetkilerinin saglanmasi, meslek onurunun
korunmasi igin gerekli ¢aligmalari yapmak, ’ ; © Madencilik sektoriiniin gereksinimi olan her asamadaki
teknik is giiclinlin planlanmasi, personelin yetistirilmesi ve egitilmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak ,
maden miihendislerinin gelisen teknolojilere ve degisen kosullara uyumunu saglamak iizere meslek igi
egitim ¢aligmalar1 yapmak, belge, sertifika vermek ve bu madde hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii
yayin1 yapmak,” ; * Uyelerinin is ve sosyal giivenliklerini saglayici etkinlik ve girisimlerde bulunmak, ’
bigiminde ifade edilmistir.

Odamuiz; etiit, arama, proje, yatirim, delme patlatma ve atesleme, hazirlik, iiretim, pazarlama, nezaret,
kontrol, denetimi, rehabilite ve terk islemleri gibi iiretim ve hizmetlerin maden miihendisligi bilim ve
teknigi kullanilarak maden miihendisleri tarafindan yiiriitiilmesinin esas oldugunu tekrar belirtmektedir.

Kurulusunuzun gérev ve sorumluluklari 1s181nda, iilkemizin sahip oldugu tabii kaynaklarin katma degeri
yiiksek ug iiriin olarak ekonomimize kazandirilmasi gorevini iistlenen Genel Miidiirliigiiniiz; teknolojik
gelismelerin ve bilimsel ¢caligmalarin takibini yaparak madencilikte yenilikgi, siirdiiriilebilir ve ¢evreye
duyarli politikalar iiretmeyi amag edinmistir. Milli Enerji ve Maden Politikamiz ile gérev ve yetkileriniz
g0z Oniine alindiginda kurumunuzun ¢agin gerekliliklerine verecegi cevap, lilke gelisiminde aldig1 rol
ve iistlendigi misyon son derece 6nemlidir.

Ayrica Anayasanin 126. Maddesinde ‘Tiirkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan, cografya durumuna,
ekonomik sartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine gore, illere; iller de diger kademeli boliimlere
ayirilir ve ‘Kamu hizmetlerinin goriilmesinde verim ve uyum saglamak amaciyla, birden ¢ok ili i¢ine
alan merkezi idare teskilati kurulabilir.” hiikiimleri ge¢mektedir. Havza madenciliginin hayata
gegirilmesi ve yerinden yonetimin saglayacagi faydalar da géz 6niline alindiginda kurumunuzun tasra
teskilatlarinin olusturulmasinin da iilkemiz madenciligine yarar saglayacagi kanaatindeyiz.



Kurumunuza ait 2020 faaliyet raporundaki verilere gore 2016 yilinda yillik diizenlenen Isletme Ruhsati
sayist 306 iken 2020 yilinda bu say1 1510 olarak gergeklesmistir. Ruhsat sayisindaki bu ciddi artigin
yaninda yine ayni raporda gdsterilen fiilen ¢alisan personel sayilar1 tablosunda, kurumunuza ihdas edilen
TH (Teknik Hizmetler) personel sayisinin toplam 365 oldugu ancak bu sayimin yaklasik yaris1 kadar
(184) personel ile ¢alisildig1 ve 181 kadronun bos oldugu goriilmektedir.

Yukaridaki hedef ve ilkeler dogrultusunda personel sayilar1 ile ilgili bilgiler incelendiginde
kurumunuzun isleyisinde yeterli sayida maden miihendisi istihdami, kurumunuz faaliyetlerine ve sonug
olarak da ekonomiye katki saglayacaktir.

Aciklanan gerekgelerle, Genel Miidiirligiiniizde maden miihendisi istihdaminin artirilmast hususunda
gerekli caligmalari ve katkilar1 yapacaginiz inanciyla, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla.
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