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TMMOB Maden Mühendisleri Odası; Anayasanın 135. Maddesi ve 6235 sayılı TMMOB Kanununa 

göre kurulmuş kamu kuruluşu niteliğinde bir meslek örgütüdür ve çalışmalarını bu kanuna dayanılarak 

hazırlanmış Oda Ana Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde yürütmektedir.  

6235 sayılı TMMOB Kanunu Madde 2 b,c bentlerinde sırasıyla ‘Mühendislik ve mimarlık mesleği 

mensuplarının, müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel 

menfaatlerine uygun olarak gelişmesini sağlamak, meslek mensuplarının birbirleriyle ve halk ile olan 

ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek disiplinini ve ahlakını korumak için 

gerekli gördüğü bütün teşebbüs ve faaliyetlerde bulunmak ;’ , ‘ Meslek ve menfaatleriyle ilgili işlerde 

resmi makamlarla işbirliği yaparak gerekli yardımlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili bütün 

mevzuat normları fenni şartnameleri incelemek ve bunlar hakkındaki görüş ve düşünceleri ilgililere 

bildirmektir .’ biçiminde ifade edilmiştir.  

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği Madde 6, b, f, 1 bentlerinde sırasıyla ‘ Maden 

mühendisliği mesleğinin gelişmesi ,üyelerinin hak ve yetkilerinin sağlanması, meslek onurunun 

korunması için gerekli çalışmaları yapmak, ’ ; ‘ Madencilik sektörünün gereksinimi olan her aşamadaki 

teknik iş gücünün planlanması, personelin yetiştirilmesi ve eğitilmesi konularında çalışmalar yapmak , 

maden mühendislerinin gelişen teknolojilere ve değişen koşullara uyumunu sağlamak üzere meslek içi 

eğitim çalışmaları yapmak, belge, sertifika vermek ve bu madde hükümleri doğrultusunda her türlü 

yayını yapmak,’ ; ‘ Üyelerinin iş ve sosyal güvenliklerini sağlayıcı etkinlik ve girişimlerde bulunmak, ’ 

biçiminde ifade edilmiştir. 

Odamız; etüt, arama, proje, yatırım, delme patlatma ve ateşleme, hazırlık, üretim, pazarlama, nezaret, 

kontrol, denetimi, rehabilite ve terk işlemleri gibi üretim ve hizmetlerin maden mühendisliği bilim ve 

tekniği kullanılarak maden mühendisleri tarafından yürütülmesinin esas olduğunu tekrar belirtmektedir.  

Kuruluşunuzun görev ve sorumlulukları ışığında, ülkemizin sahip olduğu tabii kaynakların katma değeri 

yüksek uç ürün olarak ekonomimize kazandırılması görevini üstlenen Genel Müdürlüğünüz; teknolojik 

gelişmelerin ve bilimsel çalışmaların takibini yaparak madencilikte yenilikçi, sürdürülebilir ve çevreye 

duyarlı politikalar üretmeyi amaç edinmiştir. Milli Enerji ve Maden Politikamız ile görev ve yetkileriniz 

göz önüne alındığında kurumunuzun çağın gerekliliklerine vereceği cevap, ülke gelişiminde aldığı rol 

ve üstlendiği misyon son derece önemlidir.   

Ayrıca Anayasanın 126. Maddesinde ‘Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından, coğrafya durumuna, 

ekonomik şartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine göre, illere; iller de diğer kademeli bölümlere 

ayırılır ve ‘Kamu hizmetlerinin görülmesinde verim ve uyum sağlamak amacıyla, birden çok ili içine 

alan merkezi idare teşkilatı kurulabilir.’ hükümleri geçmektedir. Havza madenciliğinin hayata 

geçirilmesi ve yerinden yönetimin sağlayacağı faydalar da göz önüne alındığında kurumunuzun taşra 

teşkilatlarının oluşturulmasının da ülkemiz madenciliğine yarar sağlayacağı kanaatindeyiz. 



 

 

 

Kurumunuza ait 2020 faaliyet raporundaki verilere göre 2016 yılında yıllık düzenlenen İşletme Ruhsatı 

sayısı 306 iken 2020 yılında bu sayı 1510 olarak gerçekleşmiştir. Ruhsat sayısındaki bu ciddi artışın 

yanında yine aynı raporda gösterilen fiilen çalışan personel sayıları tablosunda, kurumunuza ihdas edilen 

TH (Teknik Hizmetler) personel sayısının toplam 365 olduğu ancak bu sayının yaklaşık yarısı kadar 

(184) personel ile çalışıldığı ve 181 kadronun boş olduğu görülmektedir.  

Yukarıdaki hedef ve ilkeler doğrultusunda personel sayıları ile ilgili bilgiler incelendiğinde 

kurumunuzun işleyişinde yeterli sayıda maden mühendisi istihdamı, kurumunuz faaliyetlerine ve sonuç 

olarak da ekonomiye katkı sağlayacaktır.   

Açıklanan gerekçelerle, Genel Müdürlüğünüzde maden mühendisi istihdamının artırılması hususunda 

gerekli çalışmaları ve katkıları yapacağınız inancıyla, çalışmalarınızda başarılar dileriz. 

 

 

Saygılarımızla. 

 
M. Erşat AKYAZILI 

Genel Sekreter 

 

 

 


