MADEN

DAIRESI

BASKANLIGI

Muammer OCAL
Maden Yiiksek Miihendisi

anal 6'nin yaptig1 bir

programda yeni Ma-

den Yasasi ve maden-

ciligin problemleri

tartisilirken, tarafim-

dan "Maden Isleri
Genel Midirligi'nin Bas-
bakanliga baglanmasi gerek-
tigi gorusi"” ifade edilmis ve
katilimcilarin itirazi gorisleri
belirtilmisti. izin verirseniz
bu gorisimil burada acikla-
mak isterim.

Esasen

yapilmasi gerektigi
ilgililer  tarafindan
edilmektedir. Bunun ipu-
cunu ise, zaman zaman
yapilan isim degisiklikleri ve
Baskan degisiklikleri ver-
mektedir. Ik adiyla "Maden
Dairesi Reisligi"; zamanla
Baskanlik olmus ve daha
sonra da Genel Miidiirliige
donustirilmistir. Bir yeni-
lik getirir imidiyle de sik sik
Baskanlar degistiriliyor. An-
cak, ozde bir  farklilik
olusturulmadig: icin, prob-
lemler artan yogunlukta
devam edegelmistir. Ordula-
rin  savas hazirliklarinda
uyduklar: veya uymaya 06zen
gosterdikleri  bir  kuralin
Ogretici bir sonucu burada
goriilmektedir. Kurmaylar
"Yiginakta yapilan bir hata,
savasin sonuna kadar devam
eder" derler.

Maden lsleri Reisligi de ilk

bazi seylerin
tum

kabul

kuruldugunda; Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanli-
g1'nm kurulus kanunu

olmadig1 icin; devsirme yani
ilgili kuruluslarin (Etibank,
TKi, TTK, MTA, TPAO) gon-
derdigi elemanlardan olus-
mustur. Bu elemanlar kendi-
lerini calistiklar1 yerin men-
subu gibi gormedikleri ve her
an kadrosunun bulundugu
kurulusa geri gonderilebi-
lecegi kanaatiyle calismiglar-
dir.

Madencilik Bilteni Kasim - Aralik '97

Ozellikle ruhsat sahasi
verilmesinde, calistiklart ku-
ruluslarin taleplerine daha
sicak bakmislar ve o6zel sek-
tor miiracaatlar: ikincilikli
bir durumda miitalaa edil-
mistir. Boylece devletin ruh-
sat taleplerini tarafsiz deger-
lendirilmesi gerektigi prensi-
bi zedelenmistir.

Bu giin Bakanligin kuru-
lus yasast olduguna gore bu
mahzurun ortadan kalktigini
diisiinebiliriz. Ancak kuru-
lustaki yanlisin, aliskanliklar
ve temaiiller seklinde devam
etmesi de mimkiindur.

Maden Isleri Genel Mii-
diirliigii'niin (MIGM) gorev-
lerine bakildiginda, cogu za-
man oldugu gibi, ¢ok yiik ve
islev verilmis ancak bunlarin
uygulamaya donitstirilmesi
icin gerekli yetki, maddi ve
teknik imkan verilmemis ve
teskilatlanma yapilmamistir.
Ornegin, MIGM'niin gorevleri
arasinda,

a) Ruhsat sahalarindaki
madencilik faaliyetlerini ta-
kip etmek,

b) Arama ve lretimi tesvik
etmek amaciyla, mali olanak-
lar getirici destekleyici tedbir-
ler almak bulunmaktadir.

Ancak bu gorevleri yerine
getirecek teskilat semasinda
4 daire baskanligi ve 18 sube
mudurlugi bulunmasina
karsin; faaliyetleri takip ede-
cek ve tedbir oOnerecek bir
tasra teskilat1 Ongoriilme-
mistir.

Diger gorevleri ise daha
ilginctir. Ankara'da oturan
ve Bakanlik hiyerarsisinde
ortalarda bulunan bir ma-
kamdan;

c¢) "Ulke ihtiyaglari, yarari,
giivenligi ve gelisen teknoloji
dikkate alinarak tedbirler
almak ve oOnerilerde bulun-
mak" gibi bir islev beklen-
mektedir. Bu isle ilgili Genel
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Miidiri her an bu maddenin geregini yerine
getirmedigi i¢cin gorevden alabilirsiniz. Emrinde
tasra tegkilat1 ve is glivenligi mifettisleri bulun-
mayan bir makamdan;

d) Madencilik faaliyetlerinin ig glivenligi ve
isci sagligi ilkelerine uygun yuritilmesini takip
etmek,

e) Madencilik faaliyetlerinin cevre ve kaynak
koruma ilkesine uygun olarak yuritilmesini
izlemek ve gerekli tedbirleri almak gibi isler bek-
lenmektedir.

Bu durumun sonucunda ise bu degerli
makam ruhsat talepleri arasinda bogulmak ve
is kazalarina seyirci kalmak durumunda
olmustur.

MIGM niin olmasi gerektigi konumuna
girmeden Once ondan beklenen islevleri 6zetle-
mek gerekir. Bunlari sOyle siralayabiliriz.

1- Partiler usti olusturulmus bilingli bir
"Maden politikasi"nin takipcisi olmak,

2- Yerine konulmasi mimkiin olmayan yer-

alt1 zenginligimizin, isletmeciler tarafindan
azami verim ve en az kayipla isletilmesini
denetlemek,

3- Degisen piyasa sartlarina gore, yeniden
degerlenebilecek maden yataklari ve atik
birikimleri hakkinda jeolojik, mineralojik,
kimyasal ve fiziksel bilgileri toplamak, korumak
ve isteklilerin hizmetine sunmak,

4- Ozel girisimci ve KiT'lere kars: objektif
Olciileri uygulayabilecek bir konumda olmak,

5- Farkli bakanliklarda bulunan konulara
kars1 tarafsiz bir gozlemci sifatini tasiyabilmek
ve karar verici olabilmek,

6- Maden varliklart ve isletmecilerin uygula-
ma sonuclart hakkinda birikim saglamak

Yukarida deginilen gerceklerden ve ihti-
yaclardan dolayt MiGM'nin; Devlet Istatistik
Enstitustunin islevlerini maden yataklart ve
icin uygulayabilen,
kadrosunda farkli madencilik faaliyetlerinde
calismis, yabanct dil
bilen, en az 5 yillik is deneyimi olan, Ozel bir
ucret sistemi uygulanan o6zellikle hukuk egitimi
almis teknik ve idari elemanlarin bulundugu;
merkez ve tasra teskilati ile desteklenmis katma
buitceli ve Basbakanliga bagli yari
kurulus haline getirilmedigi muddetce verilen

madencilik faaliyetleri

en az master yapmis,

ozerk bir

islevleri yerine getirebilecegini beklemek asir1
bir iyimserlikten oteye gidemez.
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N HU ve ODTU
MADEN MUHENDISLIGI
BOLUMLERINDE
GOREV DEGISIKLIKLERI

Hacettepe Universitesi Maden Miihen-
disligi Boliim Baskanhgi'na Prof.Dr. Suat
OZKUL secildi.

Orta Dogu Teknik Universitesi Maden
Miihendisligi Boliim Baskanhgi'na Prof.Dr.
Cetin HOSTEN secilirken, Boliim Baskani
Yardimciliklarina da Prof.Dr. Cahit HtC-
YILMAZ ve Prof.Dr. Tevfik GUYAGUTER
secilmislerdir.

Meslektaslarimiza yeni gorevlerinde

basarilar dileriz.

HACETTEPE UNIVERSITESI
MADEN MUHENDISLIGI
BOLUMUNDE
YENIi UY GULAMALAR

Hacettepe Universitesi Maden
Miihendisligi 1997-1998

yilindan itibaren teknolojik ve mesleki

Boliimii'nde

gelismelerin 15181 altinda miifredat prog-
rami uygulanacaktir. Ayrica 1997-1998
ogretim yilindan itibaren lisans egitim dili
tiimiiyle Ingilizce olarak yapilacaktir.

GOREVDEN AYRILMA

Onbes ay ETKB Miistesar Yardimcihig:
gorevini siirdiiren Saym Yunus SIRIN
gorevinden ayrildi.

Sektoriimiiziin sorunlarunn c¢o6ziimii
dogrultusunda yaptig1 cahsmalara ve
Odamizla kurdugu iyi iliskilér nedeniyle
tesekkiir eder, bundan sonraki yasaminda

basarnilar dileriz.
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