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36.

36. Genel
Kurulu 7 Mart 1998 tari-
hinde Ankara'da Tiurk-Ig
Salonunda gerceklestirildi.

Odamizin

Divan Bagkanligina Omer

YENEL, Baskan Yardim-
Selim AKYILDIZ,
Mutlu  YAKICI

ve Hiseyin ZANBAK secildi.

ciligina

Yazmanliga

36. Genel Kurul'un ger-
Genel

Kurullardan en buyiik fark-

ceklestirilen diger
liligr "delege sistemine" ge-
cilmis olmas1 idi. 35. Genel

Kurulda kabul edilen yeni

GENEL Oda Tuzugiu, Oda uye sayi-

KURULU

YAPILDI

BULTEN KURULU

Madencilik Bulteni e e ¢ «

mizin 5000'i ge¢mesi halin-
ile Yo-
Onur,
TMMOB Yonetim, TMMOB
Yiiksek Denetleme,
TMMOB Yiiksek

Kurulu tyelerinin

de "delege sistemi "

netim, Denetim,

Onur
secimini
Daha
onceden seg¢imle belirlenen
397 delege,
2000'1i yillara tasiyacak Kkisi

zorunlu kilmaktadir.

sektorimuizu

ve anlayislart belirledi.

Giindemin oylanarak ka-

bulii ve saygi durusunun
Oda Baskanimiz
Asim KUTLUATA s6z aldi.

ulke

ardindan,

sorunlariyla beraber,

madencilik sektoriiniin
sorunlarinin da  arttigini
belirten KUTLUATA kamu-

nun vyatirim yapmadigini,

Ozel sektorin rant ekonomi-

sine yoneldigini; sektorde
yeterli dizeyde denetimin
bulunmadigini; hammadde

iretiminin tercih edildigini,
nihai Uriine yonelinmedigini
anlatti.

da dile

Onerilerinin hayata aktaril-

Bilimsel toplantilar-
getirilen c¢ozum
madigini, bunun sonucunun
insan
kadar

alanda gozlendigini belirtti.

iretimden kay-

naklarina bir¢ok
Tiirkiye Madenciler Der-
Baskani KA-
SAPOGLU, Yurt Madencili-
Gelistirme Vakfi Bas-
kan1 Prof.Dr. Giiven ONAL
yaptiklari

negi Ismet

gini

konusmalarda
sektordeki dayanigsma yok-
lobi-
ciligin onemini vurguladilar.
Der-
Selahattin
KAYA, TOBB biinyesinde
bir

dilmesi gerekliligini soyledi.

sunlugunu anlatip,
Anadolu Madenciler
negi  Baskani

yeni Oorgilitlenmeye gi-
Safder iPLIKCIOGLU'nun

Calisma Raporunu, Bahti-



yar UNVER'in Mali Raporu,
Tuncer DEMIROZ'iin De-
netleme Kurulu Raporunu
okumalarinin

Genel

tartistilmasina acildi.

ardindan,
raporlar Kurul'un
Zon-
guldak Delegasyonu'ndan
Kemal Resit KUTLU'nun
Odamizin c¢evre duyarli-
liginin TMMOB'da neden
yeterince anlatilmadigini ve
bir

katki koyarken, hazirlanan

cok eyleme Odamiz
raporlarda neden Odamiz
admnin bulunmadigini
du.

cevre

sor-
ZANBAK'in

konusunda

Caner
acikla-
malarini, Murat TURAN'In
gecmis
lerinin

donem yoOnetim-
caligsmalari ve
madenciligin bugiin iginde
bulundugu durumu ile ilgili
degerlendirmesinden sonra
oylamaya gecildi ve yone-
tim oybirligi ile aklandai.
Ardindan Cumhur ARI-
CAN, Gircan KONAK,
Bahtiyar UNVER ve Hiisnii
UNAL'dah olusturulan, oy
birligi ile kabul edilen "Biit-
ce uygulama Esaslar1" ko-
misyonu ile Enver KARA-
CAM, Alparslan ERTURK,

10

Nevzat UNLU'den olusturu-
ile kabul

edilen "Genel Kurul Sonrasi

lan ve oybirligi

Bildirisini" olusturacak olan
komisyon raporlart tartis-
maya Selahattin
KiMKUMOGLU, 6liim ha-

linde

acildi.
verilen para mik-
tarinin cok komik oldu-
gunu, bir mithendise yakis-
Kaldi-

rilmas1 ya da tatminkar bir

madigini1 soyledi.

miktarin verilmesi gerek-
tigini dile getirdi. Yapilan
oylama sonucu oOliim yardi-
minin kaldirilmasi, ihtiyacg
halinde Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesi oybirligi ile
kabul edildi.

Muhterem KOSE 6liim
halinde gazeteye ilan ve-
rilmesi onerisinde bulundu.
Fikret OZBILGIN'in fiyatlar
belirtmesi tizerine Muhte-
rem KOSE onerisini geri
cekti.

Caner ZANBAK'iIn kasa
da bulunmas1 gereken mik-
tar1 dustik buldugunu ve
Odanin hizh

bilmesi icin %50 oraninda

hareket ede-

arttirilmasi onerisi, oylama

sonucu reddedildi.

uye aidatlarinin toplana-
bilirle

tartistlan Onemli

yuzdesi 1lizerinde
konular-

dan birini olusturdu. Icraya

gitmek, faiziyle Dbirlikte
0denmeyen meblaglari
tahsil etmek yerine;

uyelerin yeniden Kkatilimini

saglayacak, onlar1t kazan-
maya yonelik yollarin
denenmesi sonucuna

ulasildi ve yapilan oylama
ile Komisyonun hazirladig:
"Blit¢e uygulama Esaslari
Raporu” kabul edildi.
Komisyon tarafindan ha-
zirlanan "Genel Kurul Son-
Bildirisi"

fasist Orglitlenmelerin artti-

rasi kamu da
gin1 belirten cumlenin ek-
lenmesiyle

kabul edildi.

oy cokluguyla

Cukurova'da daha etkin
olmak icin sube olusturul-

masi1 istegi lUzerine yapilan

oylamada, yeni YoOnetim
Kurulu'na yeni subeler
olusturulmast konusunda

oybirligi ile yetki verildi.
Ekrem YUCE, Sabri

KARAHAN ve Caner ZAN-

BAK c¢evre;

maddeleri ve

enerji ham-

kullanimai;

Madencilik Bulteni



Madencilik ile ilgili

yonetmelik ve tiizik; egitim

yasa,

komisyonlarinin olusturul-
masi1 icin teklif verdiler.

Son olarak mesleki sorun-
lar ile dilek ve Oneriler be-
lirtildi.

Selahattin KUMKUMOG-
LA Tirkiye'de isletme mii-
hendisi kavraminin oturtul-
madigini hala fenni nezaretgi
ile ocaklarin idare edilmeye
calisildigini  anlatti. Yazilan
bilirkisi raporlarinin gercegi
yansitmadigi, bilirkisilerin
konular1 bilmedigini vurgu-
ladi.

Muhterem KOSE, kamu-
oyunun yanlig bilgilendiril-
digini dile getirip telefon,

mektup, fax, e-mail ile
baski olusturmamiz gerek-
tigini anlatti.

Ekrem YUCE'nin, iTU'de
bir metaliirji profesoriiniin
"Cokuluslu emperyalist sir-
ketlerin 1lilkelerdeki yan-
daglar1 madencilerdir" sek-
lindeki so6zinl hatirlatmasi
Genel Kurul delege ve izle-
yicileri arasinda tepki gor-
dii. Delegeler ve izleyiciler

Metaliirji Miithendisleri Oda-

Madencilik Bulteni

si'nin kinanmasini istediler.

Sabri KARAHAM c¢evre
olayinin bir rant olayr oldu-
gunu hatirlatarak, Turkiye-
ye 100 milyon Mark cevre
icin para aktarildigini
soyledi.

Meral SENKUL, kamu ve
O0zel sektore alternatif bir
sektoriin bulundugunu an-
latt1.  Vakiflar

buyik projelerin

araciligiyla
hayata
gecirilebilecegini,
bu

gelecek
donemde konularin
tartisilmasi gerekliligini
vurguladi.

KIROGLU,
TMMOB'un biuytdigint,

Meclis ve gruplarin olustu-

ismail

rulmasi gerekliligini savun-
du. Bir el kitab1

yarak gen¢ mihendislere

hazirla-

yararli olmak gerektigini
sek-

layik oldugumuz

belirterek; ingsaat
torinde
yeri almamizi istedi.

Son olarak yonetime
talip Cagdas Maden Mii-
hendisleri Grub listesinde
yer alan adaylarin adlari
okundu. Son Danigsma
Kurulu'nda bircok ekip var

iken, tek bir listenin acik-

lanmas1 delege ve izleyici-
lerde saskinlik yaratti. Tek
liste ile gidilen sec¢imler
8 Mart 1998 ginu TMMOB
Maden Miihendisleri Oda-
si'nda gerceklestirildi.

36. Genel Kurul Cagdas
Maden Mihendisleri Gru-
bunun secgilmesi ile sonuc-
landi1, tlkemizin sorunla-
rniyla birlikte agirlasan sek-
tor sorunlar1  karsisinda
idyelerin Yeni YoOnetim'den
beklentileri de o Olgiide
2000'1i

hazirlandigimiz bu ginlerde

artiyor. yillara

uye haklarin1 savunmak
artik baska orgiitlerin gore-
Meslek

Odalar1 meslek sorunlarina

vi, dolayisiyla

daha fazla yonelmek duru-

munda. Bu ancak sek-
tordeki daginik Orgilitler
arast birlik ve glcli Tlye

iligkileri ile tasinabilir bir
sorumluluktur. Gelisen tek-
noloji ve insan kaynak-
larindaki son ulasilan nok-
tadan azami yararlanil-
maya calisilmast zorluklari
ola-

asmakta yardimci

caktir. Yeni YoOnetim Ku-

ruluna basarilar dileriz.

11
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YONETIM KURULU

ASIL

ASIM KUTLUATA (Baskan)
MUSTAFA SUVAR (ll.Bagkan)
M.FEHMI YILDIRIM (Genel Sek )
NECMi ERGIN (Sayman)
BULENT TIiRYAK  (Uye)

EMIN BILEN (Uiye)
AYHAN YUKSEL  (Uye)

YEDEK

SEDAT BILGEN

NADIR AVSAROGLU
CERVAT CERVATOGLU
YENER KARADAG
CELALETTIN ERTEN
BULENT TOKA

MUTLU YAKICI

DENETLEME KURULU

TAYYIP ERISEN
KOKSAL MUCUK
ALl KURSUN

OMER YENEL

ERGIN ARIOGLU
TEVFIKGUYAGULER
HASAN AYDIN BILGIN
ENVER KARACAM

TMMOB YONETIM KURULU
M.SELIM INSEL

ILKER ERTEM

A. SAFDER iPLIKCIOGLU

FATIH BASKURT
ALPER ENTOK
HALIL iBRAHIM ISCEN

ONUR KURULU

TUNCER DEMIROZ
M.ALI HINDISTAN
VELI UNAL

UMIT RAGIP UNCU
SALIH ERSAYIN

TMMOB DENETLEME KURULU
ALI ONEMLI

TMMOB ONUR KURULU
MURAT TURAN

Ayrica 36. Genel
Kurulumuzda;

* Uye aidatlari 1998 yili igin
500.000 TL/Ay, 1999 wil icin
1.000.000 TI/Ay olmasina

*  Kimlik yenileme ucreti
1998 il icin 600.000 TL,
1999 i icin  1.000.000 TL
olmasina

* Igsiz Gyeler durumlarini
yazill olarak beyan etmeleri
halinde uyelik 6dentilerini %10
oraninda Odeyebilir. Emekli
olup, faal olarak muhendislik
yapmayan uyelerden uy.elik
odentisinin %10'u alinir.
Halen O6grenci ve asker uyele-
remizin de uyelik o6dentisinin
%10'unu 6demelerini tizugu-
muz geregidir.

Madencilik Bulteni






