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TURKIYE KOMUR ISLETMELERI KURUMUNA
BAGLI KOMUR OCAKLARINDA MEYDANA GELEN
IS KAZALARI YE ISTATISTIKSEL ANALIZi

£a Ismet CAN ** 1980 /2777

Diinyada sanayilesme ve teknolojik gelismelere pa-
ralel olarak, oOzellikle is yerlerinde iiretken faktér olan
calisan kisilerin sagligi ve giivenligi ile ilgili bir takim
sorunlarda artis  gOriilmustiir.  Baslangicta fazla
onemsenmeyen bu sorunlar, is verimini, isletmeyi teh-
likeye sokmasi ve ekonomik kayiplara neden olmas ile
onem kazanmuistir.

is kazalarinin neden oldugu ekonomik sorunlar is
gorememezlik 0denekleri ya da tedavi masraflar1 olarak
degil, aym1 zamanda turetim kaybi, liretim programinin
aksamasi, 1nakina vb lretim ekipmanlarinin tahribi
acisindan da buylik onem tasir. Ancak biitiin bunlarin
arasinda yerine konulmayacak tek sey insan hayati ve
cektigi acilardir.

Konunun daha iyi anlasilabilmesi icin, 6ncelikle, Isci
Saglig1 ve 1§ Giivenliginin bir taniminin yapilmas: ge-
reklidir. Bu durumda Isci Saghgi ve is Giivenligi; s
yerlerinde isin yuritiilmesi sirasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanar sagliga zarar verebilecek sartlardan ko-
runmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel
calismalardir, seklinde tanimlanabilir. Bu nedenle, Isci
Saghg1 ve Is Giivenligi tibbin, teknigin ve diger bilim
dallarinin ¢alisma alani olmustur.

ABD komir madenciliginde ve diger sanayi
sektorlerinde meydana gelen is kazalann ile ilgili is-
tatistiki bilgiler 1978 yilindan itibaren MSHA tarafindan
tek bir merkezde toplanmis olup is kazasi soyle
tanimlanmaktadir: "Bir ocakta tibbi muameleyi ge-
rektiren veya 6liimlii veya hafiza kaybiyla sonuclanan, is
giini kaybina neden olan, baska gorevlere verilmeyi
veya baska bir ise transferi engelleyen veya ise devami
sona erdiren kazaya is kazasi denir". ABD'de komiir
madenciligi alaninda faaliyet gosteren kuruluslar, kanun
geregi kaza raporlarint ayda bir, 20'den az isci
calistiriyorlarsa yilda bir kere (Ocak ayinda) Istatistik
Enstitiisii'ne gondermektedirler. Yaralanmalarda en az bir
is gini kaybina neden olan kazalar esas alinmaktadir.

Kazalarin 6liimle ve oliimsiiz (yaralanma ile sonuglanan)
kazalar diye siniflandirilmasi detayli bir kaza analizi icin
yeterli olmamaktadir. Oliimle sonuclanmayan kazalarda,
is giinll kayb1 (en az bir giin) ile neticelenen ve ig gliinl
kaybr ile neticelenmeyen (ayakta tedavi ile giderilebilen)
kazalar diye ayirmak gerekmektedir. Amerika Birlesik
Devletlerinde MSHA tarafindan 1972 yilindan beri
boyle bir smniflandirma yapilarak istatistiki veriler bu
dogrultuda degerlendirilmektedir.

Ulkemizde ise, is kazasinin genel tanimi 1964 yilinda
¢ikarilan 506 sayili SSK Kanunu'na gore; "Sigortalinin
igsyerinde bulundugu sirada, igveren tarafindan
yuruitiilmekte olan is dolayisiyla, sigortalinin, isverence
gorev ile bir bagka yere gonderilmesi ytiziinden asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda, sigortalinin igverence
saglanan bir tasit ile isin yapildig1 yere toplu olarak
gotliriilmesi  sirasinda meydana gelen ve sigortaliyl
hemen veya sonradan bedence ve ruhcga arizaya ugratan
olay" olarak belirlenmistir. Gorildigi gibi bizde ya-
ralanma ile sonuglanan is kazalarinda is giinii kaybi ile
ilgili herhangi bir tanimlama getirilmemistir. Bu nedenle
bizdeki yaralanma ile sonug¢lanan kazalar icinde is glini
kaybina neden olmayan yaralanmalar da yeralmistir.

Is kazalarin1 azaltmak icin 6nce kazalar1 meydana ge-
tiren nedenler konusunda dogru bir teshis yapmak ge-
rekmektedir. Ulkemizde calisma hayati ile ilgili diger
degerlendirmelerde  oldugu gibi is kazalarinin
degerlendirilmesinde de temel kaynaklar konu ile ilgili
tutulmasi gereken saglikl istatistiki verilerdir.

Ulkemizde madencilik sektoriinde ¢ok dnemli bir yere
sahip olan Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu'na bagh
uretim yerlerindeki is kazalar1 ge¢mis verilerden ha-
reketle degerlendirilmis olup, bu calismanin kisa bir
Ozeti asagida verilmektedir (*).

1980-1992 déneminde, TKi Kurumu ocaklarinda top-
lam 136's1 6liimle ve 55194'l yaralanma ile sonuglanan
is kazasi olmustur. Bu donem icerisinde gociik, tas ve
komiir digsmesinden dolaytr 64 olimle ve 17110 ya-
ralanma ile sonugclanan is kazast meydana gelmistir. TKI
Kurumu ocaklarindaki yaralanma ile sonuclanan is ka-
zalarinin % 71.5'ini yeralt1, % 28.5'ini ise yerlstii ocak-
larinda meydana gelen is kazalar1 olusturmaktadir.

Yeralt1 ocaklarinda meydana gelen is kazalarinin %
79.66'sim1 Uretim yeri is kazalari, % 3.60'm1 destek hiz-
metlerindeki is kazalar1 olusturmaktadir. Geriye kalan
% 16.74ini ise, muhtelif is kazalari olusturmaktadir.
Uretim yeri is kazalarinin icinde de fiili kaz1 yapilan
alanlardaki is kazalar1 % 47.55 gibi biiyiik bir orani
teskil ederken tiretime destekli is kazalar1 ise, % 32.11
olmaktadir.

ELI, GLi ve ADL Miiesseselerindeki yeraltinda fiili

**Maden miihendisi, TKI Gen. Miid.
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kazi yapilan alanlardaki is yeri kazalari ile liretim mik-
tart ve is¢i sayisi arasindaki iligki, regresyon analizi ile
incelenmis olup kaza adedi ile lretim miktart ve isci
sayist arasinda ¢ok yiiksek (% 94) bir dogrusal iligki or-
taya cikmaktadir. Fiili kaz1 yapilan alanlarda olusan ig
yeri kazalar tlizerindeki liretim miktar1 ve is¢i sayisinin
bu etkisi, iscinin; riskin fazla oldugu, dogrudan iiretim
yerinde c¢alismasi, uygulanan teknoloji, calisma sekli,
caligma ortami, jeolojik sartlar, c¢alisanlarin egitimi,
koruyucu 1ralzeme kullanimi gibi faktorlerin etkisine
baglanabilir.

Yapilan analizlerde gociik kazalari; 6liimle sonuglanan
yeralt1 is kazalarinin % 47'sini, 6liimle sonuglanmayan
is kazalarimin ise, % 31 gibi O6nemli bir oranim
olusturmaktadir. Bu nedenle TKI Kurumu'ndaki toplam
gociik kazalar ile tiretim miktart ve is¢i adedi arasinda
ayrica bir regresyon analizi yapilmug ve aralarin da % 74
diizeyinde bir iligki oldugu goriilmistiir. ELI, GLI, DLI
ve ADL Miiesseseleri toplaminda yapilan regresyon
analizinde ise, goOciik kazalarinin toplam degisimi
lizerinde liretim miktar1 ve isci sayisinin % 83 diizeyinde
etkili oldugu goriulmustiir. Gogiik kazalarimin en fazla
gortildiigi ELI ve GLI Miiesseseleri toplam ayni reg-
resyon analizi yeniden yapildiginda iliski derecesi %
87.3'e cikmigtir. OAL Miiessesesi gociik kazalari igin
aym analiz yapildiginda ise, iligki derecesi % 78 bu-
lunmustur. Bu disiliste en biiyiik etken 1987 yili
bagindan itibaren tam mekanize sistem ile tUretime
gecilmesi ve egitim ¢aligmalarinin
yogunlastirt magidir. Bu durum teknoloji ve egitimin,
kazalarin azalmasinda Onemli birer etken oldugunu
acikca ortaya koymaktadir.

Yertiistli ocaklarini inceledigimizde, is kazalarinin, %
54.79'unu iiretim yeri is kazalarinin, % 24.56'sin1 destek
hizmetlerinceki isyeri kazalarinin, % 2.19'unun sosyal
idari hizmetlerdeki isyeri kazalarinin, % 18.46'sinin da
muhtelif i kazalarmin  olusturmakta  oldugu
gorilmistiir. Uretim yeri is kazalan icinde fiili kazi
yapilan alanlardaki is kazalar1 % 5.51 iken, liretime des-
tekli is kazalart ise, % 49.28 gibi biiyiik bir oran teskil
etmektedir.

Yeralt1 tiretim yeri is kazalari icinde yer alan fiili kazi
alanindaki is kazalart % 47.55 iken, yeriistiinde bu oran
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Calisanlarin is kazalarina karsi
korunmasi ve is yerinde rahat
guvenli bir calisma ortaminin
olusturulmasi, beraberinde is
giinu kaybinda azalmayi,

iretim ve verimlilikte artis:
getirmis olacaktir.

% 5.51 olmaktadir. Buna karsilik iiretim yerinde is ma-
kinalarinin kullanilmasindan dolay: yertistii iiretime des-
tekli is kazalart % 49.28 iken, yeraltinda bu oran % 32.11
olmaktadir.

Goruldiigii gibi yertistiinde tiretim yapilan fiili alanlarda
insan gliclinden cok is makinalar1 ile ¢aligma
yapildigindan fiili kazi1 yapilan alanlardaki is kazalari
yeralt1 ocaklarina gore cok dustiktiir. Bunun yerine
uretime destekli is yeri kazalarinda artis goriilmektedir.

Uretime destekli is yeri kazalar igerisinde de %
13.35'lik bir oran ile el aletleri kullanimindan dogan ka-
zalar yer almaktadir. Yapilan regresyon analizinde el
aletleri kazalar ile tretim miktar1 ve isci adedi arasinda
% 80'lik onemlilik derecesinde bir iliski bulunmustur.
Bunun nedeni is¢inin egitimsizligi ve koruyucu malzeme
kullanma aligkanliginin edinilmemesi seklinde yo-
rumlanabilir.

TKI yeralt1 is kazalar1 igin yapilan diger bir regresyon
analizinde, kaza adedinin tliretim ve isci arasindaki iligki
diizeyi % 85, aym analiz yerlstii is kazalar igin
yapildiginda % 80 olarak bulunmustur.Yeriistii is ka-
zalarindaki iliski derecesinin diisiikliigli tretim yer-
lerinde biliylik kapasiteli is makinalarinin kullanilmasi,
caligma sartlart vb gibi faktorlere baglanabilir. Yeralti
ocaklarinda ise, gerek Uretim miktarinin, gerekse isci
sayisinin yertistii ocaklarina gore az olmamasina ragmen,
uretim sekli, teknolojik sartlar, iscinin liretim ile direkt
iligki i¢inde olmasi gibi faktorlerden dolay1 daha cok is
kazas1 meydana gelmektedir.

Kaza sonucunda;
a) Calisanin kisisel gelir kaybi,

b) Sosyal Sigortalar, Dayanigsma Vakif
Kurum-lari'ndaki 6demeler sonucu ilgili
kurumlardaki gelir kaybi,

c) Olimli kazada ya da siirekli is
gorememezliklerdeki gelir kayiplart (ig
yeri ve kisisel),

d) Kazalarda igyeri tiretim kaybi,

¢) Doktor ve hastane masraflari,

f)Olimli ve agir yaralanmalarda
arastirma, gelistirme masraf ve kayiplari,
s6zkonusu olmaktadir.

Kaza sonucu sorusturma ve adli
islemlerle ilgili kayiplar ve tglinci
sahislarin  durumu ayn  bir sosyo-

ekonomik problemi dogurmaktadir.

Calisanlarin is kazalarina karst ko-
runmast ve is yerinde rahat giivenli bir
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calisma ortaminin olusturulmasi, beraberinde is giini
kaybinda azalmayi, lretim ve verimlilikte artigi ge-
tirmis olacaktir. Yapilan arastirmalar is kazasina
yonelik tedavi masraflari, O0denen tazminatlar, kaza
aninda meydana gelen tretim kayiplari, hasar, kalifiye
isci yetistirmek icin gerekli para ve zaman kaybinin
daima kazay1 6nlemek i¢in yapilan harcamalardan daha
fazla oldugunu gostermektedir.

Ulkemizde gerekli denetimleri, teknolojik
arastirmalari, is kazalari ile ilgili istatistiki bilgilen
derleyip Oneriler getirebilecek, bu konu ile ilgili yurtici
mevzuati diizenleyebilecek, biinyesinde
dokiimantasyon merkezi bulundurabilecek, yetismis
deneyimli elemanlarin cahstifi, tamamen Ozerk bir
yapiya sahip Is¢i Saghgi ve is Giivenligi biriminin
olusturulmasi yararl olacaktir.

Genel olarak kaza  analizlerinin  yapilmasi,
diizenlenmesi, yorumlanmasi ve Onlemlerin
alinmasinda, asagidaki kriterlerin de gb6zOniine

alinmasi faydali olacaktir.
a) Insan Davranislari,
b) Organizasyon ve Is Idaresi Faktorleri,

¢) Uretim Programlamas: ve Ekipler Arasi Uyum-
luluk,

d) Ekipman Temini ve Kullanimi,
e) Madenin Boyutlar1 ve Jeolojik Kosullar,
f) Vardiya Uygulamalar ve Is¢i Kontrolii,

g) Ortam Kosullar (ses, guriiltii, toz, gaz, nem, su ,
sicaklik, 1sik ve benzeri).

Yapilacak is kazasi analizleri sonucu yukaridaki ana
kriterlere gore egitim programlan hazirlanmali, teknik
ve idari 6nlemler alinmalidir.

Is kazalarinin onlenebilmesi ya da en aza in-
dirgenebilmesi, ancak ge¢gmise donitik olarak kaza ana-
lizlerinin yapilmasi ve bu analizlerin sonuglarindan
hareketle onlemlerin alinmast ile miimkiin ola-
bilmektedir. Bu agidan kaza raporlama sistemine
yonelik olarak "Istatistiki Is Kazasi Tutanak Formu"
hazirlanmalidir.

Sonuc olarak Is¢i Saghg1 ve Is Giivenligi konusunda
kurum ve kuruluslarin tek tek yapacaklari calismalar
ve alacaklar tedbirlerin etkili olmasi beklenmelidir. Bu
konuda egitim kurumlari dahil, tiim kurum ve Kku-
ruluglar arasinda siki bir koordinasyon saglanarak
igbirliginin yogunlastirilmasi, standart bir kaza ra-
porlama sisteminin ortaya ¢ikmasina yardimci olacak
ve kaza sebep-sonuc iligkisi daha detayli be-
lirlenebilecektir. Ayrica, oliimlii-6liimsiiz kaza sayisini
ve tretim kaybini daha da azaltmaya yonelik is kazasi
tutanak formunun igyerlerince diizenli tutulmasi,
yukarida onerilen Is¢i Sagligi ve Is Glivenligi birimine
periyodik olarak gonderilmesi icin gerekli idari
diizenlemelerin yapilmasi, daha saglikli ve daha ve-
rimli bir calisma ortaminin olusmasina katkida bu-
lunacaktir.

*CAN, 1., 1994, Tirkiye Komiir igletmeleri Kurumu
Komiir Ocaklarinda Is Kazalart Analizi ve Verimlilige
Etkisi, Yiiksek Lisansa Tezi, Hacettepe Universitesi,
ANKARA
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COCUKLARINIZ iCIN
YAZ KAMPLARI...

Ortadogu Teknik Universitesi Dog.Dr.Olcay Birgiil
Egitim Vakfi katkilariyla 7-15 yasindaki 6grencilerle
iki senedir siirdirdiiglimiiz "Bilimi Sevdirme Et-
kinliklerimizi" yaz boyunca Bilim kamplar1 ve Bilim
Okullariyla devam ediyoruz.

flki 26 Haziran'da baslayacak olan "Yaz Bilim
Okulu", 3'er haftalik 3 ayr1 dénem, iki farkli program
halinde sunulacak. Bilim okullar1 siiresince yaslarina
gore ayrilmig, 10'ar kisilik gruplar, iki uzman bilim
rehberi esliginde, ODTU binalarinda sabahlan de-
neyler yapacaklar. Ogleden sonra deneylerle ilgili yer-
lere diizenlenen geziler sayesinde deneyerek ve gorerek
ogrenmenin kolayligina ve keyfine varacaklar. Prog-
ram yaratict drama, spor ve doga gezisi gibi et-
kinliklerle desteklenerek 6grencilere ekip ¢aligmasi ve
dayanigma kavramlariyla tanigsma ve kendini ifade ye-
tenegi kazanma, el becerilerini gelistirme firsat1 ve-
rilmektedir.

Deney konular1 baglica Aerodinamik, Su Enerji, Ast-
ronomi, Matematik, Algi, Mevsim-Iklim, Cevre ve
Geridontiisiim ve Form-Sanat olacaktir.

"Bilim insana ve dogaya dosttur" Bu nedenle bir diger
faaliyetimiz cocuklar1 bilimle dogada tanistirdigimiz
"Bilim Kamplar1". Yaz Kamplarimiz bu sene Ka-
radeniz'de ve Uludag'da gerceklesecek. Yapilan
deneylerin yanisira doga gezileri sirasinda, ekosistem
ve evrim konulan anlatilacaktir. Ayrica astromi, me-
teoroloji, milli parklar, algi ve hava kirliligi, giines
enerjisi, ilkyardim, dogal yontemlerle boyama, yon
bulma, konular:i da kamp programindadir.

Biitiin etkinliklerimizi "eglenerek oOgrenme"yi he-
defleyerek diizenledik. Keyif alarak 6grenmenin en et-
kili egitim metodu olduguna, programa katilmis olan
ogrencilerin degerlendirdigi anketler sonunda bizler
inandik. Bilim sizin i¢in hala cevrenizde her an goriip
de merak etmediginiz, belki de farkina varmadiginiz bir
yabanciysa, iste size bir firsat. Bilimsel caligma icin ne
pahall1 laboratuvar diizeneklerine, ne de iliniversiteye
girmeyi beklemeye gerek yok diyoruz. Tim Bilim
Dostlarini, bizle Bilimin Heyecanli ve Eglenceli
Diinyasinda bulugsmaya davet ediyoruz.
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YAZ BiLiM KAMPI
Donem Secenekleri

8 Temmuz-15 Temmuz
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26 Agustos-2 Eyliil
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DoénemSecenekleri
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