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GENEL KURULA GIDERKEN

DEMOKRATIKLESME PROGRAMI UZERINE

Ulkemizde, 20 Ekim secimleri sonrasinda "de-
mokratiklesme™ programiyla iktidara gelen DYP -
SHP koalisyonuyla birlikte yeni bir donem baslamis-
tir.

Bu yeni dénemde Odalar ve TMMOB Genel Ku-
rullarina giderken yeni donemin 6zelliklerini iyi analiz
edebilmek; ¢alisma programlar ve ilkelerinin olustu-
rulmasinda zorunlu olmaktadir.

Bu yeni donemle birlikte yapilmak istenen - ikti-
darin hedefledigi - nedir? Odalar ve TMMOB'nin bu
surec icerisinde olmasi gereken islevi ve gorevleri
nelerdir? Bu sorulara verilecek dogru yanitlar bizleri
saglikl politikalara goturecektir.

DYP-SHP koalisyon hikiumeti "demokratikles-
me" konusunda vaadettigiyle genis toplum kesimleri
acisindan yeni bir umut olarak ortaya gikmistir. Bu-
guine deginilerici, devrimci, demokrat kesimlerin ma-
cadelesini verdikleri birgok demokratik hak ve 6zgtir-
lik talebi yeni hukimetin calisma programinda yer
almaktadir. ILO ilkelerine uygun is ve sendika yasa-
lari, YOK'sliz bir tniversite ortami, "hukuk devleti",
sOz ve ifade 6zgurlugu, Anayasa degisikligi, bakan-
hklastinlmis insan haklar, kadin haklan, basin 6z-
gurlagu, cevrecilik vb.

Gerceklestirilebilirlik tartismalarini bir yana bira-
kirsak butiin bu taleplerin dile getirilisi bile yeni bir
dbénemi agikca belgelemektedir. Butun bu gelismele-
ri anlamak, Uzerinde politika yapacagimiz yeni ko-
sullar anlamak demektir. Bu nedenle koalisyonu bu
tirden vaadlerde bulunmaya iten kosullarin ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Secimler sonrasinda ortaya cikan tablo hicbir si-
yasal partinin toplumun genis kesimlerinin destegini
alamadigini gdsteriyordu. Bunun sistemin kendini
devam ettirebilmesi noktasinda 6nemli bir "temsil
krizi" anlamina geldigini ve bu "temsil krizi" sarmalin-
dan ancak yeni bir ideolojik cekim odag! yaratmakla,
diger bir ifadeyle yonetilenlerin "onayi"nin alinabil-
mesi icin gerekli olan yeni bir mutabakat zemini sun-
makla gikabilecedi ortadaydi. Hicbir siyasal partinin
egemen siniflarin 6zel ¢ikarlarini toplumun genel ¢i-
kari olarak formule edebilecek bir performans sergi-
leyemedigi bu kosullarda, DYP-SHP koalisyonu,
Onerdigi hukimet prograrniyla ifade ettigi politik-
toplumsal sdylemle ve halk kitlelerine vaadettikleriy-
le, bdyle bir "toplumsal mutabakati” aydinlarin popu-
ler deyimleriyle konsensus'u saglama iddiasindadir.

Yeni bir mutabakatin temel motifleri olarak insan
haklarini ve demokrasiyi 6neren koalisyon, ayni
inancla serbest piyasa ekonomisine de dort elle sa-
nimaktadir. insan haklari, demokrasi, serbest piyasa
ekonomisi.. ... .. Bu kavramlar son yillarda kimsenin
dilinden dismuyor. Diinyanin yeni ideolojik ikliminde
surekli olarak bu kavramlara gonderme vyapiliyor.
Koalisyonda, iste tam bu noktada sOzkonusu kav-
ramlar kendi programi olarak oneriyor. Bunlar, Tir-
kiye acisindan yeniliktir, ancak diunya kosullan disi-
nuldigunde sasirtici degildir. Bu nedenle de sorunu
oncelikle de@isen duya kosullari icinde ele almak ge-
rekiyor.

Dogu Avrupa Ulkelerindeki ¢Okuige paralel olarak
emperyalist-kapitalist sistemde de yeni politik strateji
arayiglar zorunlu hale gelmigtir. Karsit sistemin var-
hginda ve kendi ifadeleriyle "dogu-bati kutuplasma-
sI” ekseninde anlam kazanan emperyalist stratejiler,
sOzkonusu eksenin ayaklarindan birinin ortadan
kalkmasiyla birlikte gecerliligini yitirmis, ABD'nin
"Yeni Diinya Dizeni" olarak tanimladigi cerceve
icinde emperyalist politikalarin alt kavramlar belir-
meye baglamigtir. Bu degisimin ikinci diinya savasi
sonrasinda ortaya c¢ikan ve ABD politikalarinda "so-
guk savas disiplini” olarak adlandirilan tarihsel degi-
sime benzer bir icerik tasidigi aciktir. Gerek emper-
yalist Ulkelerin ic celigkileri acisindan gerekse de
emperyalist tlkelerin bagimli tlkelerle iligkileri agi-
sindan buginin dinyasinin 50'ler konjoktiiriinde
olusan kavramsal cerceve icinde dusinulmesi ola-
naksizdir. Sdzkonusu iliski ve celiskileri artik daha
karmasik bir dizlemde tanimlamak gerekmektedir.

Gerek dinya dizleminde gerekse Turkiye'de
"soguk savas”in sona ermesi "yeni" yontemleri zo-
runlu kilmaktadir. Ulkemizdeki — sermaye birikimini
tamamlayamamis, kaynak sorununu ¢Ozememis—
carpik kapitalizm, emperyalizme bagimli olmadan
kendini Uretme kapasitesinden yoksundur. Bununu
dogal sonucu bagmlh dlke burjuvazisinin kendi de-
mokrasisini bile tretmekten aciz olusudur. Turki-
ye'de bu yapisal sorunlar var oldugu stirece burjuva
demokrasinin gerceklesmesi zordur. Cunku, Tirkiye
burjuvazisi yalnizca kott burjuvalardan olustugu igin
degil zorunlu oldu@u icin tlkeyi zor yontemleriyle y6-
netmektedir. Ancak bu zor yontemler tlkemizde, ye-
ni dinya "demokrasi'si adi altinda sekillendirilmek
istenecektir.

Simdi yeni diinya "demokrasi”sinin asli kavramla-
r olarak onerilen "serbest piyasa”, "insan haklan”



vb. dusunceleri temelinde yeni "toplumsal mutaba-
katlar olusturulmaya c¢aligiliyor. Yeni konsensus ya-
ratmak icin bu kavramlarin segilmis olmasi bir rast-
lanti degildir. Her U¢ kavramda emperyalist metro-
pollerdeki halk kitleleri icin birer "kitle ideolojisi” for-
mu niteligi kazanmiglardir. Dolayisiyla acil bir karsit
sistem tehlikesinin bulunmadi§i kosullarda serbest
piyasa, demokrasi, katilimcilik ve insan haklan di-
sunceleri etrafinda olusturulacak bir toplumsal muta-
bakat duzleminin asli islevi, emperyalist sistemin he-
gomonyasinin daha uygun araglarla surdirulmesin-
den baska bir anlam tagimamaktadir.

Aslinda koalisyon tarafindan cercevesi cizilen
degisimlerin ilk adimlan daha Korfez Savagi done-
minde Ozal tarafindan

MADENCILIK BULTENI 3

surec icerisinde yasananlar, tikanikliklar, acmazlar
dogru ya da yanhslar hep bu déneme atiflarla acik-
lanmaya cahsildi. Dogruydu; o sure¢c yasami felc
edecek dizeyde her alana iligskin uygulamalar getir-
misti ve uzantilarn da (yukarida aciklamaya cgalistigi-
miz) heniiz ortadan kalkmis degildir. Ancak koalis-
yon hiikiimetinin "demokratiklesme” programiyla bir-
likte son yillarda sadece Oda ve TMMOB Genel Ku-
rullarinda giindeme gelen, agirhkl olarak TMMOB
ve Oda yonetim kurullari gercevesinde uzerine egi-
nilen ancak bir turla kitleyle kucaklastiriimayan pek
cok konu TMMOB biinyesinde kitlesel bigimlerde ele
allnmaya, hatta eylemlere donusmeye baslamistir
(Kamuda calisan mihendis ve mimarlarin Ucretleri
konusunda TMMOB o&nderliginde yapilan gazete

hazirlanmigtir.  Ancak
12 Eylil'G sirtinda ta-
simak  zorunlulugun-
dan ve baska bir takim
faktorler nedeniyle ba-
sarili olamamisti. Sim-
di DYP-SHP, Ozal'in
Ozalvari  ydntemlerle
gerceklestirmeye c¢a-
hstiklarini bu kez ken-
di tarzlarinda tamam-
lamaya  calisiyorlar.
Bu noktadaki temel
farkhlk, ise koalisyonu
olusturan giclerin ve
Ozelliklede Demirel'in
12 Eylll rejimiyle kur-
mus oldugu iligkiler-
den kaynaklanmakta-
drr.

Batln(yle eski
dunyanin kurallar cer-
cevesinde sekilnenen
12 Eylll rejiminin hala

ilanlari, imza kampan-
yalari ve Anitkabir yi-
riasunde oldugu gibi).

iste sirecin  asil
| Onemi burada basla-
"L 7y makta, demokratik kit-
le Orgltd niteligi ka-
zanmis TMMOB ve
e Odalarinin giindemin-
deki konularinin kitle-
lere acilmasi, sektorel
Onerilerden, sendika-
lasmaya degin bir dizi
Onerinin TMMOB 6n-
culagunde kitlesel bir
guc olarak siyasal ikti-
darlarin  6nlne kon-
masi gerekmektedir.

TMMOB ve bagl
Odalar icin basariya
giden yol en basta,
s A saghkl ve butlinlUkIG
bir programdan gec-

varh@ini strdiren izleri Turkiye'de yeni dinya dize-
ni tarafindan dayatilan "degisim sirecini” yakindan
etkiliyor. Bu noktada 12 Eylil'den cikma programiyla
yeni dinya dizenine ayak uydurma programi birbi-
riyle kesisiyor. Yeni hukimetin programi bu nedenle
her iki surecin bileskesinden olusmaktadir.

Koalisyon, Ozal'dan farkl olarak kendi stratejik
yonelimini 6zel bir 12 Eylul karsithgi vurgusu icinde
ciziyor. Bu noktada siirece damgasini vuran tarzin,
koalisyon olusturan guclerin kendi "misyonlarina
gore bigim alacagi agiktir.

TMMOB VE ODALAR UZERINE

TMMOB ve Odalan son 11 yillik baski siirecini
tyeleriyle Dbirlikte yogun bir bicimde vyasadi.
TMMOB'nin bu dénemden fazlasiyla etkilenen or-
gutlerden oldugu sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu

mektedir. Hi¢ suphe-
siz sbzkonusu program 2 yillik calisma programlari
degildir. D6nem calisma programlarina yon ve ruh
veren, onu gunliuk pratige uygulanabilir hale getire-
cek olan kapsamli bir calisma programi ilkeleri ve
yontemi belirlenmelidir.

Donem calisma programlarinin ve gincel gelis-
meler karsisinda alinacak tavirlarin ancak olusturu-
lacak kapsamli bir pogramin parcasi oldugunda
Onem kazanacag! aciktir

TMMOB ve Odalan olusturacaklan boylesi bir
programdan hareketle bir yandan hikimet progra-
minda vaadedilenlerin gercek bir takipgisi olurken;
diger yandan ortaya cikan yeni olanaklarla, surece
kendi damgasini basabilece@i olusumlara gitmeli-
dir. Boylesi bir iglevin bir kagc basmakalip sloganla
degil, uzmanlarin goruslerinden, saghkh - gicla bir-
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orgltlenmeye kadar uzanan bir zincirle gergeklese-
bilecegi ortadadir.

ODAMIZDA SOMUT DURUM VE GOREVLERIMiZz

Maden Mihendisleri Odasi, calisma programin-
da; madencilik sektoriine iliskin calismalardan, tye-
lerin 0zIUk haklarina,.egitimden-6gretime degin bir
dizi sorun ana ve alt basliklar altinda ele almis, Oda,
gelenegine damgasini vuran calisma pogramina sa-
hip olmasina karsin tlke v&é TMMOB diizeyinde ya-
sananlarin bir yansimasi sonucu calismalarinda is-
tenilen diizeyde bir kitle katihmi saglanamamis, son
onbir yillik iktidarlarin engelemeleriyle de yeterli ka-
muoyunu yaratamamistir.

Bugin Ulkemizdeki ekonomik durumun - daha
dogrusu yodnlendirmenin - bir yansimasi olarak ma-
dencilik sektori giderek ufaltimakta hatta tlkemiz
kalkinmasina damgasini vurmus madencilik kuru-
luglarinin kicultilmesi, satiimasi ya da kapatiimasi
gundeme getirilerek madenciligimiz yok edilmeye
calisiimaktadir.

Ulke kalkinmasinda tiim diinyada vazgegilmez
bir sektdr olan madenciligin Glkemiz 6zelinde bdyle-
sine distalanmasi Gzellestirme ya da kapatilma yo-
luyla cahlsanlarinin kapi oniine konulmasi tehlikesi
ulkemiz ekonomisi ve sektor calisani meslektaslari-
mizin karsi kargiya birakiimak istenildikleri konum,
Odamiz dnunde ugrasiimasi gereken 6énemli konu-
lardan biri olarak durmaktadir.

Diger bir onemli konu ise yillardan beri sorun
olan Maden Kanunu'ndan isguvenligine kadar uza-
nan bir dizi mevzuatin eksikligi, yetersizligi ve yeni-
den ele alinmasinin gerekliligidir.

Uyelerimizin biiyilk bir cogunlugunu etkileyen
sendikalasma konusu ise Odamiz ve TMMOB biin-
yesinde is yasalarindan, igyeri temsilcilerinin olusu-
muna, yasa degisiklik 6nerilerinden sendika okuluna
degin ivedilikle Gzerine gidilmesi gereken bir sorun
olarak durmaktadir.

Bir taraftan kucilen sektérimizde meslektaslari-
mizin igsizlik orani artarken diger yandan YOK sulta-
si altinda Maden Mihendisligi egitimi veren okullarin
sayisinin 6'dan 15'e cikarilmasi 6gretim Uyesi ve ge-
rekli araclardan yoksun olarak verilen yetersiz egi-
timle buna katkida bulunulmaktadir. Bu gidige dur di-
yecek oneriler ve mekanizmalar bir an 6nce gelistiri-
lerek duruma midahale etmeliyiz. Serbest calisan
tyelerimizin bu isguct arzi karsisinda haksiz reka-
bet ortamina girmeden galisilabilmeleri i¢in, Odami-
za denetleme yetkisinin yasalar ¢cercevesinde alin-
masl! zorunludur.

Degisen dunya konjoktird ve dlkemiz, teoride ve
pratikte yeniden bir agilima gereksinme duyarken,
TMMOB, Odalar ve Odamiz da bu sirecin etkin ve
zorlayici bir parcasi olmak zorundadir.

22 - 23 Subat 1992 tarihlerinde yapilacak olan
Oda Genel Kurulumuz ve 6ncesindeki tye toplanti-
lari, bu alana iliskin 6zgun politikalarin tartisildigu,
belirlendigi birliktelik icerisinde olusturulacak Oda
Yonetim Kuruluyla birlikte yasama gegirelecedi plat-
formlarin sorumlulugunu Gstlenmelidir.

TMMOB'nin kitlesinde ve gegmis deyenimlerinde
sakll olan gucu bulup cikartarak, cesaretlendirmek
ise bugtin bize dusen en 6nemli gorevdir. Bu gbrevin
sorumlulugunda ve bilincinde ancak bu slreci anla-
yabilir, kavrayabilir ve dénusturebiliriz.

Ekonomik - demokratik ve mesleki sorunlarimi-
zin Ulke sorunlarindan ayrilmazliginin bilinciyle Ge-
nel Kurulumuzu yukarida Ozetle gizmeye calistigi-
miz gergeve icerisinde var olan tium sorunlarimizin
tartisildigr ve ¢6zum yollarinin arandigr demokratik
bir platform olarak degerlendirmeliyiz. En genis kati-
imla gelecege 1sik tutacak Onerileri gelistirmeliyiz.

Saygilarimizla.
YONETIM KURULU

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
33. OLAGAN GENEL KURULU DUYURUSU

Odamizin 33. Olagan Genel Kurulu, (cogunluk
aranmaksizin) 22 Subat Cumartesi giinu Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Konferans Salonunda
(Atatirk Bulvari No: 149 Bakanliklar - ANKARA),
Secimler ise 23 Subat 1992 Pazar guinii Mimar Kemal
llkokulu'nda (Yiiksel Cad. No:18 Kizilay - ANKARA)
yapilacaktir.

Odamizin gelecek dénemlerde calismalarinin
daha genis ve daha bagarili olmast icin en genis
katiimin hedeflendigi Genel Kurul asagidaki

glindemle toplanacaktir.
_Saygilanmizla
YONETIM KURULU
1. GUM
1.
2. Bagkanlik Divani Segimi
3. Saygi Durusu
4. Anitkabir'e Celenk Koymak icin 5 Kisilik Heyet

Secimi

5. Acis Konusmasi ve Konuk Konugmacilar

6. Komisyon Segimleri

7. Yonetim ve Denetim Kurullari Raporlarinin
Okanmasi ve Tartigiimasi

8. Yonetim ve Denetim Kurullarinin Aklanmasi

9. Komisyon Raporlarinin Okunmasi ve
Tartisiimasi

10. 1992 ve 1993 Bitcesinin Gorusilmesi ve
Oylanmasi

11. Mesleki Sorunlarin Tartisimasi, Dilek ve
Oneriler

12. Adaylarin Belirlenmesi

13. Kapanig

2. GUN

14. Secimler
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DUNYA MADENCILER GUNU
ODAMIZ ONCULUGUNDE

25. KEZ KUTLANDI...

g
=
4

Istanbul’daki gecede édiil alan iiyelerimiz..

Yirmibesinci kez Odamiz
onculugunde biraraya geldigi-
miz, daha da kaynastigimiz
MADENCILER BAYRAMI
(Dunya Madenciler Guna), ul-
kemiz dizeyinde; basta An-
kara, istanbul ile izmir olmak
uzere, madenciligin yogun ol-
dugu Zonguldak, Iskenderun,
Adana, Seydisehir, Mugla,
Tuncbilek, Sivas, Soma, Eti-
bank 100. Yil Gimis Madeni

Isletmesi, Cayirhan, Dodurga
ve Bursa'da kutland.

Yine Odamiz 6nculugunde
bayramin  kutlandigi gunler,
MADENCILIK  HAFTASI'na
sicratilirken; panel, soOylesi,
saydam gOsterileri, fotograf
sergileri, karikatur sergileri vb.
etkinliklerle de sektorumuze
hem canli tartisma platformla-
n sunuldu hem de sektorin

b }*" < s

-
. 4

calisanlan olarak aci tath yan-
lanyla bir yil daha neseli ve
coskulu gecelerle geride bira-
kild.

Madenciler Bayrami nede-
niyle Oda Baskanimiz M. Fik-
ret OZBILGIN sektorimiize
ilettigi mesajinda; her firsatta
madenciligimizin sorunlarn ve
bu sorunlarin ¢ozim yollari-
nin dile getirildigini, Turki-
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ye'nin madencilikten adeta
elini etegini cektigi bir stirecin
yasandigini, yabanci serma-
yenin gelmesi icinyapilimayi-
nin kalmadigini, madencilige
yatinm yapiimadigini, sekto-
run durumu icin sorumlu
arandiginda kimsenin bulu-
namadigini, 20 Ekim secimle-
ri sonucunda kamuoyunda
olusturulan havanin bir done-
min kapandigi, yeni bir done-
min acildigi seklinde gorun-
dugunu ifade ederken; "Hu-
kiimet programinda bir¢cok
seyoldukcga ayrintida.ele alin-
mig iken, madenciligin yine
"gecistirilmig™ olmasi bizleri
dusunddrmelidir. Ancak biz
yine de iki temel nedenle
umutlarimizi korumak istiyo-
ruz. Birinci nedenimiz, siyasal
ve buirokratik kadrolarin bun-
dan boéyle tek merkezden ve
uzaktan kumanda ile yonetil-
meyeceklerine ve sorunlari
tartisip kendi beyinsel drtinle-
riile karar vereceklerine inan-
mak isteyigimiz. Ikincisi ve
daha énemli olani, bizlerin yil-
lar boyunca dile getirdigi, sim-
dilerde de yeni hikimetin
programinda yer alan ve Sa-
yin Bagbakan'm agzindan sa-
yisiz kez isittigimiz vaatler.
Bunlar, toplumun érgditlen-
mesinin ontindeki engellerin
kaldirimasi; kamu calisanla-
rina sendika kurma hakki ve-
rilmesi (umariz bu hak, grev
ve toplu sozlesme hakkindan
yoksunlastirilarak kuru - siki
atan bir silaha donusturdl-
mez); kitlelerin siyasal yasa-
ma dort / bes yilda bir oy ver-
menin disinda ve etkin olarak
katilmasidir. Kisacasi, orglit-
lenme ve konugmanin sug ol-
maktan c¢ikarilmasini, umut
baglanabilecek bir arac ola-
rak gormekteyiz, "dedi.

Dinya Madenciler Gunu
Turkiye Duzenleme Komitesi
Baskani Rifat KONT ise bay-
ram mesajinda, madeni, ma-
denciyi tarifleyerek; "Bilindigi
gibi madenciligin ekonomiye
katkisinin bir 6lgtisti, GSMH
icindeki payidir ve her llkenin

madencilige verdigi deger ora-

ninda da enddstrilestigi kabul
edilir. Malesef lilkemizde ma-
denciligin GSMH icindeki payi
%2'nin altinda bulunmaktadir.
Bu durum madencilige gondil
vermis bizlere blylik bir so-

rumluluk yiklemektedir, dogal

kaynaklarimizi daha verimli
sekilde isletmek suretiyle kal-
kinma hamlemize katkida bu-
lunmak zorundayiz. Bunun
icin de teknolojinin gelismis
imké&nlarindan, gecmis olay-
lardan ve blytiklerimizin tec-
ribelerinden yararlanacagiz.

Maden drdnlerinin tretim
ve ihracatinin tesvik edilmesi,
maden kanununda aksayan
kisimlarin  degigtiriimesi ve
madencilik yatirnmlarina ozel
uygun kredi verilmesi Maden-
cilik Sektoriniin geliserek
hamle yapmasina kolaylik
sagliyacaktir"ded\.

Madenciler Bayrami dola-
yisiyla dizenlenen gecelerde
meslekte 40 ve 60 yil hizmet
vermig uyelerimizin onurlandi-
nimasi her yil oldugu gibi bu
yilki programlarda da yer aldi.
Asagida meslegimize 40 ve
60 yil hizmet veren meslektas-
lanmizi bir defa daha ilan
ederken, aramizdan ayrilan
meslektaslarimizin anisi
onunde sayguyla egiliyor, top-
lulugumuza katlan meslek-
tagslarimiza hos geldiniz diyo-
ruz.

Madencilik Biilteni

Meslekte 60. Hizmet Yilini
Dolduran Maden
Miuhendisleri

Kazim AKYEL

Serif AKKUTAY

Celal ADIBELLI
Cemalettin BASGOZE
A. Cemil BASGOZE
Mustafa Nedim BILGEN
Fahrettin DORUK
E.Necdet EGERAN
Azmi HALULU

Kadri ibrahim YERSEL
Sitki KOCMAN
Hikmet Riza SAYLAM

Meslekte 40. Hizmet Yilini
Dolduran Maden
Muhendisleri

Omer BEGENIR
Hamdi CELIK

Nurettin CICEK

Hilmi DOKUZOGLU
Ali ERGIN

Mehmet KORFAL
Orhan Selim OZDEMIR
Ibrahim OZKOSE
Adem SAHIN

Ismet SEVINDIK

SEKTORUMUZDE
YEN | BiR
ORGUTLENME...

Kisa adi IMKPD olan,
istanbul Maden ve Kémiir
Pazarlamacilari Dayanigsma
Dernegi adh yeni bir 6rgut
1991 yili sonunda kurularak
faaliyete basladi.
Kuruculari arasinda
uyelerimizinde bulundugu
dernegin komur
madenciligimizin gelisimine
olumlu katkilarda
bulunmasi arzusuyla
calismalarinda basarilar
dileriz.
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Madenciligimizin
Cozulemeyen Sorunlari

Madenciligimizin, em~
peryalist emellerden arindiril-
mis olarak ulusal ekonomiye
katkisi; iktidarlart etki altinda
tutan gizli egemenlerin tercih-
lerine gore saptanmis maden
politikalar ve yasalar: yoluyla
saglanamaz... yy

Yuksek bilim ve teknolojisin-
den vyararlandiimz Fransa,
1954 yilinda zararlidir diyerek
yururlukten kaldirdigimiz Maa-
din Nizamnamesi'nin esaslarini
iki ylz yildir uyguluyor. Onun
yerine koydugumuz 6309 ve
3213 sayill yasalar ise soruna
cOzim degil coOzulemez "ka-
oslar getirdiler. Gindemde
olan genis duzeltme yasa tasla-
g1 da hastalikhidir.

Madenciligimizin yakin tarih-
lerdeki konum ve akiskan yapa-
cagim animsatmalarla geng ku-
saklara ve yoneticilerimize 15k
tutmaya calisacagim. Osmanli
madenciligi 17. ve 18. ylzyillar-
da durdu. Bilim kurumu ve bilgi
birikimi yoktu. ilkel teknoloji de
sifirladi.  Yabancilar, padisah
ihsanlari olan imtiyazlarla 19.
yuzyllda madenciligi hareket-
lendirdiler. Bunlarin amaclart,
ucuz hammadde saglamanin
yaninda, imparatorlugun payla-
siminda yararlanmak uzere im-
tiyaz stoklayip casus jeolog ve
mihendislerle bilgi toplamakti.
Bu nedenle bilinen kaynaklar
Uzerine coreklenip onemli yati-
rim yapmadilar. Modern bilim

KADRI YERSEL
Maden Yuksek Muhendisi

ve teknoloji de getirmediler. Bu
dbnemde bulunan maden Kko-
murd havzasi da acilan 400 ka-
dar ocakla paramparca edilerek
somuruye katildi. Kara tasima-
ciiginda "deve”, gemi yukleme-
sinde "kayik" ve "kife" kullanih-
yordu.

19. ylzylda baslayan ma-
dencilik igin Fransiz Yasa-
s'ndan aktarilan esaslarla birbi-
rini gelistirerek izleyen "nizam-
nameler” uygulanmigtir. Bunla-
nn sonuncusu 20. ylzyl
baslarinda yurdumuzun kosulla-
rna uygun olarak dizenlenen
Maadin Nizamnamesi'dir. 1954
yilinda 6309 sayili Maden Yasa-
sI yururluge konuluncaya kadar
da uygulanmigtir. Bu degisme-
ye yol acan hakl yakinmalar,
devletciligin cok kati uygulandi-
g1 donemde 0zel sektorin calis-
ma alanlan ve konularnnin Ozel
yasalarla olaganusti daraltiima-
sindan kaynaklanmigtir. Maadin
Nizamnamesi'nin sorumlu gos-
terilmesi, bir hedef saptirmasi-
dir.

6309 sayili Maden Yasasl,
cok katiimli, ama yurt kosullari-
ni gozardi eden, niteliksizlige
dusuren, yatirmsiz kazanma-
ya, derinlerin habercisi olan yu-
zeysel olusumlar yagmalama-
ya, capulculuga, kacakciliga ve
politik etkilere acik yontemlerle
bir hareketlilik getirmistir. Bu ya-
sasin uygulayicisi devlet dairesi
ise 1930'lu yillart "devletci” atili-
minda cucelestirilip etkinligi yok

edildiginden bu gok hareketlili-
gin altinda ezildi. Sonugcta olu-
san kaos, ciddi madencilerin de
sayginhgina, guvenilirligine gol-
ge dusurdu. Devlet destegine,
krediye en cok muhtac olan bu
sektor sahipsiz kaldi. Bu kosul-
lan duzeltmeyen hicbir yenile-
me basarili olamaz. Nitekim
3213 sayili yasa bu nedenle de-
gistirilmek isteniyor. Ama huku-
metin hazirlattigi dizeltme tas-
lagida cOziime degil, yonetimde
burokrasiyi pekistirmeye, igsiz
muhendislere devlet kadrolarin-
da mesleksel kayirmal yer ac-
maya yonelik gozukuyor.

Gecmisin gOstergelerinden
susonuccikiyor:

Madenciligimizin, emperya-
list emellerden arnndinimig ola-
rak ulusal ekonomiye katkisi, ik-
tidarlan etki altinda tutan gizli
egemenlerin tercihlerine gore
saptanmis maden politikalari ve
yasalari yoluyla saglanamaz.
Bu boyle bilinmezse, agir yanil-
gilara dustlmesi kaciniimazdir.
37 yillik basarisizhigimiz bunun
carpici kanitidir. Hele komdar
havzamiz gibi politika kaygila-
nyla gucunin dstinde (yerel
deyisle "zarzor") Uretime kosu-
larak agir yaralar aldiriimis bir
enerji kaynagimizin, uygulama-
Il Gniversite degerinde bir kurum
dlzenine getiriimesi yerine ka-
patiimasi, yanilgilarin en agn
olacaktir.

(*) 28 Mayis 1991 Cumhuriyet Gazetesi
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Maden Muhendisligi Egitimi,
Sorunlar:1 ve Cozum Yollan

1. Giris

Cumhuriyetten  6nce ve
Cumbhuriyetin ilk yillarinda bir
tek Universite vardi: DarUlfinun.
1863'de acilan Dardlfunun, bu-
gunkd anlamda bir bilim yurdu
degildi aslinda. Yalniz "Hikmet"
(Fizik), "Hayvanat" (Zooloji),
"Nebatat” (Botanik) ve "Tarih”
konularinda genel derslerin ve-
rildigi bir gesit okuldu bu. Omri
de pek kisa oldu. Ogretim tyele-
rinden Hoca Tahsin Efendi'nin
canllarin havasiz yasamayaca-
gini tanitlamak igin, bir guvercini
havas! bosaltimis bir fanus igi-
ne birakmasi ve bir baska 6gre-
tim Uyesi olan Cemalettin Efga-
ni'nin "peygamberlik bir sanat-
tir' demesi yuzinden kapatildi;
1890 da tekrar acildi (1).

Diger taraftan, Cumhuriyet
oncesinde Muhendishaneyi
Bahriyi Humayun ile Darilfa-
nun'da madencilik konusunda
bazi derslerin okutuldugu ve
madencilik egitimi dzelinde ise,
1882 de acilan Orman ve Maa-
din Mektebinde, kesin olarak ne
kadar surdugu saptanamamak-
la birlikte, 1890'dan 6nce, bas-
langicta 2, daha sonralan da 4
yil egitim yapildigi bilinmektedir.

Cumbhuriyet sonrasinda ise,
1924 yiinda Zonguldak'ta Yuk-
sek Maadin ve Sanayi Mihen-
dis Mektebi acilmigtir. Bu okul
1931 yilina kadar ayakta kalabil-
mistir. Universitelerimizde ma-
den muhendisligi egitim ve 0gre-
timine 1953 yilinda iTU binye-
sinde Maden Fakultesi'nin kurul-
masiyla baglanabilmisgtir.

Remzi Gedikoglu
Maden Muihendisi

iTU Maden Fakiiltesi'nin ku-
rulusunun ardindan, 1960 yilin-
da ODTU'ye bagl olarak da ma-
den muhendisligi bolimd acildi.
Daha sonraki yillarda ise maden
muhendisligi  bolumlerinin  acil-
masina buyuk bir hiz verildi. Yeni
maden mihendisligi bolumleri-
nin aciimasi ileriki donemler icin
buyik sikintilarin  baslangici
olurken tepkilerini de beraberin-
de getirmistir.

dis ile AU Eskisehir'de laboratu-
var, kutlphane olmadigr gibi
ders yapilacak yerin de belirsizli-
gine karsin ve HU Ankara'da da
4 6gretim Gyesi ile (3) yetersiz
kosullarda egitim yapilirken; HU
Zonguldak ve AU Eskisehir'den
mezun olan Ogrenci sayisinin
coklugu dikkat cekici ve dusin-
drdcudar.

1980 yilina gelindiginde, yeni

Cizelge 1.1953 -1976 Yillar Arasinda Agilan Maden Mihendisligi
Bolimleri ve Mezun Sayilari (9)*

Bolim Adi Acildigi il 1991 Vili itibariyle
Toplam Mezun Sayisi
mu 1953 1713
ODTU 1960 592
HU Ankara 1968 374
DEU izmir 1973 420
HU Zonguldak 775 744
AU Eskisehir 1976 570

* Yuksek Maadin ve Sanayi Miihendis Mektebi, Zonguldak Maden Teknik Okulu ve Yurtdisin-
dan mezun olup, Maden Miihendisleri Odasi'na kayit yaptiran maden miihendisi sayisi 644 diir.

2. Yeni Bolumlerin Aciimasi,
Kontenjanlarin Artiriimasi

1970 sonrasinda, Ullkemizde
yeni Universite ya da yeni bir bo-
[im acilmasi (Cizelge 1), carsi-
da yeni bir magaza agmaktan
daha kolay hale getirilerek, egiti-
min yozlagsmasina ve bilim tlc-
carigina ganak tutuldu (2);
YOK'lin sultasiyla birlikte bu soy-
suzlasma daha da hizland..

Yukarida siralanan bolimle-
rin aciimasiyla yetersiz kosullar-
da maden muhendisligi egditimi-
ne baslandi. Acildidi yillarda, 80
6grenci, 5 Asistan, 2 Dr. Miihen-

bir akademik yilin baslangicin-
da, ulkenin ekonomik - politik ag-
mazlarn 12 Eylul askeri darbesiy-
le strdirulmus, siyasi partiler ka-
patilmis, demokratik kitle orgut-
lerinin, sendikalarin ve meslek
odalannin kapilanna kilit vurul-
mus, calismalan kisitlanmistir.

12  Eylil Universitelerdeki
yansimasini  kurum  olarak
YOK'de bulmustur. Suslu ve bu-
yuk iddialarla 1981'de kurulan
YOK, darbenin anayasasi ile de
kurumsallagsmis ve merkezi bir
orgutlenme yapisina sahip kili-
narak, emir kumanda zinciri icin-
de aldigi kararlan dayatmasinin
yolu acilmigtir. Tek tip Universite



Cizelge 2. YOK'ten Sonra Agilan Maden Miihendisligi Béliimleri

Bolim Adi Kurulu? Yili 1991'de Alinan
Ogrenci Sayisi

Cu Sivas 1987 30

AU Isparta 1987 30

CU Adana 1990 20

IU Istanbul 1990 25

KTU Trabzon 1990 20

INGn U. Malatya 1991

ve tek tip 6grenci tipini amacla-
yan YOK; harclar, ezberci ve
kalipci egitim, sinav uygulama-
lari, derslere devam zorunlulu-
gu, doldur bosalt sistemi, gerici
disiplin yonetmeligi ve rotasyon
uygulamalari ile Universitelerin
Uzerinde karabasan olusturur-
ken, bir taraftan da, yonetsel -
mali - akademik o&zgurltkleri
zarturapt altina almigtir.

Cozum ugruna ¢Ozimsuz-
likler Ureten YOK 2 6gretim
Uyesi ve 2 bina ile tniversiteler,
bolumler acmistir (halen 2 6gre-
tim Qyesi ile maden muhendisi
yetistirmeye calisan bolumler
vardir). YOK plansiz ve prog-
ramsiz olarak kontenjanlari ar-
tirmis, uygulamalarinin - sonu-
cunda bilime mezar kazarken,
maden muihendisligi egditimine
de parsel ayirmistir. Bir taraftan
artan kontenjanlar, bir taraftan
da yeni maden mihendisligi bo-
[Gmlerinin aciimasi (Cizelge 2)
yilllardir yasanan sorunlar daha
da artirmigtir.

YOK'ten sonra agcilanlarla
12'ye gikan maden mihendisligi
bolimi sayisi, SU Konya ve AU
Ankara ile DU Diyarbakir'da agi-
lacak maden miuhendisligi bo-
[Gmleriyle cok uUzuclu ve kaygi
vericidir ki 15'e ¢ikacaktir. Kaldi-
ki yeni bolumler acimasinin
mantigi ( politik kaygilar ve gizli
igsizlik yaratimasi - igsizligin
gizlenmesi  amaclarini?! say-
mazsak) cagin gerekleriyle hic
bir sekilde aciklanamazken an-
cak emsallerine bakilarak yeni-

lerinin hazirh@inin yapiimasi da
disunduricudar. Emsal ise bilim
disi bir anlayigla jeloji mihendis-
ligi bolimdnin oldugu her yere
bir de maden mihendisligi bola-
mu acllmasidir.

Yalnizca universite ya da ona
bagl bolimler acmakla bilgi tre-
tilemeyecegi onemli bir gergek-
tir. Ogrenmenin, egitmenin ve
Uretmenin uygun kosullarinin ya-
ratimasinin ardindan, ancak ye-
ni Universitelerin ve bdlimlerin
aciimasl gundeme gelebilir. Bu
da uzun vadeli, Universite - en-
dustri isbirligi ile planlanarak ya-
pilirken siyasi iktidarlarin Gniver-
siteler Gzerinde hic bir belirleyici-
liginin olmamasi kosuluna bagl-
drr.

Gencligimizin en demokratik
hakki olan okuma istemine elbet-
te sahip cikimaldir. Ama iste-
nen, beklenen egitim bu mu? Bi-
lim digi egitim kurumlarina evet
demek mumkin mi? Artik bu kri-
ze son vermek gerekmez mi?

Ulkemizde maden miihendis-
ligi egitimi boylesi bir kriz ve cik-
maz icindeyken, genciligimizde
de "is icin Universite” disinda bir
seceneceginin  olmamasindan
dolayl ve gelecek kaygisiyla ye-
ni bélumlere, kucuk bir umut ile
ragbet gostermektedirler.

Peki dinyada neler oluyor?
Madencilik egitimine nasil bakil-
yor? Madencilik egitimi ABD ile
Batt Avrupa lkelerinde fazla
ragbet gérmemekte ve daha cok
yabanci o6grenciler sayesinde
varligini surdirmektedir (4). Av-
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rupa Toplulugu'na (AT) Uye bazi
onemli Ulkelerde, madencilik ko-
nusunda yetismek isteyen 6§-
renciler, ortam ve sektor kosulla-
n dolaysiyla, diger konulara
kaymakta; bu da madencilik egi-
timi veren okullarin kapanmasi-
na neden olmaktadir. Bunlan
onlemek icin AT'da geligen ortak
kani, 6grencileri madencilik da-
Iinda egitmeye cesaretlendir-
mek vyerine, gelecekte ihtiyac
duyacaklar eleman sayisina go-
re alt yapinin gelistiriimesi, Top-
luluk diizeyinde egitimin koordi-
nasyonu, iyilestiriimesi ve uz-
manlagmanin desteklenmesi yo-
nuandedir (5).

AT boyle bir yaklagim igeri-
sindeyken, bizde, her bolimde
oldugu gibi, maden miuhendisligi
e@itimi verilen boélumlerde de
carplk sistemin carpik Grind
YOK'Un bilim digi anlayisiyla ar-
tinlan kontenjanlara bir de yeni
bolumlerin acilimasi eklenerek,
Ozetle asagida siralanan sorun-
lann yasanmasina neden olun-
mustur:

+ EQgitimin kalitesi dusmustr;
Ogrenci ve 6gretim iiyesi ara-

sinda diyalog yok olmus ve bir-
birlerine yabancilagtinlmiglardir;

Bu durum nihayi olarak staj -
pratik uygulama olanaklarina da
olumsuz ybnde etkide bulun-
mus, 6grenciler stajdan basari-
siz ve tatil psikolojisiyle donusle-
rini iradeleri diginda bir gelenek
haline getirmiglerdir.

* %20'lere yakin bir igsizlik ora-
niyla, 4500'Un Gzerinde Maden
Mduhendisinin var oldugu, her ge-
cen gun gerileyen, ne Ozel sek-
tor ne de kamu kuruluglan tara-
findan yatinm yapilmayan, ocak
kapatilan madencilik sektdrin-
de; maden muhendisligi egitimi
goren dgrencileri blydk bir istih-
dam krizi beklemektedir. Bu da
Ogrenciyi 6grenimi sirasinda ye-
niden gelecek kaygisiyla olum-
suz yonde etkilemektedir.
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3- Staj - Egitim ile Uretim
Arasindaki Iligki

Staj, egitim ile Gretim arasin-
daki iliskiyi kuran bir bagdir.
Amaci, igyerlerindeki tretim ilig-
kilerini, Uretim yontemlerini,
mevcut teknolojiyi, galisanlarin
calisma kosullarini ve dretimde-
ki is bolumunun igleyigini tani-
ma, 6grenme ve okullarda 6gre-
nilen teorik bilgilerin uygulama-
daki yerinin saptanmasi olmali-
dir (6).

Stajin 6nemi, egitimi yapilan
meslegin yerinde gorilmesi ve
uygulama icinde yasanarak ta-
ninmasindan o6te, o6grencilerin
meslege olan ilgilerinin 6lctime-
si ve yarinin mahendisinin okulu
bitirdikten sonra yeralacagi is
bolumd icindeki konumunu ve
fonksiyonunu tanimasindan
kaynaklanmaktadir (7).

Bugln gelinen noktada, egi-
timin sikintilan staja da butu-
nuyle yansimis ve uretim ile ilis-
kiyi saglamak amaciyla ele ali-
nan stajyerlik anlamini yitirmis-
tir. Bu yapi icerisinde, nasll
olursa olsun, gercek anlamda
Uretim-egitim iliskisinin saglana-
mayacag bilindigi halde, staj-
yerligin belirli Olcide de olsa,
uretim ile tanismasini saglamak
gerekKlidir (6).

Yukandaki tanimlamalar ile

anlatimin sonucu ve Universite-
lerdeki egitimin verili durumu,
staji herseyin disinda’énemli bir
hale getirmektedir. Onemi ne-
deni ile acilen alinmasi, olmaz-
sa olmaz kosuluna oturmusg on-
lemler vardir. Bunlar:
+  Mihendislik egitimi yapan
yuksek 0grenim kurumlannda
ilk yi matematik, fizik, kimya gi-
bi temel derslerin verilmesi ne-
deniyle stajlara, 6grencilerin
meslege kismen girdigi ikinci yil
sonunda baglanmalidir.

« Staj 6ncesinde, Universite-
O0grenci-kurum (ya da kurulus)

temsilcilerinin ortak karari ile bir
program hazirlanmalidir.

- Ogrencilere istedigi tretim bi-
riminde staj yapma olanagi sag-
lanmalidir.

+ Barnnma, yemek, arac, gerec
ve calisma ortami gibi sosyal
olanaklar Ucretsiz saglanmaldir.

+ Staj yapan dgrencilere asgari
Ucret tutarinda maas Gdenmeli
ve 24 yildan bu yana takdir edi-
len cagdisi 30 TL/gun'lik Ucret
uygulamasinin utancindan bu-
tun taraflar bir an dnce kurtulma-
hdir.

4. Sonug

Konusunda yetismis insan
gereksiniminin bir tarafa birakila-
rak, olsunda naslil olursa olsun
anlayisla, bir an o6nce’ Ulkenin
ylksek 6grenim gormis insan
sayisinin - artinlmasinin - amac-
landi@i bu uygulamalar icerisin-
de egitim; egitilen insanin, kendi
sorunlarina yabancilasan, neyi
nasil ve kimin yararina 6grenme-
si gerektigini saptayamayan bir
duruma getirilmigtir. Ogretmek
amac olmaktan cikariimig, 0g-
renciler bilinclice bilime yabanci-
lastinimis ve kose dénme kiltu-
rine bogularak toplumsal so-
rumluluktan koparilmaya calisil-
mistir.

Dinya bilimsel teknoloji dev-
rim sifatlamasiyla, yeni bir cagi
yasarken; Ulkemizde cagin gok
gerilerinde kalmis anlayiglarn
uriint olan tim bu sorunlara kar-
sin ¢c6zum ve alternatif vardir:

+ Sadece madencilik degil, her
turl mihendislik egditimi siyasi
partiler de dahil olmak tizere, 63-
rencisinden ogretim uUyesine ka-
dar herkesin karsi oldugu YOK
ucubesinin sultasindan kurtul-
malidr.

+ Universiteler, akademik, mali
ve yonetsel 6zerklige kavusturul-
mali, siyasi iktidarlarin midaha-
lesine karsl givence altina alin-
malidir.

+ 30 6grenci, 2 6gretim Uiyesi ve
1 binadan olusan s6zde 6gretim
kurumlan ile maden muihendisi
yetistiriimesine derhal son veril-
meli; yeni acilan maden muhen-
disligi bolumleri tartigmasiz ka-
patilirken, uzun vadeli bir planla-
mayla ve ulkenin gereksinimi ka-
dar maden muhendisi
yetistirmek amaciyla kontenjan-
lar azaltiimalidir.

« Staj - egitim ile Uretim arasin-
daki iliski konusundaki talepler
hayata gecirilmelidir.

- Ulkemiz madenciliginin yapisi
g6z06nunde tutularak maden mi-
hendisligi egitiminin iceriginden,
planlanmasina ve yobnetimine
kadar genis bir bakis acisiyla
universiteler, Maden Muhendis-
leri Odasi, 6grenci temsilcileri ve
madencilikle ilgili kuruluglar bir
araya gelerek ortak kararlar ali-
nip hayata gecirilmelidir.

+ YOK sonrasinda alinan karar-
lar ve sonuclan yeniden gdzden
geciriimeli ve her turli haksizlik
ortadan kaldinimaldir.
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Kiiciik Olgekli Madencilik ve Sorunlart ¢

Prof.Dr. Miih. Ergin ARIOGLU

Girig

Kicuk Olgekli madencilik, cesitli
teknik ve mali blyuklikler (Gretim 6l-
cedi, isci sayisi, isletme 6mri, ik yati-
nm boyutu ve satis gelirleri, yillk kar
miktari) yardimiyla tanimlanabilir, 6r-
negdin; kicik madencilik faaliyetleri-
nin cok yaygin oldugu Peru'da goz-
den gecirilmis 1978 madencilik kanu-
nuna goére, yillik kazanclari 2000-
40000$, (1979), zenginlestirme tesis-
lerinin maksimum kapasitesi 200 t
cevher/gin ye saha alani 1000
ha'dan kigik olan butin igletmeler
"Kiigiik Olgekli isletmeler” olarak si-
niflandirimaktadir. Kuskusuz endust-
rilesmig Ulkeler agisindan "Kiigik Ol-
cekli Madencilik” tanimina bakildigin-
da Uretim boyutu bakimindan baz
farkliliklarin géze carpmasi dogaldir.
Ornegin, Mining Magazine Dergi-
si'nde "uluslararasi standart"a gore
yapilan siniflandirmada Uretim kapa-
sitesi 500 t/guin'den kiicik olan bitin
isletmeler kuguk maden igletmeleri
olarak de@erlendirilmektedir.

1988 yilinda Ankara’'da gergekles-
tirilen gelisen iilkelerde "Kiiciik Olcek-
li Madencilik” adli toplantida isletme
tanimini belirlemek amaciyla yapilan
anket calismalari ele alinmis ve 0n is-
tasistiksel degerlendirme sonuclan
aciklanmugtir.

Bu istatistiksel analiz sonuglarinin
(Cizelge 1) 15181 altinda, sadece Ure-
tim olcedi baz alindiginda 50-300 t/
gin boyutundaki kapasiteler, "Kucik
Olgekli Isletmeler” olarak siniflandiril-
maktadir. Farkedilecedi uzere, bu si-
niflandirma arali§i "Peru-Sociedad
Progreso de Mineria" kurumu tarafin-
dan vyapilan siniflandirma ile uyum
icindedir. 1988 yilinda Halkbank tara-
findan sanayi isletme bayuklugina ta-
nimlamak Uzere yaptigr siniflandir-
maya gore 50'den az caligan sayisi ve
makine parki bilanco degeri maksi-
mum 250 milyon TL olan isletmeler
"Kiigiik Olgekli Isletme™ olarak deger-
lendirilmektedir. Madencilik sektéru
acisindan ele alindiginda bu belirle-
me isglici bakimindan uygun olur
iken makine parki bayukliagu bakimin-
dan 6nemli bir fark s0z konusudur.
Soyle ki, gerek uretim miktar gerekse
isci sayisi itibariyle kiiclik 6lcekli 6zel-

likte bulunan bir acik igsletmede fiilen ca-
listirlan makine parkinin giincel degeri
ornegin 1,5 milyar TL duzeyinde olabilir.
Kisaca, literattrde ileri surtlen tanimla-
rin ancak verilen sektor bazinda uygula-
nabilecegi hatta ayni sektdrde bile de-
gisik buylklikler (isguct sayisi, Uretim
faaliyetinin yapildigi alan, rezerv + po-
tansiyel cevher montaji, 6zsermaye, ya-
tinm boyutu, cevher hazirlama kapasi-
tesi, tuketilen enerji miktari, eatilan cev-
her miktar, digsatim itibariyle piyasa
payl, sektordeki Uretim sarekliligi vb.)
acisindan bazi 6nemli farkliliklar icere-
bilecedi kesinkes hatirda tutulmahdir.

Diinya Bazinda Kiigiik Olgekli
Madencilik Faaliyetlerinin Yayginhgi

Kesin kayit elde bulunmamasina
ragmen 1972 yiliitibariyle yapilan genel
birkestirim ile diinya toplam madencilik
Uretim faaliyetinin %10'u kiicik Olcekli
isletmeler tarafindan gergeklestirilmis-
tir. Bugiin kuigtik 6lcekli madencilik faali-
yetlerinin daha yaygin hale geldigi ve
tanim ile ilgili karakteristik buyuklikler-
deki belirsizlikler g6zonune alindigin-
da, s6zl edilen payin maksimum %20
mertebesinden olabilecegi ileri surile-
bilir. Bazi madenlerde kiiguk Olcekli ma-
dencilik payl daha yiksektir (%25-80).
Ornegin, Antimon'da %25, Yari kiymetli
taglarda %80, Mika'da %20, Algi-
Kaolen gibi endustriyel hammaddeler-
de ise %20 - 30 gibi degerler s6z konu-
sudur. Diinya %10 altin, %15 kalay ve
%15 tungsten uretiminin kiguk olgekli
madencilik yoluyla sa@landigi rapor
edilmektedir.

Fikir vermek agisindan Cizelge 2'de
gelismekte olan bazi Ulkelerde kiguk
olcekli madencilik faaliyetlerinin yaygin-
g ozetlenmistir. Buradan, Giney
Amerika ulkelerinde  (Peru-Bolivya-
Brezilya) kugtk 6lcekli madencilik faali-
yetlerinde bulunan toplam isletme sayi-

Cizelge 1 - Kiiciik Olcekli Madencilik Tanimi

sinin 9500 ile 10500 arasinda degisti-
gi ve bunlarin 6zellikle antimon, tung-
sten, kursun, c¢inko ve yari kiymetli
taglarin Uretiminde yogunlastigi go6-
rilmektedir. Asya'da da Cin'in disin-
da, Hindistan, Tayland ve Malez-
ya'daki kdmar, demir ve kalay uretim-
leri kiiguk Olcekli madencilik faaliyet-
lerinin tipik Orneklerini olusturmakta-
dirlar.

Gelismis ulkeler acisindan ince-
lendiginde, 6rneg@in Japonya'da k-
cuk ve orta olcekli madencilik firma ve
calisanlarin sayisi toplam icindeki
paylan sirasiyla %99,5 ve - 76 diize-
yindedir. Japonya'da bu oranlarin
imalat, ingaat ve ticaret gibi sektorler-
de de hemen hemen ayni agirlikta ol-
dugu gozlenir. Bu gostergelerden de
acikca anlagilacagl uzere, kuguk ve
orta oOlcekli isletmeler, Japon ekono-
misinin ana ilkelerini agirlikl bir sekil-
de olusturmaktadir.

Tiirkiye'de Kiigiik Olgekli
Madencilik Faaliyetleri

Ulkemizde tagkémiirii, kamu tara-
findan calistirilan linyit isletmeleri, ba-
kir ve demir disinda kalan igletmeler
"lretim Glgedi” bazinda "kuguk 6lcekli
isletmeler” olarak tan 1 mlanabilirler. ig-
gucu, yatinm boyutu ve makine parki
blyuklikleri acisindan yapilacak da-
ha genis kapsamli bir siniflandirmada
ise bazi kiguk olgekli isletmelerin “or-
ta boy firma" tanim ina girebilecedi bu-
rada belirtiimektedir. Cizelge 3, baz
madenler icin (1983-1987) dénemin-
de gergeklestirilen ortalama uUretim
miktari, isletme sayisi ve bir isletme
basina diigsen ortalama uretim buytk-
IUklerini gbstermektedir.

Cizelge yakindan incelendiginde
su sonuclar cikarti labilir:

+ Ulkemizde isletme bazinda ger-
ceklestirilen ortalama Uretim buylk-
lukleri uluslararasi
degerlere kiyasla,

(*)20-21 Eyliil 1990 tarihlerinde Diinya Gazetesi'nde yaymlanmstir.

genelde cok "ci-

hz"dirlar. Ayrica,
uretim perfor-
manslari  "stabil”
olmayip surekli
"inig-gikigh™ bir

trend izler. Boyle
bir trendi denetle-
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Cizelge 2- Gelismekte Olan Bazi Ulkelerde
Kicuk Olcekli Madencilik Faaliyetleri

ulke KiigukOlgekli Madencilik Faaliyetlerinin
Yaygin Oldugu Cevher Uretimleri

isletme
Sayisi

Peru Kursun, antimon” tungsten; altin, cinko, gimis 2500-3000
Bolivya Kalay, antimon, kursun, tungsten, altin 3000-3500
Brezilya Yar kiymetli taglar, altin, titanyum 4000
Meksika Civa, kalay, gimus, opal 2500
Cin Kalay, antimon, tungsten, demir, kdmur —
Hindistan  Kdémiir, demir, manganez, mika 2000
Tayland Kalay, antimon 1000
Malezya Kalay, ilmenit 500
Endonezya Kalay, altin 500
Tarkiye Krom, linyit, kursun, ¢inko, barit, antimon, tas ocaklari

yen en belirgin faktor uluslararasi
cevher/konsantre fiyatlarinda stre-
gelendegisimlerdir.

+ Demir, bakir ve bor'un disinda
kalan maden duretimleri genelde ki-
cuk Olcekli isletmeler tarafindan ger-
ceklestirilmistir. Daha ayrintili olarak
bakildiginda, kursunlu c¢inko, anti-
mon, krom gibi madenlerimizin islet-
me bazindaki Uretimleri 12.500 t/yil
alt sinir degerinde (Cizeige-1) daha
kicuk olmalari nedeniyle, bu maden-
lerin Uretim Olcekleri "cok kucuk™ ola-
rak yorumlanabilirler (isci sayisi bu tir
uretim Olgeginde 1-9 arasinda olmali-
dir). Daha 6nce de degdinildigi gibi bu
tur isletmeler diger buyuklukler (isci,
sayisi, satig geliri, ilk yatinm, digsa-
tim geliri vb.) acisindan degerlendiril-
diginde "kuguk 6lcekli isletmeler” ola-
rak siniflandirilabilirler. Bu o6rnekler-
den Uretim 6lgegdi tanimlanmasi konu-
sunda ciddi bir akademik galismaya
gereksinme duyuldugu acikca anla-
silmaktadir (ortaya cikan bu belirsiz-
lik diger sektorler icin de gecerlidir).

+  Digsatim geliri agisindan daha
agirhkl  olan cevherlerde &rnegin;
krom, kursunlu ¢inko ve ¢inko'da tre-
tim etkinligi gosteren isletme sayisi
daha fazladir. Bu olguyu bir Olgude
kontrol eden bir diger parametre ise
sOzu edilen cevherlerdeki uniform ol-
mayan "yataklanma geometrisidir.

Kiiguik Olgekli Madencilik
Faaliyetlerinin Ozellikleri

incelenen madencilik faaliyetleri-
nin "yararli” ve "sakincal” taraflan Ci-
zelge 4'de ayrintill bicimde agiklan-
mistir.

Kiigiik  Olgekli
Sorunlari

Madenciligimizin

Ulkemizde madencilik sektdriin-

de uzun yillardan beri saptadigimiz ve
halen ¢6zime ulastinimamis ana so-
runlar su basliklar altinda 6zetlenebilir
(incelenen konunun maden kanununa
iliskin noktalarn Ankara'da Haziran/
1990 tarihinde gergeklestirilen 1. Ma-
dencilik Sura'sinda kapsamli bir sekil-
de tartisildigindan bunlar burada yine-
lenmeyecektir).

+  Kanimizca, sektordeki en bo-
yutlu sorun firmalarin "otofinansman™
potansiyelinin cok dusik olmasindan
kaynaklanan "sermaye yetersizligi"dir.
Genellikle otofinansman potansiyeli-
nin disuk olmasi dusik verimlilige,
disik gelire ve sonug olarak yeterli
boyutta tasarruf hacminin yaratiima-
masinayolagmaktadir. Bu sorun, veri-
len (rezerv-tendr) ve piyasa kosullari-
ni igin 6zenle hesaplanmig "optimal
Uretim OGlcedi"nin uygulanmasiyla is-
letme, yeterli boyutta ve stabil bir ta-
sarruf hacmine kavusturulabilir.

Ornegin, bir acik igletmede uzun
suire surdirilen 5-10 bin ton/ay arasin-
da degisen Uretim Glcegi ek bir yatirim

Cizelge 3- Bazi Madenler igin Ortalama Uretim
Biyduklikleri (1983 -1987)

yapiimaksizin 25-30 bin ton/ay'a ci-
kartildiginda uretim maliyetinin  10-8
bin TL/ton'dan 4-5 bin TL/ton'a kadar
cekilebilecedi gOzlenmistir. Randi-
man degeri ise 15 ton/isgi-glin'den
30t/isci-glin'e yukselmigtir. Bu vakada
gerek rezerv buyukligi gerekse maki-
ne parki imkanlar acisindan olmasi
gereken "optimal Uretim 6lcegi” 25-30
bin ton/ay, mertebesinde idi. Bir on fi-
kir vermek bakimindan optimal tretim
Olcedi; LogO. = 0,698-0,1249 log R
amprik "Taylor Bagintisi'nda kestirile-
bilir. Burada Q uretim 6lcegi (t/yil), R
ise "umulan rezerv" miktarini (t) ifade
“sder (bu rezerv buyuklugu "gérunir
rezerv" degerinden biraz blyuk bir de-
ger olarak yorumlanabilir). Aciktir ki,
Uretim Olgegi ile rezerv miktar arasin-
da anlamli bir ustel ilinti s6z konusu-
dur. Kuskusuz bu biyukluk, diger islet-
me buyukliklerini (Uretim randimani,
Uretim maliyeti, yatinm maliyeti, za-
man faktoru vb.) icerecek bir ekono-
mik model yardimiyla tahkik edilmeli-
dir.

+  Ulkemizde madencilik sekto-
runde faaliyet gosteren firmalarin ne
sermaye piyasasindan ne de ticari
bankalardan kredi temini hemen he-
men imkansizdir. Baska bir deyisle,
firmalar kredi temininde ¢ok olumsuz
kosullarla karsi karsiyadirlar. Dahasi,
kredi karsiiginda gosterilebilecek te-
minat érnegin "maden yatagi" banka-
lar tarafindan kabul edilmemektedir.
Bu da sektdrde yasanan diger bir so-
rundur. Dunya genelinde higbir tlkede
rastlanmayacak bu carpik uygulama-
lar, sektoriin sihhatli ve surekli bir bi-
¢imde blyumesine daima engel ol-
musgtur. Bu sorunun asilmasi igin dev-
let destedi altinda ve sadece maden-
cilik sektorinin  kredi ihtiyacini
karsilamak (zere

"maden kredi ban-
kasi” kurulmalidir.

Bircok (ilkede eko-
nominin lokomotif
guci olarak kabul
edilen kucik ve or-
ta Olgekli igsletmeler

tim sektorler ba-
zinda  bankalarin
toplam kredi hac-
minden %25-45 gi-
bioranlarda pay al-
maktadir. Ulkemiz-
de, tim sektorler
itibariyle s6zu ge-
¢en oran %10'un
cok altinda bulun-
maktadir.

. Uretimde




Cizelge 4 - Kiiciik Olcekli Maden isletmeciliginin
Yararlari ve Sakincalari

Yarartan

+ Uretim faaliyetlerinde ge-
nellikle mekanizasyona ge-
rek duyulmadigindan "yati-
nm boyutu” gok disuktr,
Diger kelimelerle, herhangi
bir teknoloji birikimine ge-
reksinme duyulmadan Ure-
tim faaliyetine baslanabilir.
+ Gelismekte olan ulkeler-
de yerel kosullarda genis
is atanlarnn yaratmaktadir.
{Ornegin; Peru'daki kiiciik
Olcekli igletmelerde (3000
adet) calisanlan  sayisi
7000 iken butun biyik ve
orta Olcekli igletmelerde
calisanlarin sayisi bu sayi-
nin ancak %78'ine ulasa-
bilmektedir.

+ Az yatinm ile gok kisa
sure icinde digsatim yoluy-

la kazanilan "doviz" gelis-

mekte olan dlkelerin eko-

nomileri igin cok degerli bir
kaynaktir,

+ Cevresel hasarlarin bo-

"

yutlari keza daha azdir.

Sakincalari

+ Emek yogun ve Uretim dizeyinin disik olma-
sindan dolayr "dretim verimfnin duzeyi cok du-
suktir:

* Yukaridaki nedenlere bagl olarak da "isgilik
sarji” yiksektir. Ozellikle, birim isgiligin pahali ol-
dugu tlkelerde bu durum igletmenin ekonomik
performansi "kar marj, kritik tenorun daha asagi-
ya cekilmesi vb:) tzerinde olumsuz bigimde etkili
olmaktadir.

+ Yatagin rezerv gelistirme galismalari hemen
hemen yok denecek dlgiide azdir. Ozellikle iglet-
menin teknfc bilgi diizeyinin ve madencilik disipli-
ninin disuk olmasi maden yataginda gerek "mik-
tar* gerekse "tenor” bazinda énemli kaynak tiike-
timine yo! agmaktadir/Gelismekte olan Ulkeler
icin bu husus (6rnegdin cevher hazirlama teknolo-
jisinden tam olarak yararlanmadigindan bazi kiy-
metli yan drinler kazanilamamaktadir) ulusal
ekonomileri agisindan fevkalede 6nem tasir.

+ Keza yukanda belirtilen nedenlere bagli olarak
bu tur isletmelerde "isyeri emniyet performansla-
N" (Kaza siklik ve agirlik oranlan Uretim cevher
basina diisen kaza sayilan) cok kotudur. Ayrica,
bu tir isletmelerde calisma sartlarn daha agirdir
(insan nakliyati cogu kez mekanize edilmemistir.
Mekanik havalandirma yeterli degil ya da uygu-
lanmamaktadir).

kullanilan bellibagh hammaddelerin
(maden diregi, patlayici madde, fue-
loil, yedek pargavb.) istenen boyut ve
minimal maliyette isletmede bulundu-
rulmasi gerekirken, kiguk 6lcekli fir-
malarin sermaye yetersizliginden do-
lay1, bu "stok hacimleri” bir tarlt 6lus-
turulamaz. Kuskusuz bu olgu uretim
surekliligini genis capta zedelemekte-
dir. Hatta, uygulamada sik sik ureti-
min durma noktasina geldigini gozle-
mekteyiz. Bu sonug, uretim maliyetini
olumsuz yonde etkilemek yoluyla is-
letmenin varolan digsatim potansiye-
linin tamamen ortadan kalkmasina
neden olur. Kanimizca; kamu eli ara-
cihgr ile olusturulacak ve sadece k-
cuk Olgekli firmalarin yararlanabilece-
gi "hammadde saglama tegkilatlan™
yukarida kaba hatlaryla belirtilen ac-
mazin en radikal ¢ézimudir. Anilan
teskilatlarin madencilik etkinliklerinin
yogunlastigi cografi yoreler bazinda
kurulmasina 6zen gdsterilmelidir. Ay-
ribirmodel olarak firmalarin ortak ola-
cagi "yerel sirketler” marifetiyle ham-
madde ihtiyaglarinin temini formile
edilebilir. Ayrica, bu sirketlerin calig-
ma alanlar biraz daha genigletiimek
suretiyle yerel firmalarin buyuk yati-

nm gerektiren makine, techizat (kazi-
yukleme makineleri, delik delme maki-
nesi, kompresor, portatif cevher hazir-
lama tesisleri vb.) ihtiyaclar "kirala-
ma" yoluyla zamaninda karsilanabilir.
Bu sekilde bir diizenleme, kiicliik boy
firmalara Uretim sarekliliginin saglan-
masinda, derin bir soluk aldiracaktir.

+ Bugunin cagdas isletmecilik
anlayisinda "bilgi"de Uretimin vazge-
cilmez birgirdisidir. Ne yazik ki, "bilgi”
tlkemizin kiiclik-orta Olgekli madenci-
lik firmalarinda hemen hemen hic kul-
laniimamaktadir. Bu ise "yenilene-
mez" Ozellikte olan bir maden yatagi-
nin isletiimesi - dederlendiriimesi - is-
lenmis ya da islenmemis Urdnin
pazarlanmasi ve satisini iceren asa-
malarinda ekonomik ¢éziimleri olduk-
ca guc olan sorunlarin sirekli sekilde
gbzlenmesine neden olur. Ornegin,
mevcut dogal isletme kosullarina (cev-
herlesme geometrisi, tenor ve impuri-
te dagilimlan, Gretim derinligi ve yan-
formasyonlarin geoteknik buyukltkleri
vb.) uygun secgilmeyen bir "tretim yon-
temi” igletmenin butin teknik ve eko-
nomik karakteristik  buyukluklerini

' (randiman, yatinm boyutu, tretim ma-

liyeti, piyasa payi vb.) hayati 6lctide et-
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kiler. Kuguk ve orta Olgekli madencilik
firmalarinin bilgi eksikligi yurdun ¢esit-
li yorelerinde kurulacak "danismanlik
ofisleri” ile kargilanmahdir. Kanimiz-
ca, devletin Tirk madencilik sektoru-
ne yapacagi en pozitif katkilardan biri,
kuskusuz istenen hizmetleri Gretebile-
cek kapasitede bu ofisleri biran 6nce
kurmak, olacaktir.

Bu danismanlik ofislerinin ana is-
levleri soyle siralanabilir: Maden yata-
gina iliskin bilgilerin (rezerv, tenor da-
gihmlan) yerinde tahkiki, yatagin fizi-
bilitesinin hazirlanmasi, uygun tre-
tim-proses yontemlerinin secimi ve
uygulanmasinda yardimci olmak, te-
nor belirlenmesi icin her turlt analizin
yapilmasi, pazarlama ve piyasa etud-
lerinin yapilmasi, geleneksel pazarla-
nn disinda yeni imkénlarin aragtiril-
masi, (tuvonan, konsantre, uc Uriin)
bazinda uluslararasi fiyatlarin gelisi-
mini izlemek ve bu bilgileri yorumlariy-
la birlikte firmalara hizli bigimde aktar-
mak, Uretim ve satis bazinda kalite
kontroliine yonelik 6neri ve denetim-
lerde bulunmak, sektbre uygun isgu-
cundin temini, igyeri calisma ve sagh-
ginin temini agisindan etkin 6nergele-
rin hazirlanmasi), tretim atik malze-
melerinin (dekapaj malzemesi,
konsantre ati§i vb.) endustriyel deger-
lendirme olanaklarinin arastiriimasi,
cevre korunmasi ile ilintili sorunlarin
(Gretim, cukurlannin agaclandirima-
si, patlayici madde kullanimindan
kaynaklanan guriltd, sismik etki, sav-
rulan kaya bloklar, dretim faaliyetle-
rinden kaynaklanan yeryltzi tasman
vb.) coziimlerinde yol gdsterici olmak,
mevcut makine ve ekipman parkinin
degerlendiriimesi ve rasyonellestiril-
mesi konusunda teknik bilgi vermek,
yeni teknik ve mesleki gelismeleri ice-
recek periyodik yayinlaryapmak vb.

+ Ulkemizde hemen hemen her
sektorde yayginca goézlenen firmala-
raras! iligkilerdeki "kopukluk-yeter-
sizlik” madencilik sektorinin de so-
runlarindan biridir. Ozellikle digsatim
yonunde ciddi darbogazlan bulunan
firmalar kendi aralarinda olusturacak-
lari ortak "digsatim sirketleri” ile ulus-
lararasi piyasalarda daha guclu ve su-
rekli paylara sahip olabilirler. Gecer-
ken bir noktanin burada belirtiimesi
Onem tasimaktadir: kiicik ve orta 6l-
cekli firmalarin madencilik etkinlikleri
uluslararas! fiyat dalgalanmalarindan
kesinkes etkilenmemelidir. Daha agik
bir anlatimla Uretimleri mevsimsel do-
gal kesinkes "strekli"olmahdir. Bu du-
rumun teminine yonelik olarak iki mo-
del Onerilebilir: Firmalarin bir araya
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Ayda bir
yayinlamayi

hedefledigimiz

Madencilik
Biilteninin
diizenli ve
nitelikli bir
bicimde

derlenmesinin yani sira
Madel'lcllik Sektﬁl‘ﬂmﬂzﬂn Darboga2|aﬂ su konulari da d6ncelikle
icermelidir; igletme yo6-
SERMAYE o Maden politikas netimi, isletme sahibinin
YETERSIZLIGI [™|e Endistidzeyi || SOsyo-ekonomik kdkeni,
o Rezerviendr sektordeki yasi, son 5
parametrelerin- yilda yapilan retim per-
deki dogal formansi, firma drinleri-
dedigkenlik

{Dlﬁ|dmfzﬂ} n.et o (C?Vh?r.-lkorlsantref))

e . arama ait hayat egrileri, son
e Eriqt::: gl?;lderi ﬁH[E)!.I'IEgELIK fafa!?ye_tterl ile yl'!da 'yatag"]m gelisimine
« Teknoloji minimize yonelik olarak gercekles-
dzeyi dogok g‘;‘ggfﬁ[g} tirilen arama iglemlerinin
Emun} 'mywmmmik kantitatif 6zellikleri, iglet-
.yﬂksekan yapisi : menin Uretim organizas-
o Rekabet yon semasi, isletmenin
imkani limith finansman yapisi ve bu-
na iliskin sayisal 6zellik-
pUsSOK leri, igletmenin planlan-
GELIR ma caligmalari, yatirim-
larin temin sekli, gercek-
lestirilen yatirimla-rih
nicel degerlendirme 06l-
cutleri, cevher ve/veya
i glfﬂ:ﬂgl i L?éﬂm’ﬂ: konsantrede izlenen ka-
(}OKLW‘TLI YARATILMAMASHE lite kontrol caligsmalari,
pazarlama-satis calis-
malari, satis mekaniz-

gelerek kuracaklari ortak “"digsatim
sirketleri” fiyatlari digsmekte olan cev-
herleri ve/v€ya konsantreleri satin
alarak stoklayabilir. Bu sirketler "da-
nismanlik ofisleri” ile cok siki isbirligi-
ne girerek, uluslararasi pazarlardaki
gelisim trendlerine gbre de stok ha-
cimlerini belirli zamanlarda eritmek
yoluna gitmelidirler. Veya, devlet dog-
rudan dogruya kuracag "stok ofisleri"
araciligiyla kucik olgekli isletmelerin
cevher/konsantrelerini satin alabilir.

Ayrica, kicik Olcekli madencilik
firmalari genelde "kalite kontroli" ko-
nusuna istenen dizeyde 6nem ver-
memektedirler. Bu kavramdan yok-
sun bulunan firmalarin o6zellikle dis
pazarlara yerlesme olasiligi s6z ko-
nusu degildir. Ulusal ekonomi baki-
mindan fevkalede énem tasiyan "kali-
te kontrolU™ dretimin her agsamasina
yansitiimalidir. Ve bu nedenle de dis-
satim girketlerinin yadakamu ofisleri-
nin olusturulmasi daha da é6nem ka-
zanmaktadir.

Madencilik sektorimuzun ayrinti-
Ii bir profili bugliine degin cikartiima-
mistir. Sektor lzerinde devlet politi-
kalarinin belirlenmesinde ve sekto-
rin yasadigi teknik-ekonomik sorun-
larinin  kantitatif bicimde su ustine
cikartilmasinda fevkalede 6nemli bir
islevi olacagina inandigimiz bu en-
vanterin caligsmalarina, ivedilikle bas-
lanmahdir. Envanter, klasik bilgilerin

malari, son 5 yillik piya-
sa paylari, isyeri guvenlik ve isci sagh-
g1 konusunda yapilan etkinlikler ve
son 5 yil icindeki is kaza istatistikleri,
isyeri guvenligi ve isci saghgr konu-
sunda yapilan yatirimlarin boyutlari,
firmanin arastirma ve gelistirme calis-
malari ve bu alanda yapilan yatirimla-
rin boyutu saglanan sonuclarin genel
degerlendirilmesi, isletmenin karsilas-
tiklari, blrokratik engeller ve bunlarin
asilma bicimleri, firmalar arasinda ku-
rulan iligkiler ve sonuglari, makine par-
kinin rasyonellestiriimesi konusunda
yapilan etkinlikler, diger sektorlerde
yapilan yatirimlar ve nicel degerlendi-
rilmesi vb.

Sonuc

1970'li yillardan itibaren diinya
ekonomilerinde 6nem kazanan ve bu-
gline degin uluslararasi bir gelisme
trendisergileyen "kucuk 6lcekli tretim™
kavrami, dinya madencilik sektérin-
de de gereken yogunlukta ilgi géormius-
tur. lleriki yillarda bu ilginin diinya ge-
nelinde daha da artacag kesindir.

Ulkemiz acisindan bakildiginda,
maalesef kiicik-orta dlgekli, madenci-
lik igsletmeleri bu gelisim trendinin cok
cok altinda kaimslardir. Bu sonug dev-
letin madencilik sektérimiize 1950 vyi-
lindan beri gbésterdigi ilgi ve tesvik dii-
zeyinin hangi 6lcilerde tutuldugunu bi-
ze, birkez daha belgelemektedir.

cikarilmasi
sizlerin aktif
desteklerinizle
miumkiindir.

Madencilik ile
ilgili olarak.
Inceleme,
Arastirma, *
Derleme,
Haben Yorum
vb. yazilarimizla
Biultenimizi
destekleminizi
bekliyoruz.
Katkilarimiz
bizlere yol
gosterecekve
sektordeki
tartismalarin
dogru
sonuclara
ulasmasini
saglayacaktir.
Saygillarimzla»

Madencilik
Bulteni
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TOPLUM YARARI

KAVRAMINA

TMMOB'DENYENI BAKIS

TMMOB Yonetim Kurulu'nca
olusturulan "Toplum Yararn Komis-
yonu" hazirladigi "Toplum Yarari
Bildirgesi"ni tartismaya acti. Bildir-
ge ile, meslek kuruluslarinin top-
lum yararina aykirt edimlere karsi
dogal toplumsal muhalefet gorevi-
ni tstlenmesi olgusu vurgulaniyor.

Sunus yazisiyla "Bildirge Met-
ni” soyle:

Toplum yaran kavrami, yasa-
min hemen tim alanlarini kapsa-
masina karsin, oldukga soyut ve
genelde icerikten yoksun, dolayi-
slyla da arkasina siginilan bir kav-
ramdir. Toplum vyarari ya da bir
baska deyisle, kamu yarar kavra-
minin, soyut bir kavram olmaktan
cikariip somut ve uzlagilabilir bir
kavram haline getirilmesi, glnu-
muzde en uc noktalarda ornekleri
gorulen "kdse donucu™ ve "ig bitiri-
ci” yeni ahlak normlar karsisinda,
toplumsal sorumluluk ve toplum
bilincinin canlandinimasi acisin-
dan, 6nemli bir gorev olmaktadir.

Katilimci demokrasi ve sosyal
hukuk devleti ilkelerinin hayata ge-
tirilmesi agisindan yasamsal bir
Oneme sahip olan toplum yarari,
toplumsal refahi, gelecek nesille-
rin de yaran gozetilerek yukselt-
meyi amagclayan oOrgutll ve planli
eylemlerin’ timini kapsamakta-
drr.

Meslek kuruluglarinca toplum
yarari dogrultusunda yuruttlmek-
te olan ve Ustlenilecek galismalar
yonlendirecek ana politikalarin
olusturulabilmesi, toplum vyaran
kavraminin tutarli bir iceriklendir-
mesiyle olasidir.

Toplum yarari kavraminin sag-
lam bir icerige kavusturulmasi du-
rumunda meslek kuruluglari, ko-
layca uzlasma suretiyle belirleye-

cekleri ana politikalar gcercevesinde
toplumsal muhalefet goérevini, top-
lum yararina aykiri buldugu her te-
kil uygulamaya tepki olusturmanin
Otesinde yerine getirme olanag el-
de edecek, kit Uretim potansiyelini
ve kaynaklarini ana politikalar te-
melinde daha verimli kullanabile-
cek, alternatif politikalar Gretiminde
daha basarili olabileceklerdir.

Toplumsal vyarar kavraminin
iceriklendirilmesi konusu ortaya ¢i-
kacak Uriinin boyutlarina bagl ola-
rak, belki de TMMOB'nin toplum
yarari ile iliskilendirebildigi hemen
her konudaki politikalarinin ana
hatlarinin gizilmesine de o6nderlik
edecektir.

Bu baglamda toplum yararinin
bir bildirge seklinde iceriklendiril-
mesi amaciyla TMMOB biinyesin-
de bir komisyon kurularak asagida-
ki taslag! tum Gyelerimizin goris ve
Onerilerine acmigtir. Konunun da-
ha da gelistirilebilmesi amaciyla
katiiminiz beklenmektedir.

TOPLUM YARARI
BILDIRGESI

« Toplum yarar; toplumsal refah
diizeyinin artinlabilmesi icin, tekno-
lojinin sagladigi olanaklar yine top-
luma sunacak bilgi dizeyine ve
mesleki yetkinlige erismeyi amag-
layan egitim olanaklarinin deste-
ginde, toplumun var olan dogal ve
kultirel deg@erlerin gelecek kusak-
lan da gozeterek korunmasi ve ge-
listirilmesi, toplum saghgmin ko-
runmasi ve gelistiriimesi igin, sos-
yal hukuk devleti ve katilimci de-
mokrasi  ilkeleri  dnderliginde,
gerekli her tarll sosyal, kiltlrel ve
ekonomik 6nlemlerin gelistiriimesi-
dir.

+ Toplum vyarari, ancak, katilimci
demokrasi ilkelerinin topluma mal
edilerek katiim kanallarinin 6nin-
deki yasal ve kurumsal 6nlemlerin
kaldinimasi ve alinmis ve alinacak
kararlar etkileme ve degistirme
gucunin topluma taninmasi ile
saglanabilir.

« Toplum yarannin korunmasi ve
gO0zetilmesinde devlet disinda 0Or-
gutlenmis toplumsal bitun orgut-
ler, meslek birlik ve Odalarn ile bi-
reyler birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

+ Dogal ve kulttrel degerlerin ko-
runmasi ve gelecek kusaklarin kul-
lanimlarn gozetilerek gelistiriimesi
toplum yararinin geregidir. Bu aci-
dan bakildiginda, her turlii mekan
kullanim kararlarinin gelistiriimesi
sirasinda dogal ve kulturel deger-
lerin korunup, gelistiriimesi toplum-
sal ve mesleki sorumlulugun gere-
gidir.

« Toplum refahinin yikseltiimesi
ve bu refahin topluma dengeli da-
gilimi toplum yararinadir.

+ Toplumsal barisin saglanmasi,
toplumsal refahin dengeli dagilimi,
sosyal kiltirel, etnik ve dusiinsel
farkhliklara sosyal hukuk devleti
gereklerine uygun yaklasim ile
saglanabilir.

+ Savaglar insanligin sahip oldugu
insani, toplumsal, kilttrel ve eko-
nomik varliklarin yani sira insanli-
gin ortak mirasi niteligindeki de-
gerlerin kismen veya tamamen
tahribi anlamini tasidigindan, tim
insanhiga ortak maliyetler yiukle-
mektedir. Bu zararin ortadan kaldi-
nlabilmesi icin her turld cabanin
gOsterilmesi insani gorevimizdir.

«  Toplumun bireylerinin refahi,
yalnizca ekonomik gelisme ve iler-
leme yolu ile gerceklestirilemez.
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insan unsurunun gelistirilmesinde
ana etmen, bireyin insan Haklar
Evrensel Beyannamesi ile ana
hatlar belirlenmig haklarin devlet-
¢e taninarak "hukukun dstunlaga”
prensibinin hayata gecirilmesini
de gerektirmektedir.
+ Toplumsal refahin adil dagilimi,
iktisaden zayif tarafin devlet tara-
findan, hukuk prensipleri dogrultu-
sunda korunmasini, yani, sosyal
hukuk devletinin geregdinin yerine
getirilerek, tim toplum kesimleri-
nin ekonomik, sosyal ve kulturel
haklar cercevesinde orgutlenebil-
mesi yolu ile saglanacaktir,
Egitimin 6zerk, cagdas ve bilim-
sel tabana oturtulmasi, laik ve de-
mokratik bir icerige kavusturulma-
sI toplum yararinadir.

Gelecek kusaklarin daha saglikl
bireyler olabilmesi igin gerekli cev-
re, orgutlenme ve egitimini sagla-
yacak tum kosullart ancak bugu-
nun toplumunun ruh ve beden sag-
hginin geligtiriimesi icin gerekli 6n-
lemlerin ~ simdiden  alinmasina
baglhdir. Bu gerede yonelik olarak
alinmig ve alinacak her turlt onle-
min desteklenmesi ve taleplerin
belirlenmesi toplum yararinadir.

Halkin toplumsal refahinin yik-
seltilmesi, kamu hizmetlerinin etkin
ve demokratik dagihmi ve kullani-
mi ile bu hizmetlerin dagilimve kul-
laniminin toplum tarafindan denet-
lenmesini gerektirmektedir.

Katilimci demokrasi ilkelerinin
hayata gecirilmesi ile gergeklestiri-
lecek toplumsal denetimin var ola-
bilmesi, kamu tarafindan gergek-

lestirelerek ve dolayh ya da dolay-
siz olarak toplumu etkileyebilecek
hizmetlere iligkin bilginin seffaflas-
tinlarak erigilebilirlige kavusturul-
masi icin gerekli tum onlemlere ilig-
kin cabalar toplum yararinadir.

+ Toplum yararina oldugu saptan-
mig konularda yénlendirme, denet-
leme ve/veya karari degistirmeye
yonelik 6rgutla cabalarin destek-
lenmesi en az isteme konu olan
yarar kadar, toplumda demokrasi-
nin geleneksellesmesi yoninde
onemli ahgsal yararlar saglayacak-
tir. Bu nedenle toplumsal refahin
artirimasi ve toplum yararinin sag-
lanmasi yonunde orgutla istem ve
eylemlerin yaratilarak, toplumsal
denetim mekanizmalarinin gelisti-
rilip, glclendiriimesi de toplum ya-
rannadir.

TMMOB NIN DEMOKRASI VE
INSAN HAKLARI ILE TEKNIK
ALANLARDAKI ONERILERI

TMMOB, 20 Ekim secimleri sonrasinda kurulan DYP-SHP
koalisyonu hiikiimetinin programina iliskin olarak belirledigi goriis
ve onerilerini ilgililere iletti, yazuili bir aciklama ile de kamuoyunun

bilgisine sundu.

Iki boliimden olusan TMMOB onerileri ana bashklariyla asagidaki

DEMOKRASI VE INSAN
HAKLARI ILE iLGiLI ONERILER

gibidir.

* En basta tiim ¢aliganlarin en temel

insan haklart arasinda yer alan c¢alig-
ma, Orgiitlenme, hak arama ve alma
Ozgiirliikleri yasal gilivencelere ka-
vusturulmalidir. Ayrica, tiim kamu
calisanlarina grevli, toplu sézlesmeli
sendikalagma hakki taninmalidir.

*  Yerlesme ve gevre sorunlarinin
¢oziimlenmesinde toplum yaran esas
alimmalidir.

* Bir uygarlik ve cagdashk simgesi
olan laikligin toplumumuza actig1 in-
sana saygili, uygar ve cagdas kapilari

kapamaya, insanlarimizi seriat diize-
nine, ortagag karanligina cekmeye ve
cagdagliktan koparmaya yonelik her
tlrli girisimlere karst olunmali izin
verilmemelidir. Bu nedenle demokra-
tik, cagdas ve laik bir egitim yasalarin
glivencesinde olmali, orta dgretimde
zorunlu din dersleri uygulamasina
son verilmelidir.

» Ayrica, yasal ve siyasal sorumlulu-
gu olan her yastaki insanimizin segme
ve sec¢ilme hakkini yeniden diizenle-
yen, cok kiiltlirlii ve ¢ok partili top-

lumsal yasamimiza uygun, biitlin si-
yasal orglitlenmelerin gligleri oranin-
da parlamentoya taginmalarini sagla-
yacak yeni demokratik bir secim ya-
sasi ¢cikarimalidir.

* Yasayla terOriin 6nlenmesi baha-
nesi altinda, insanin temel hak ve 6z-
glirliiklerinin kisitlanmasina, yargila-
manin temel ilkelerinin bir yana bira-
kilmasina, igkencelere yesil 151k ya-
kilmasina yol acabilecek Terorle
Miicadele Yasasi, demokrasi adina
tasimamaz ayiplarla yiikliidiir. Bu ne-
denle AGIK siirecine katilan tilkemi-
zin i¢ hukukunda boyle bir yasaya yer
olmamalidir.

*  Meslek kuruluglarinin tizerindeki
her tiirlii vesayetin kaldirtimast, kitle.
siyle baglarin1 giiglendirecek, 6zgiir-
ce ve Orgiitlii bicimde tlretecek, iiret-
tiklerini kamuoyuna maledecek yasal
dizenlemeler gerceklestirilmelidir.
Ciinkii, meslek kurulusglarinin 6niinii
acmak, demokrasinin de 6niinii aca-
cak, ona iglerlik kazandiracaktir!
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TEKNIK
ALANLARDA ONERILER

Yeralt1 ve yertistii dogal zenginlik
ve kaynaklarimizin tutarh bir ulusal
madencilik politikasi temelinde de-
gerlendirilmesi, nihai lirtin ihraci he-
define ulasiimasi ile girdi yoniinden
disa bagimhligin azaltilmasini sagla-
yacak uygulamalara gecilmelidir.

Ulkemiz ¢ikarlari dogrultusunda
bir sanayilesme politikast ilgili tiim
kisi, kurum ve kuruluslarin katihmla-
rina agik bir siirecte olusturulmah ve
uygulanmasi saglanmalidir.

Sanayilesmede yatirrm mallan
uretimine agirlik verilmelidir.

Tanm ve sanayi sektorleri arasmn-
da dengeli bir iliski kurulmali, her iki
sektoriin bitiinlik iginde kavranmasi
ve tarmmsal liretimin sanayide deger-
lendirilmesi saglanmalidir.

Tarmmsal Ttretim kaynaklarinin
verimli bicimde degerlendirilmesi
saglanmali, tanim arazilerinin amag
dist kullanimi onlenmeli, sektoriin
ulusal ekonomiye katkisinin maksi-
mize edilmesini saglayacak strekli
ve dinamik bir tarimsal tiretim planla-
mast hazirlanmalidir.

Tarimsal tiretimi yonlendirecek
gercekgi fiyat ve destekleme politika-
lar1 uygulanmali, tarm tirtinti diggsa-
timda kamu kaynaklarinin tireticilere
yansitilmasini  saglayacak mekaniz-
malar olusturulmali, Tiretimi cokeltici
disalimlardan ka¢imilmalidir.

Tanm sektoriinde tlirin degerlen-
dirmesi, Uriin digsatim, girdi tretme
ve dagitma asamalarma treticilerin
Orgiitli katilimi yanu sira, tarimla ilgi-
li KIT'lerin yeniden diizenlenmesi sii-
recine tiretici Orgtitlerinin de katilma-
lart saglanmalidir.

Ulke gercek ve gereksinimlerine
uygun bir tarimsal tiretim planlamasi
ve tarim sektortiniin ilgili kesimleri-
nin demokratik Orglithiliigii temelin-
ge tarm ve toprak reformu yapilmali-

IT.

Sanayide kapasite kullanim orani-
mn artmasma saglayici politikalarin
gelistirilmesi ve yalmzca tlretken ya-
tinmlarin desteklenmesi esas1 benim-
senmelidir.

Enerji ve sanayilesme politikalar
bir biitlinliik i¢inde kavranmal, sana-
yilesmeyi destekleyen enerji politika-
lan uygulanmalidir.

Cesitli sektorlerin, gercekei yon-
temlerle saghkli olarak belirlenecek
enerji taleplerinin, kendi dogal kay-
naklarimizdan karsilanmasina once-
lik verilmelidir.

Enerji  Uretiminden  tiiketimine
uzanan sirecte verimlilik ve tasarruf
saglanmali, yeni enerji kaynaklan bu-
lunmasima yonelik arastirma calisma-
lanna agirlik verilmelidir.

Ulkemizin enerji tiiketiminde en
bliyiik payr olan petrol sektoriinde
yerli ve yabanci ciddi yatinmci petrol
sirketleri ile ortak calismay1 dislama-
yan, ancak son on yiin uygulamalan
1s1ginda temeli ulusal kurulusa daya-
nan bir petrol politikasi uygulanmali,
arama ve Uretim yatinmlanmn artinl-
masi saglanmalidir.

Ulusal petrol politikasinin gerek
duydugu yatmm sermayesinin ve sag-
Iikli bir petrol sektoriiniin olusumu
icin aramadan rafinaj ve pazarlama
surecine kadar tiim alt sektorlerin en-
tegre bicimde reorganizasyonu sag-
lanmalidir.

Yatmmlann teknoloji se¢iminde
siirh odaklara bagh kalmmamasini,
alternatif teknolojik kaynaklann aras-
tinlmasini, yurt icinde teknoloji tireti-
mine olanak yaratilmasim saglayacak
politikalar izlenmelidir.

Ithal mallannda ve liretimde kalite
kontroluna 6nem verilmeli, bu konu-
da tiiketici haklannin orgiitlii bicimde
korunmasini  saglayacak yontemler
gelistirilmeli, ilgili meslek kurulusla-
nnin kontrol mekanizmalan icinde
yer almalan saglanmahdir.

Ulkemizde c¢agin gereklerine ve
toplumsal yasamin cagdas gereksi-
nimlerine kogut bir ¢evre kentlesme,
yapi tretimi ile konut politikalan uy-
gulanmali, fiziki cevreyi diizenleyen
yasal mevzuat yeniden ele alinmal,
yap1 Uretiminde niteligi geh§t1recek
kaynaklann rasyonel kullanimini sag-
layacak politikalar gergeklestirilmeli,

glinlimiiz teknolojik olanaklariyla ta-
mamlanmasi gereken kadastro cahs-
malaosonuglan bu alanlardaki politi-
kalara yansitilmali, konut sorununun
¢Ozliimtinde, gergek ihtiyac sahipleri-
ne oncelik verilmelidir.

Orman varhgmmizin korunmasi ve
toplum yaran ve cikan dogrultusun-
da igletilmelerinin yasal giivencelere
baglanmasi orman alanlarimin tahri-
binin kesinlikle ontine gecilmesi, ya-
n1 sira yeni orman alanlan kazanilma-
sina yonelik calismalann verimli bi-
¢imde gerceklesmesini  saglayacak
tlim yasal ve yonetsel diizenlemelerin
yapilmasi mutlaka saglanmaldir.

Sanayi kuruluslanni, KlTlerin,
reorganize edilmeleri, modernizasyo-
na tabi tutulmalan, bu kuruluglan po*
litik istihdam depolan olmaktan ¢ika-
racak ¢ozlimlerle verimliligi saglaya-
cak onlemlerin uygulanmaya geciril-
meleri gergeklestirilmelidir.

Miihendislik ve mimarlik hizmet-
lerinin yurt i¢inden karsilanmasi esa-
s1 benimsenmeli, tilkemiz kendi tek-
nik eleman ve insanina glivenmelidir.

Sagliksiz gerekgelerle yeni {ini-
versiteler acilmasi yerine, var olan
universiteler, yonetsel ve bilimsel
ozerkliklerine kavusturulmali, de-
mokratik isleyisin gerektirdigi ozglir-
Iiiklerle donatilmali, birer c¢agdas
arastirma kurumlanna dontistiiriilme-
lidirler.

Cagdas toplumun gereksinmeleri-
ni karsilayacak bilgi diizeyine sahip
teknik elemanlar yetistirilmeli, mu-
hendislik - mimarlik ve teknik egiti-
min niteliginin ytikseltilmesini sagla-
yacak onlemler alimmalidir.

Yiiksek ogretimde miihendislik -
mimarlik egitimine, tlilke gercekleri
ve gereksinimlerinin zorunlu kildig
nitelik ve yonlendirmenin kazandinl-
mast amactyla TMMOBin yiiksek
Ogretim programlanna yonlendirici
katiimi yaninda TMMOB - Univer-
site isbirliginin yasal zorunluluk hali-
ne getirilmesi mutlaka saglanmalidir.

Bilim ve teknoloji alaminda diin-
yadaki gelismeler yakindan izlenil-
meli, tilkede arastirma - gelistirme
(AR-GE) faaliyetlerine onem veril-
meli, bu faaliyetler icin yeterli kay-
nak aynlmali, gerekli durumlarda
kaynak olusturulmah, sektorlerin ge-
reksinimlerine gore AR-GE faaliyet-
lerinin gelistirilmesi saglanmalidir.
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MESLEK

ISTER INAN
ISTER INANMA

M.Yagar Ethem
Maden Y.Mihendisi 1959/626

Madencilik Biilteni'nin 9. Sayisi'nda yer alan birbi-
rinden guzel "Meslek Anilart”, benim de asagidaki ya-
ziyl kaleme almama vesile oldu. 30 yillik meslek ha-
yatim boyunca gérdagdum veya duydugum yahut oku-
dugum ilginc olaylar 6nce kagida doktum; sonra da
bunlarin arasindan yukaridaki basliga uyanlarn ayir-
dim. Kronolojik olarak asagida siraladigim bu ilginc
olaylardan, Ozellikle, genc meslekdaslarimin hisse
kapacaklarini imit ederim.

YIL 1955

Kandilli (EKi Armutguk Bélgesi)'de stajyerim. Ana
nakliye bandinin yaninda isletmeden birkac kisiyle
sohbet ediyoruz. Bandin kenarinda uzayip giden Em-
niyet Teli ve belirli araliklarla tebesirle ilave edilmis bir
"O" harfi ile daha ¢ok "Emniyet O Teli" ibaresiyle sira-
lanmig isaret levhalart... Birkac yil 6nce igcinin biri ko-
lunu bu banda kaptirmis ve kol gitmis. Bir middet
sonra, ayni bandin yanibasinda aralarinda biristma-
dencinin de bulundugu bir grup isci bu olayr konusu-
yorlarmis. Ustmadenci isletmede yeni olmali ki "bdyle
sey olmaz"” diyerek olaya inanmadidini belirtmis ve
akabinde, sdyledigini dogrulamak amaciyla, elindeki
sef bastonunu hareket halindeki bant ile makaranin
arasina sokmus. Netice? Tabii ki onun kolu da gitmis.

YIL 1958

Essen - Kray (Almanya)'daki Bonifacius komir
ocaginda strajyerim. Tez raporumu hazirlamak tzere
gonderildigim o zamanlar kuyunun derinligi 827 m idi.
Ocakta eskiden vuku bulmus iki ilging kazayi belirt-
mek isterim.

- 72 mm ¢apindaki ihrac halati bir tarihte kopuyor.
Kbpe sistemiyle galisan kuyunun halati, tam molet
kanali igindeki yerden kopunca, firlayan u¢ aninda
gelip vingcinin kafasini uguruyor.

- Ana nakliye galerisinden gelip tabanyoluna gi-
den stim borusu, tam kurba yerinde, eskiden kalinca
bir kaucuk hortum ile birbirine bagliymis (hatirladigim
kadariyla, stim borusunun ¢apr 100 mm idi). Bu hor-
tum bir gtin bir ucundan koparak firhyor ve tam o es-
nada oradan gecen bir isginin basina siddetle carpi-
yor ve kafasini kopariyor.

ANILARI

YIL 1970

Kituphanemde hala mevcut olan Glickauf mec-
mualarinin  bir nushasinda okumustum. Alman-
ya'daki bir ocakta patlayici madde tevziati yapilirken,
ambarci, bekleyen barutculara kapsil vermek uzere,
yerde duran bir sandigi egilip kaldinyor. Sandik, am-
barcinin heniz elindeyken ve yaklasik karin hizasina
kadar kaldinimigken, icindeki kapsuller patlamaya
bashyor. Hatirladigim kadariyla, ambarcinin elleri ko-
puyor. Olayin arastirimasi sonucunda ortaya cikan
kaza sebebine gore, kapsuller "¢ok hassas” tip oldu-
gu icin bu patlama olmus. Bunun tzerine, butip (hoch
empfindlich = cok hassas) kapsullerin imaline hemen
son veriliyor ve "hassas olmayan” (unempfindlich, ru-
muzu U) kapsdillerin imaline gegiliyor.

YIL 1985

1959'dan beri calisan Akdag (Divrigi) Demir Ma-
deni'nde, yeni ithal edilmig birka¢ is makinasini da
devreye sokarak, buyilk bir sevkle Nisan'da calisma-
ya basladik, 6nce, 1416 basamagindan 1410 basa-
magina delinmis gegen sezondan kalma 20 - 25 adet
[Agim deligini Uzerindeki naylonlar kaldirip iclerinde-
ki suyu basingh havayla bosalttiktan sonra, doldurup
atesledik. LAgim dumani normal olarak hemen dagil-
digi halde, burada birka¢ dakika streyle ince bir du-
man titmesine sahit olduk. Olaya bir anlam vereme-
mekle beraber, atesleme mahalline gitmeye karar
verdik ve oraya vardigimizda go6zlerimize inanama-
dik. Sanki insan eliyle agilmis gibisinden yaklasik 4 x
6 m ebadinda bir kuyu 6niimiizde duruyor ve dibi go-
rinmilyordu! Uzerinde birkac m'lik bir 6rtii tabakasi
bulunan bu kuyunun Utsttiinden daha once dozer, ka-
ya kamyonu, vs. gibi is makinalar defalarca gecmisti.
Bu tabiat harikasini seyrederken, kuyudan bir yara-
sanin ¢ikip uctugunu gordiuk. Demek ki 1410 basa-
maginin aynasindaki catlaklardan biri bu kuyuyla irti-
bat halindeymis; yarasa da bu catlaktan kuyuya gir-
mis olmaliydi. Dibini géremedigimiz kuyunun derinli-
gini tesbit gayesiyle yaptigim iskandilin ucundaki tas
tabana degince, yukar cektigim kablonun boyunu
Olctim: tam 85 m geldi. Tabana dolan pasayl da en
azindan 5 m olarak hesaba katarsak, bu takdirde ku-
yunun derinligi 90 m olmaktaydi. (Sirket sahibine, "3
sene sonre yeraltl isletmesine gegcmek {izere simdi-
den ihrazata baslanmasi” tavsiyesinde bulunmus-
tum. Karsimiza ¢ikan kuyu (!) da mevcut olduguna
gore, ihrazat maliyeti cok azalmis olacakti; ancak,
tavsiyem kaale alinmadi. 1987'de isletmeyi ziyaret et-
tigimde, tam anlamiyla darbo@aza girildigini ve taahit
edilen cevherin cikartiimasi icin glineydeki plaser tip



yataga agirlik verildigini gérdiim.)

— Ayni igletmede sahit oldugum ikinci ilging
olay da sudur: Akdag Madeni, Divrigi - Zara yo-
lunun yaklasik 10. km'sinde ve Divrigi licesi'nin
kuzeyindeki 2339 rakimh Akdag'in gliney ya-
macinda yer alir. Anayol ile ocagin arasi birkac
yuz metredir ve anayoldan ocak yoluna sapan
kavsakta, yol dnce birkac derecelik bir egimli ki-
simda, otoyu durdurup vitesi bosa alinca, ara-
ba geri geri yani ters egimle anayola dogru ha-
reket etmektedir. Bunu defalarca tekrarlattim
ve hepsinde de araba geri geri gitti. Purunsur
madeni, Ave B Kafalari ile C plaseri, tam olma-
sI bile yaklasik olarak, arkamizda yani kendi
kendine geri geri gittigi istikamette kalmaktadir.
— 1977 yilindayken calismis oldugum Derekdy
(Yahyali)daki yeraltt Pb-Zn isletmesinde yeni-
den calismak Uzere teklif aldim; kabul ettim ve
Divrigi'deki isden ayrip Derekody'e gittim. Ma-
den’e gidince meseleyi de anlatim: 1833 kotun-
daki surfastan 1689'a inen yeni ihrac kuyusu-
nun, dilimleri halinde isletilmesi filonun 149 kati
ile bir altindaki 164 kati arasina rastgelen kesi-
mi gocmis ve bu sebeple de 149 katindan da-
ha asa@ilarda bulunan cevherin cikartiimasi
imkani ortadan kalkmisti. Goruisiine miracaat
edilen rahmetli KA. Bekisoglu, yeni ihrac kuyu-
sunun giineybatisindaki dereden 1645 kotun-
da bir galeri stirilmesini teklif etmis. "Bekisoglu
Galerisi” olarak adlandirilan bu galerinin 500
m'si ben isletmeye geldigimde surulmusti, son
70 m'sini de ben sirdiirdim. Sonra, galeri niha-
yetinin 45 m gerisinden ve galerinin sag tarafin-
dan bir diyagonal basyukarn baslattim. 50 m
uzunlugundaki bu basyukarmin nihayetinden
saga, yani filonunun tabanina dogru, ikinci bir
basyukar daha baslattim: "sisleme™ gocuk kat-
larda birikmig olabilecek su tehlikesine karsi
1,60 m’lik matkaplarla muhtelif istikametlerde
yoklama sondajlarinin yapilmasina bilhassa
ehemmiyet veriyor ve keseneci olarak calisan
ekibi, bu yoklama sondajlarini ihmal etmemele-
ri hususunda, devaml ikaz ediyordum. Ekibin
ikazlara tam anlamiyla uydugunu sdyleyemem.
O siralarda igletmeye gelen bir is Guvenligi Mii-
fettisi agabeyimize de endisemi sdyledim. O da
hemen "burada calisan iscilerin bundan bdyle
isletmenin yevmiyeli elemani olarak calstiril-
malari..." talimat defterine yazdi. Bu talimata
ragmen icim rahat degildi, hazirladiim mufas-
sal talimati Ocak Cavusu'na imza ettirdikten
sonra ayrildim. istifami miteakip, yerime ali-
nan ve benim gibi daha 6nce de ayni ocakta ca-
ismig olan meslekdasim ve arkadasim Ahmet
Kayim 22.8.1985 giniu basyukarmin dibinde
"grizu istiali"'nden hayatini kaybetmis. Galeride
yeryer bitimlu sist tabakalari vardi.
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DILAVER'DENIKIANI

Zeki Sesisik
Maden Muhendisi

1957'de Erzurum 29. Tim. Is. Tb.'ndaki kita hizmetimin
son 9 aylk kismini, EKi Uzillmez Bélgesi Dilaver Bolii-
mi'nde Ocak Mihendisi olarak yapryordum. Bu sirada Eski
Milli Savunma Bakani Zeki Yavuztiirk de ayni bélimde isba-
s yapmisti ve birlikte ocaga gidip geliyorduk. O zamanlarda
Z. Yavuzturk'un avukat bir bayan arkadasi ocagr merak et-
mig, gelip bizimle ocaga girmek istedi. Kiyafetlerimizi giydik;
ocaga girdik. Avukat Hanim'a gectigimiz yerleri anlattik. O
sirada, vagonlara komariun bosaltildigr yerde, iscinin biri ka-
paklar agiyor ve kbmuri bosaltiyordu; biz de bir kenardan
seyrediyorduk, isgi bize dontip: "Bey, ocaga kadin girmesi
ugursuzluktur.” dedi. Biz de "6yle sey olur mu?” dedik. Biraz
sonra kapaktan dylesine komur gelmeye basladi ki vagon
doldugu gibi, Uzerinde yaninda bos yer kalmadi. Tabii bu
arada Oylesine girdltu oluyor ki hepimiz bir kenara cekildik.
Nihayet, kdmur yigini bir tepe olusturacak sekilde tavana
kadar yigilp kaldi. O arada da isci bize dénip: "Goérdin mu
Bey? Ben size kadin ugursuzluk getirir demistim.” dedi. Bu
olay! hic unutamam.

1958 yilinda Dilaver'in Simal Ocagi'nda ilk defa demirdi-
rekli ayak hazirlamistik. 108 Acenta diye adlandirdigimiz
damarin kalinh@r 1,80 m yatimi da 15 ° idi. Ayak icinde tek
zincirli konveyor vardi ve iki bagyukari tahkim edilmisti. Her
gln bir have ilerlemeyi 20 giin siirdurmustik; ama, dusmesi
gereken arka birttrli dismemisti. Tavan formasyonu gre idi
ve 8-10 m kalinlik yapiyordu. 15-20 m'lik ilerlemeden sonra
dismesi gereken bu gre kitlesi ilerleme 20 m'yi buldugu hal-
de halad dismemisti. Ayak arkasinda disirme calismalari
basladi. Delikdelindi. Dinamit atildi. Arka yine diismedi. Ana
tavan birtarld oturmuyordu. Nihayet panonun ortasina gel-
digimizde arka oturmaya basladi. Yukaridan oda buyuklu-
gunde bloklar dismeye basladi. Calisilan kisimlarda kémur
tozlari kalmig; oysa ki demirdirekli ayakta her taraf tertemiz
olur, kdmdurl stpdrdr gibi alirlardi. Ama, kémdar tozlar kal-
migti ve bloklarin diismesi sirasinda korkung bir guralta igiti-
liyor ve her yani toz duman kapliyordu. Oyle ki lambanin ISI-
gini bile géremiyordum. Arkadasla bir yere yapistik kaldik.
Gre bloklari neredeyse direkleri yikip alacakti. O sirada arka
oturmaya basladi ve girultt azaldi. Toz duman da biraz ol-
sun hafifledi ve nihayet ayak dibine inebildik.

Burada anlatmak istedigim: yeraltinda neyin ne zaman
olacagini kestirebilmek son derece zordur ve calisma sekli
ile sartlarinin ¢ok iyi bilinmesi gerekir. E§er Acenta Ayak'ta
agac tahkimat yapsaydik, domuzdamlari arkay: tutabilirdi.
Demirdireklerle tahkimat yapildiginda, ayak arkasinda cok
biylk bosluklar olugabiliyor ve arka diiserken de korkung
guriltt ve toz yapiyor. Burada domuzdamlari ile yapilacak
calismanin daha emin olacagina kani oldum.

Yeraltinda tehlikenin nereden gelecegi hic belli olmuyor
ve zamanlama yapilamiyor.
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INSAN HAKLARI EVRENSEL BILDIRISI'NDEN

/ INSANLAR ARASINDA, UYRUGU BULUNDUKILARI ULKENIN YA DA BOLGENIN,
BAUIMSIZ VEYA BAGIMLI, OZERK VEYA HERHANGI BIR BICIMDE KISITLI OLUSUNA
BAKILARAK; O ULKE YA DA BOLGENIN SIYASAL, HUKUKI VEYA ULUSLARARASI
KONUMUNDAN DOLAYI AYRIM YAPILAMAZ.

/ YASAM , OZGURLUK VE KiSISEL GUVENLIK HER INSANIN HAKKIDIR.

/ HIC KIMSEYE ISKENCE VE ZULUM UYGULANAMAZ, INSANLIK DISI YA DA ONUR
KIRICI BICIMDE DAVRANILAMAZ, CEZA VERILEMEZ.

/ HERKES NEREDE OLURSA OLSUN HUKUKI KiSILIGININ TANINMASI HAKKINA
SAHIPTIR.

/ YASALAR ONUNDE HERKES ESITTIR VE YASALARIN KORUYUCULUGUNDAN
ESIT OLARAK FAYDALANMA HAKKINA SAHIPTIR. BUTUN INSANLARIN BU
BILDIRIYE AYKIRI HER TURLU AYRIMCI UYGULAMAYA VE BOYLE BIR AYRIMI
OZENDIRICI HER TURLU KISKIRTMAYA KARSI ESIT KORUNMA HAKKI VARDIR.

/ HER INSANIN, KENDISINE YASALARLA TANINAN TEMEL HAKLARA AYKIRI
UYGULAMALAR KARSISINDA, HAK VE HUKUKUNUN FIILEN KORUNMASI ICIN, BU
ISLE GOREVLI ULUSAL MAHKEMELERE BASVURMA HAKKI VARDIR.

/ HIC KIMSE KEYFi OLARAK YAKALANAMAZ, ALIKONAMAZ VEYA SURGUN
EDILEMEZ.

/ HERKES HAKLARININ, SORUMLULUKLARININ YA DA KENDIiSINE YONELTILEN,
CEZAYI GEREKTiRiR HERHANGI BIR SUCLAMANIN ACIKLIGA
KAVUSTURULMASINDA, DAVASININ, BAGIMSIZ VE TARAFSIZ BiR MAHKEME
ONUNDE HAKKANIYETLE VE ACIK OLARAK GORULMESI HAKKINA SAHIPTIR.

/ BIR SUC ISLEMEKTEN SANIK HER INSAN, SAVUNMASI ICIN KENDISINE GEREKLI
BUTUN KOSULLARIN SAGLANMIS BULUNDUGU ACIK BIR YARGILANMA |iLE,
YASALAR UYARINCA SUCLU OLDUGU KANITLANMADIKCA SUCSUZ SAYILIR.

YURTTASLARI HAKLARINA SAHIP CIKMAYA
YETKILILERI iIMZALANAN ULUSLARARASI
ANLASMALARA UYMAYA CAGIRIYORUZ.
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