ERKEKLERIN DUNYASINDA
KADIN OLMAK

Hayatim ile ilgili karar olarak degil de
Universite sinavinin azizligi ile girdigim
mesledimi yani Maden Mihendisligini
yaptikca sever bir hale gelenlerdenim
ben. Yiizlerce hatta binlerce erkegin
calistigr bu alanda kadinlar da giderek
yer almaya basladilar. Bu yaziy1 daha
cok erkeklerin egemen oldugu bir diin-
yada calisan kadinlar icin hayatin nasil
oldugunu merak eden varsa diye kale-
me alma ihtiyaci hissettim. Emek yogun
bir sektor Madencilik, bu sektérde en az
gorilmeye alisilan seylerden biri de ka-
din Mihendisler. Kadin mihendisleri-
miz, is yerlerinin hemen hemen timun-
de erkek egemenliginin tam da ortasin-
da calisiyorlar. Uzaktan bakinca bile cok
zor gorilen bu is kolunun en 6nemli
gorevlerinden birini icra eden ve biyiik
stres altinda calisan kadin miihendisle-
rimiz, birebir iliski icerisinde oldugum
arkadaslarimdan goérdigim kadariyla,
her seye ragmen mesleklerini cok sevi-
yorlar.

Bu meslegin zorluklari Universiteye
basladiginda basliyor aslinda, 6zellik-
lede benim gibi otuz yil kadar 6nce bu
meslegdi secenler cok iyi animsayacak-
lardir. Bazi Universitelerimiz bu alana
bayan almazken, onyedi onsekiz yas-
larinda neredeyse parmakla sayilacak
kadar az bayanin oldugu bir bélimde
okumaya basliyorsunuz. bayan égrenci
o kadar az ki, hemen herkes tarafindan
taniniveriyorsunuz. Taninmak bir avan-
taj gibi gorilse de siz bir kerecik bile
ders ekemiyorsunuz zira hemen fark
ediliyorsunuz. Ve bu fark edilislerin acisi
da hep sizden cikiyor, hani nasil derler
takiyorlar size. Bu durum is hayatinizda
da, meslekle ilgili sosyal hayatinizda da
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surlyor Ustelik, iste isyerinden yarim
saat kaybolsaniz géze batiyor, sosyal
alanda bir etkinlikte sizi goremeseler
herkes onu dillendiriyor.

Okurken stajlarda da bu durum farkli
degil, yaninda erkek arkadaslarinla bir
maden isletmesine staja gidiyorsun.
Onca erkegin arasinda, bu yer alti oca-
ginda bu kizin isi ne diyen bakislarla
karsilaniyorsunuz, hatta bazi isciler size
aylp etmemek igin size de “muhendis
bey “ diyorlar. Ayaginiza 41 numaradan
kiguk cizme bulmak, size uygun bir is
tulumu kapabilmek ne mimkiin. Ka-
dinlara ayrilmig bir giyinme soyunma
odasi yok, dus alacaginiz bir yer yok,
erkek arkadaslariniz ocaktan cikip dus
alip giyinirken siz kdmuriin, madenin
isi tozu icerisinde onlarin isi bitsin de
birlikte kalinan yere dénsem de ben-
de Uzerimi degissem diye bekliyorsun.
Kalinan yer ise ayn bir dert, tek bayan
gitmissen bir 6grenciye tek oda da ve-
rilir mi deyip oradan oraya suriklenip
durursun.Yillar sonra mezun olup da bir
madencilik kurumunda ise basladigin-
da da o ocaklara gorevli gittiginde hic
bir seyin degismemis oldugunu gorip
bayanlara bu meslekte gecit bulmanin
ne zor oldugunu anhyorsun.

Simdi bu meslekten olmayanlar bu ka-
dar az kadinin oldugu bu meslek ala-
ninda kadinlarin ¢ok sansli oldugunu, el
Usttinde tutulduklarini distinliyor ola-
bilir, ama maalesef durum hic de boyle
degildir. Her zaman ortama uyum sag-
layan kadinlar olmustur. Kadin meslek-
taslarimin bunun ne demek oldugunu
daha iyi anlayacaklarini distntyorum.
Ben bugline kadar yaptigim islerde
sen kadinsin yapamazsin ifadesiyle




¢ok az karsilastim ama bunun siklikla
soylendigi pek ¢cok bayan meslektasim
oldugunu biliyorum.. Erkek egemenli-
gindeki sektorde, bayan olarak yer al-
diginizda kemiklesmis karakteristik er-
kek egolariyla da karsi karsiya kaliniyor.
Yaftayl yapistinp adini koyuveriyorlar,
“ya bayan o nasil yapacak ki”. Gegen yil
Jeoloji Kurultayi sirasinda diizenlenen
“Mesude Aydan anisina Kadin Miihen-
disler, Basarilari, Sorunlari ve Yasamlari”
konulu bir panelde oda adina konus-
maci oldugumu soyledigimde bir er-
kek meslektasim kadin kadina giin ya-
pacaksiniz yani demisti, saka yollu bile
olsa bu erkeklerin kadinlarin birliktelik-
lerine nasil baktiginin bir gostergesidir
diye diistindyorum.

Aslinda bu durum sadece sektore 6zgl
bir sorun degil. Kapitalizmin beyaz-
burjuva-erkek (liclemesi Uzerine otu-
ran ve bu yonilyle de erkek egemen
karakterde olan yapisindan kaynaklan-
maktadir. Kapitalizm slrdligi sirece
erkek egemen yapida strecektir. Ancak
burada 6nemli bir nokta, muhalif 6r-
gltlenmelerin de bu yapiyi bir bicimde
icsellestirmis ve uyguluyor olmalandir.
Yasamin icersinde yer alan dolayisiyla
egemen iliskilerden dogal olarak etkile-
nen demokratik-mesleki 6rgitlerimizin,
bu etkilenmenin ya farkinda olmamala-
r yada azaltmak dogrultusunda hicbir
sey yapmamalaridir.

Sunu Uzintlyle fark ettim ki,
demokratik-mesleki orgltlerimizde
erkek arkadaslara gosterilen anlayis,
ne Odamizin genel yapisinda ne de
yonetsel organlarda, kadin meslektas-
lara ayni sekilde gosterilmiyor. Siz tipki
okula basladiginiz glinlerdeki gibi azin-
likta kaldiginizdan ne yapsaniz goze
batiyorsunuz. Bir eyleme siz katilma-
saniz timilne katilmamis damgasini
yiyorsunuz. Bir toplantiya geciktiniz mi
bayanlar her yere gecikir goziyle baki-
yorlar. Aslinda esit kosullarda olmadigi-
mizi fark etmiyorsunuz. Kimsenin akl-
na, erkeklerle ayni sorumlulugu almak
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icin gonilli olmus bir kadinin bunu
yapabilmek icin her sabah en az iki saat
daha erken uyandigi, aksam toplantila-
rina katilmasinin evdeki esi ve ¢cocukla-
rinin diizenini bozmasin diye her isini,
yemegini, camasirini, Gtdsund, rutin ev
islerini uykusundan yaptigi bu fedakar-
hkla yaptigi gelmiyor. Mevcut egemen-
lik iliskilerine karsi cikan demokratik-
meslek odalarinin yonetim organlarina
daha fazla kadin meslektasin katihmini
desteklemesi, bu yapilmiyorsa bile en
azindan erkek meslektaslara gosterilen
anlayisin kadin meslektaslara da goste-
rilmesi gerektigine, bunun demokratik
bir tarz, bir ilke olarak kabul edilmesi
gerektigine inaniyorum.

Kadinlara ayrimcilik devletin en (st
diizey yapilanmasinda da siiriiyor. DIE
verilerine gore devletteki yoneticilerin
sadece %716's1 kadinlardan olusuyor.
Mesela ben madencilik kuruluslarinda,
ozellikle Gretim, isletme malzeme teda-
rik vb. alanlarda sube midurliginden
yukar gidebilen bir kadina daha hig
rastlamadim. Kadinlara 8 Mart glni
hamasi esitlik nutuklari atildiginda her-
kes kadinin hakkini verdigini disiini-
yor. Oysa ki ise giremeyen, dtelenen ve
anneligi kutsanan, teknik alanlardaki
kadinlarin insan haklarindan, esitlikten
yararlanmasi icin siiren miicadelelere
ne kadar destek verilmektedir, bunun
degerlendirilmesi gerekir. Kadinlarin
sosyal statileri yasadiklari Glkenin in-
sani gelismisliginin gostergesidir. BM
‘nin insani gelismislik raporuna gore
Turkiye 97. siradadir. Kadinin verdigi
emeginin cogunlukla degersiz gorildi-
gu bir tlkedir burasi.. Bunu asabilmenin
oncelikli yolu butiin kadinlarin, cinsiyet
ayrimcihgi yiziinden ugradiklari haksiz-
hklarin karsisinda olmasi gerektidi bilin-
cine sahip olmasindan gegmektedir.

B.Boutros Ghali'nin bir lafi var sevdigim,
insan irki iki kanatl bir kustur,bir kanadi
kadinlar,digeri erkekler.Ve her iki kanat
da esit diizeyde gelismedikce,insan irki
ucamayacaktir.




