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masi, bir yandan ,
Ogretimin kalitesin-
de zaafiyete yol ag-
makta, diger yandan
universite mezunla-
rinin  6nemli istih-
dam  sorunlariyla
kargilagmalarina ne-
den olmaktadir. Ma-
den  Miihendisligi
bolim sayisinin ve
boliim Ogrenci kon-
tenjanlarmin  belir- __ ”
lenmesinde lilkemiz
ve madencilik sek-
torlinlin  ihtiyaclari
on planda tutul-
maldir.

2) Madencilik faaliyetlerinin her asamasinda ve her
maden isletme faaliyeti i¢in en az bir maden miihen-
disinin istihdami zorunlu olmaldir. lsci sayisi,
vardiyali ¢alisma duzeni ve isletmenin buyukligu ve
tasidig1 riske bagh olarak maden miihendisi sayist
artirilmahidir.

3) Maden isletmelerinde gorev alacak is glivenligi
miithendisleri "Maden Miihendisi" olmahdir.

4) Maden Miihendisligi Boltimlerinde ikinci egitim-
lerin kapatilmasinin, yeni Maden Miihendisligi
Bolimleri ya da ikinci egitimlerin acilmamasinin ve
mevcut kontenjanlarm azaltilmasinin uygun olacagi
yoniinde gorlsler agirlik kazanmustir.

5) Maden Miihendisligi egitiminde staj sorunu her
gecen yil biraz daha biliyimektedir. Bu sorunun
¢oziimii icin Oda, Universite ve sektor temsilcilerinin
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katilacag1 bir kuru-
lun  olugturulmasi
~ gerekliligi  bulun-
maktadir.

6) Maden Mii-
hendisligi egitimin-
de gerek lisans ge-
g rekse yuksek lisans
ve doktora caligma-
larinda sektoriin ih-
tiyaclart goz Ontinde
* bulundurulmalidir.

7) Maden Mii-
hendisleri Odast sii-
B rekli egitim calis-
malan desteklenme-
li, Maden Miihendi-
sinin stirekli egiti-
mine iligkin calismalar Oda, Universiteler ve sanayi is-
birligi ile daha da gelistirilmelidir.

8) Maden Miihendisleri Odasi'nca diizenlenmekte
olan siirekli egitim seminerleri diger bolgelere de
yayginlastirilmali, emniyet, saglik, cevre vb konular ile
gesitlendirilmelidir.

9) Maden Miihendisligi Egitimi Calistaylarmm
her yil yinelenmesinin gerekliligi tizerinde durul-
mug, bu konuda karar alimmigtir. Calistaylara yoneti-
ci kademesinden katilimin artirilmasi geregi vurgu-
lanmigtr.

10) Ugciincii ¢ahstaym, Maden Miihendisleri
Odasi'nm koordinasyonunda, Zonguldak Karaelmas
Universitesi ve Tiirkiye Taskdmiirii Kurumu tarafindan
2005 yili Sonbaharinda Zonguldak'ta diizenlenmesine
karar verilmistir. -

OGRENCI CALISTAYIYAPILDI

Tirk Miihendis Mimar Odalan Birligine bagh
Maden Miihendisleri odasinin kurulugsunun 50. yili
kutlamalar kapsaminda 2-3 Aralik 2004 tarihlerinde
Madencilik Kurultay: ile birlikte 2004 Ogrenci Calis-
tay1 gergeklestirilmistir. Ulkemizde maden miihendis-
ligi egitimi veren farkli Giniversitelerden 6grenciler bir
araya gelerek, maden miihendisligi egitimindeki
sorunlarin, ¢6ziim Onerilerinin tartisildigr bir platform
olusturulmustur. S6z konusu calistaya katilan tiniver-
sitelerin maden miihendisleri boliimleri ve calistay
sonug bildirgesi bir sonraki sayfadadir.

Aralik 2004



MADENCILIK BULTENI

KATILIMCI MADEN MUHENDISLIGi
BOLUMLERI

1. Cumhuriyet Universitesi Maden Miihendisligi
Boliimi

2. Cukurova Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimii

3. Dicle Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii
4. Dumlupmar Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimii

5. Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi

OGRENCI CALISTAYI

Madencilik sektoriiniin lilke ekonomisine katki-
smin hizla diigmesi, yatinmlarin azalmak bir yana
neredeyse sifir noktasina inmesi ve devlet elinde
varolan isletmelerinde giin be giin ¢ikmaza siirtiklen-
mesi sonucu istihdam sahalarinin azaldig1 goril-
miistiir. Bu konuda yapilmasi gereken "iyilestirme
¢abalariin” basinda gelecege yatinmin daha dogrusu
yarinin maden mihendislerine yapilan yatirimin ilk
adim olmasi gerektigi distiniilmiis ve ¢oziim Onerileri
one sunulmustur. Bunlar;

a) Turkiye'deki tiniversitelerin maden miihendis-
ligi boliimlerinin toplam 6grenci kontenjani, lilkedeki
madencilik sektoriiniin sartlan incelenerek ve tilke
cikarlart dogrultusunda yeniden belirlenmeli, egitim-
deki verimliligin artirilmasi saglanmalidir.

b) Bilin¢li meslegine sahip cikan mithendisler
yetistirmek hususunda yapilacak olan en oOnemli
yatirnmin "egitime" yapilacak olan yatirim oldugu
ortadadir. Bu baglamda yapilacak olan "iyilestirme
¢aligmalarinin” bir an Once faaliyete gecirilmesi
gerekmektedir. "lyilestirme c¢alismalarinin” basinda
"ezberci egitim" politikalarinin sona erdirilmesi,-
Kalabalik miifredatin uygulamali ders acigimi kapat-
mak i¢in uygulamaya konulmasindan olusan "basma
kalip" egitim politikalarinin degistirilmesi gelmekte-
dir.

¢) Miuhendislik egitimini gerektigi kalitede verip,
saglikli dusiinen, mesleki egitimin ve miihendisligin
bilincini yerli yerine oturtmus bireyler yetisti-
rilebilmesi i¢in mithendislik egitimini verecek olan
akademik kadronun se¢iminde 0zenle davranilmasina
onem verilmelidir. Egitim politikalarimin degisti-
rilmesi ve iyilestirme calismalarmin bir ayag: da
gerekli kaynak eksikliginin giderilmesi, tiim
maden miihendisligi boliimlerinde esit seviyede
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Boliimi

6. Hacettepe Universitesi Maden Miihendisligi
Boliimi

7. In6nii Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii
8. Karaelmas Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimii

9. Orta Dogu Teknik Universitesi Maden
Miihendisligi Bolimi

10. Osmangazi Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimii

11. Selcuk Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii

SONUC BILDIRGESI

gorsel bilgisayar destekli egitim verilmesi, teknik
gezilerin zorunlu ders kapsammma sokulmasi,
hazirhk smiflarinda meslege yonelik teknik
ingilizce verilmesiyle miimkiin olabilmektedir.

d) Sektor nabzinin periyodik olarak tutulmasi,
gelismelerin takip edilmesi ve sektordeki degisim
ihtiyacina uygun olarak miifredatin degistirilmesi
konusunda alinacak tedbirler dahilinde talep edilen
teknik eleman profiline en yakin 6grenciler yetisti-
rilebilmektedir.

e) Mihendislik bilincinin kavranmasi ve meslegin
ogrenciye pratik katkilarla asilanmasi hususunda rol
oynayan "yaz stajlarina” Oonemle egilmesi gerekmek-
tedir. Bu baglamda "naylon stajin” oniine gecilmeli bu
konuda Ongoriilen "staj denetim" caligmalar1 yapil-
mali, sektorlerle birincil elden baglantilara gecilip,
ogrencinin hakki olan "sigortali ve asgari licretli" staj
talebi hususunda gerekli onlemlerin uygun sartlarda
ele alinmasi gerekmektedir.

f) Mesleki haklarin savunulmasi ve gelecek olan
nesillere "maden miihendisliginin" bilincinin
saghkh bir bicimde aciklanmasi agisindan onemli
olan "orgiitlilik" kavramimin 6grencilere asilan-
mas1 ve oda-sektor-okul-ogrenci orgiitliiliigiiyle
aym paydayr paylasmamn Ooneminin kavranmasi;
Meslegine sahip cikan maden miihendislerinin
yetistirilmesi disinda, iilkesinin degerlerine karsi
sorumluluklarimin farkinda bireyler yetismesi
acisindan yarmlara damgasim vuracak nitelikte
olup, iizerine egilmesi gereken en Onemli husus-
larin basinda gelmektedir. ®

Maden Miihendisleri Odasi
Ogrenci Calisma Grubu





