uygulama sorumlusu, yonetici, denet-
¢i vb. konumlarda bulunduklarindan
dolayi yapilan islerin dogaya, halka ve
iscilere zarar vermeyecek sekilde ya-
pilmasinda sorumluluk sahibi olarak
davranmak durumundadir. Sermaye,
mihendisi“azami kar”hedefine uygun
olarak istihdam etme egilimindedir.
Onun karsisinda mihendis ise kisisel
gereksinimlerini karsilama, cikarlarini
koruma kaygisiyla oldukga guigstiz-
dur. Muhendis celisik bir durumda-
dir. CUnki yukarida bahsedildigi gibi
mihendis, hem yapilan islerde belli
yetkilere sahiptir; hem de yapilan isin
(glvencesiz calisma, sorumluluk duy-
gusu, is glivenligi vb.) olasi sonuglarini
bilmektedir. Bilgi sorumluluk yikler.
Mduhendisin icinde bulundugu celiski
bireylerin “etik, ahlak” gibi kaygilarla
asabilecegi bir celiski degildir. Bu ne-
denle mihendislere orgutleri sahip
cikmalidir. Mevcut sendikasizlik duru-
mu da g6z online alindiginda bugin
muhendislere sahip cikabilecek kurum
olarak TMMOB ve bagh Odalar goriin-
mektedir. Odalar bir yandan muhen-
dislerin gecinebilmek icin kalitesiz, ni-
teliksiz, gostermelik islere basvurmak

zorunda kalmamasinisaglamayi gorev
olarak gérmeli, 6te yandan bu tlr uy-
gulamalara karsi yaptirim uygulama-
hidir. Odalar, belirlenen asgari lcretin
uygulanmasini saglamak icin calisma
yurtutmelidir. MUhendis asgari Ucreti
olarak 4 kisilik ailenin yoksulluk siniri-
nin belli bir miktar Ustl belirlenmeli-
dir. Genel asgari Ucret 6nermesinden
farkhiligin nedenleri, mihendisligin
icinde yasadigimiz sartlarda oldukca
zorlu (ekonomik olarak da zorlu) bir
editim slreci sonrasinda kazanilabilir
olmasi, bilgiye dayali bir meslek olarak
kendini yenileme ihtiyacr bulunmasi
ve bu ihtiyacin gerektirdigi harcama-
lar, mihendisin Uretim slrecinde arti-
degere katkisinin daha ytiksek olmasi
seklinde 6zetlenebilir.

Yasadigimiz issizligin, glivencesiz ca-
lismanin, yoksullasmanin nedeni ka-
pitalizmdir. Sorunlarimizin ¢6zimu de
kapitalizme karsi miicadele etmek ve
mucadele edilecek kanallari olustur-
maktan ge¢gmektedir. Bunun igin, Oda-
larin gorevini yerine getirmesi kadar,
Uyelerin de Odalarina sahip cikmalar
gerekmektedir.

YONETIM KURULU

MERSEM-7 HAZIRLIK TOPLANTISI

YAPILDI

» TMMOB
MADEN MUHENDISLER| ODAS|
=/ AFYONKARAHISAR IL TENSILCILIGI
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Oda Baskanimiz Mehmet TORUN,
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ibrahim
YILMAZOGLU ve Cemalettin SAG-
TEKIN ile komisyon Uyemiz A. Mu-
rat TEKIN 30 Haziran 2009 tarihinde
Afyonkarahisara giderek, 13-15 Ekim
2010 tarihleri arasinda ayni il'de ger-
ceklestirilecek olan MERSEM-7 Ulus-
lararasi Dogdaltas Kongresinin hazirlik
calismalarini yapmak (zere il Temsil-
cisi ve Temsilci Yardimcilariyla biraraya
gelmislerdir.



