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1- GIRIS

Diinyadaki siyasal, sosyal
ve ekonomik geligsmelerin,
ulkemize yansimalart ve Tir-
kiye'nin i¢c dinamiklerinden
kaynaklanan olumsuzluk arta-
rak devam etmektedir. Hal-
kimizin bircok kuruma giive-
ninin gittikce azaldig1 tlke-
mizde, derin bir ekonomik,
siyasal, sosyal ve Kkiltiirel
bunalim yasanmaktadir.
Bunalimin giiya asilmast igin
kimisi palyatif kimisi fantazi
pek cok Oneriler sanki
bunalimin asilmamast igin
ginlerce tartisilmakta, ancak
sonuclarin1 bizzat yasaminda
hisseden oOrgilitlenmis halk
kesimlerinin talepleri ve Oneri-

leri sorumlular1 her nedense
etkilememektedir. Bunalimin
kendisinden c¢ok, caresizlige

ve umutsuzluga neden olmasi,
asil tehlikeyi olusturmaktadir.
Kitlesel olarak tepkilerini ve
protestolarini ortaya koyan-
larin karsilastigi ise ancak bir
polis devletinde olabilecek,
baskilardir. Devlet, yillardir
surdurilen bilingli ve planli bir
irkci-seriatgt kadrolasma
hareketi ile kusatilmis bulun-
maktadir. Devlet eli ile, besle-
nen, korunan, kollanan ve
mali kaynaklari buytk olciude
kamu imkanlarinin hortumlan-
mast ile saglanan ceteler, katil
zanlilarinin, hiukim giymis-
lerin gecmiste veya bugiln
orglitsel iliskilerin icinde yer
almaktan baska hicbir yetkin-
ligi ve liyakati olmayanlarin
ogretim tyeligi dahil kamu
gorevlerine getirilmeleri, bu
kusatmanin acik ve net bir
kanitidir. Adalet sisteminin

tasidigi zaaflar yarginin
bagimsizligina ve hukuka olan
guveni sarsmis, cagdas bir
hukuk devletine olan ozlem;
ekmek, su, hava gibi
yasamsal bir ihtiyac haline
gelmistir. Manisa'li genclere
yapilan iskence ve gazeteci
Metin GOKTEPE'nin o&ldiiriil-
mesi olaylar1 ve bu olaylarin
davalarinda yasananlar, dev-
letin kusatilmisliginin bir diger
kaniti olmustur.

Insan haklarini ¢ignemede,
faili mechul cinayetlerde diin-
yada ilk siralarda yer alan,
kurumlar1 fasist-geriat¢c1 glic-
lerce isgal edilmis, gosterme-
lik bir demokrasi oyununun
oynandigi, parlamenterine gu-
venin kalmadigi, yiiksek enf-
lasyon ve adaletsiz bir gelir
dagiliminin oldugu, toplumsal
ahlak degerlerinin ciddi olcuide
asindig1, tulke kaynaklarinin
onemli bir kisminin anlamsiz
bir savasa harcandigi, egitime
ve sagliga yeterli kaynagin
ayrilmadigi, sanayilesme he-
definden vazgecmis, emper-
yalizmin bir dayatmasi olan
yeni diinya diizeni ve glo-
ballesme politikasina uygun
olarak sosyal devletin ortadan
kaldirilmasina yoOnelmis ve
ozellestirme adi altinda kamu
birikiminin peskes cekildigi bir
ulkede yasiyoruz.

Bir avuc¢ rantcinin, kacak-
cinin disinda iscisiyle, koylii-
siiyle, memuruyla, esnafiyla
halkimiza hayat1 zehir eden
boylesine bir tablonun yasan-
dig1 tilkemizde, sorunlarin
¢ozimunin temelinde sivil
toplum oOrgiitlerinin etkin ka-
tilimeist oldugu  CAGDAS ve
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GERCEKTEN DEMOKRATIK
bir siyasal ve toplumsal sis-
temin olusturulmasi yatmak-
tadir.
Bizler,
suplari
¢cozme
getirme,

birer meslek men-
olarak sorunlarimizi
erkine degil, dile

elestirme, ¢ozum
onerileri . gelistirme ve
¢ozulmesi yoninde girisim-
lerde bulunma gilicliine ve
yetenegine sahibiz.

Bu gii¢ ve yetenegimizi,
meslek Orglitli catist altinda
birlestirerek, bilimin ve
teknigin 1s1inda ozgilirce hic-
bir politik odaga ve c¢ikar
grubuna angaje olmadan, sa-
dece ve sadece meslek etigini
ve kamusal yarar1 gozeterek
etkin kilabilmeyi ancak
gercek bir demokratik ortam-
da gerceklestirebiliriz.

Bu tesbitlerden hareketle,
kamuoyuna karsi sorumlu-
Iugu olan bir meslek orgiti
olarak, sektorimiiziin sorun-
larinin ve mesleki sorunla-
rimizin bizlere DEMOKRASI
micadelesine omuz verme

gorevini yukledigi inan-
cindayiz.
Bunun ic¢in tyelerimizin,

ODA'ya sahip cikmalarindan,
etkin ve uretken katilim-
larindan baska gli¢ kayna-
gimiz yoktur.

2- MADENCILIK SEKTORU

Kalkinmak, gelismek igin
sanayilesmeyi hedef almis
Tiirkiye'nin, yeni diinya

dizeninin llkemize bi¢gmis ol-
dugu role uygun olarak bu he-
definden vazge¢mesi, sanayi
uretimine hammadde temin
eden Madencilik Sektorinin
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gozden cikartilmast sonucunu
getirmistir. Sektoriin gereken

performanst gosterememe -
sine neden olan ve
Madenciligi definecilikle

esdeger tutan ekonomik-poli-
tik anlayisin, hammadde kay-
naklarinin bir ulkenin
kalkinmasindaki onemini
anlamaz gozikmesi mak-
satlidir. Bu anlayisin hala
suriyor olmasint ANASOL-D
Hiikiimetinin giindeminde
Sektoriin sorunlarinin yer al-
mamasindan ve rant ekono-
misinin butin hiziyla devam
ettirilmesinden anliyoruz.
Hammadde iiretiminin %
80'ini gerceklestiren KiT'lerin,
rant ekonomisinin bir sonucu
olarak gelinen noktada blitce
aciklarinin kargilanmasina
yonelik olarak ozellestirilmek
istenmesi ve bu yapilirken de
gerek ekonomik gerekse idari
yapilanmada siyasiler tara-
findan igine dustrildiikleri
batik durumun, kamunun sir-
tinda bir kambur oldugu
gerceginin gerekce olarak
ileri suriilmesi ve bunun sonu-
cu olarak da "ver, Kkurtul;
peskes c¢ekilse bile, gérme"
anlayisinin hakim kilinmasina

calisilmast madensel ham-
madde uretiminin ve
ekonomiye olan Kkatkisinin

diigsmesine neden olacagi gibi
maden yataklarinin ve islet-
melerinin geri donlilemez bir
bicimde tahribine yol aca-
caktir.

Oysa, hep soyledigimiz gi-
bi; hammadde kaynaklarinin
yenilenebilir kaynaklar olma-
mas1 ve bulundugu yerde ya-
tirnmin yapilmasi zorunlulugu

madenciligi diger sektorler-
den farkli kilan 6zellikleridir.
Hakim olan ekonomik-politik
anlayislara gore; neticesi iti-
bariyle bir ticari faaliyet ko-
nusu olarak goziikse bile, bu
farkli Ozelliklerinden Otiiri
ULUSAL MADENCILIK POLI-
TIKASI olusturulmas: éncelik-
li ve onemli bir zorunluluktur.

Orta ve uzun vadeli olarak
disunilmesi gereken bu poli-
tika sektOoriin arama, yatirim,
isletmecilik, tesvik, finans
egitim, ithalat-ihracat rejimi,
mevzuat vb. tim sorunlarina
aciklik, acilim ve glven ge-
tirmesi yaninda ulusal cikar-
lar1, madensel hammadde
kaynaklarinin korunmasini ve
maksimum katma degeri
yaratmak T{lizere hammadde
ihracint degil ug turiin eldesini
ilke edinmelidir.ilkemizin
hedefi sanayilesme olmalidir.
Sanayilesmis  bir  Tilrkiye
bugiin tiketilen hammad-
denin en az 4-5 katini tukete-
cektir. Bu hammaddenin te-
mini icin arama politikalar:
saptanmalidir, tilkemiz ma-
densel hammadde poli-
tikalarinin saptanmasinda
hem bu gilinlin sorunlarinin
¢ozuimi hem de gelecegin
madencilik sektoriiniin plan-
lanmasi1 ilkesi benimsen-
melidir. Sayet bu politikalar
ciddi bir sekilde belirlenmez
ise, hammadde sikintis1 ile
karsilasacagimiz gercgegi
karsimiza cikacaktir.

ulusal Madencilik Politikasi
olusturulmasi yoniindeki 1s-
rarli talebimizin takipgisi ola-
cagiz.

Boyle bir politikanin temel
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taslarindan biri sektoriin alt
yapisint olusturacak maden
aramaciligr iken digeri sek-
tore yardimci olmaya calisan,
hukuki ve teknik denetimi
saglayan, mevzuati yurit-
mekle gorevli birimlerdir.
Bugiin icin bu islerle gorevli
kuruluslarimiz MTA ve
MIGEM diir.

Kurulus kanununda belirtil-
digi gibi iilkemizin yeralt1
zenginliklerinin tesbiti ve jeo-
lojik etiid hizmetleri ile gorevli
olan MTA, gorevini yapamaz
durumdadir. Adina "MTA
Enstitiisit" denilerek bilimsel
bir icerige "ve kimlige sahip
olan bu kurulusumuza ilk
darbe "Genel Miudiirliik" yapi-
larak vurulmustur. Isim
degisikligine wuygun olarak
zamanla bilimsel bir arastirma
kurumu olma niteliginde
biiyiik zaafiyetlerin olugsma-
sini, politika ve politikacilarin
Kurum tuzerinde etkilerinin
sonuclarindan gormekteyiz.
MTA'nin bir arastirma kuru-
mu  oldugu  dusuntlerek,
faaliyetlerinin "kar" Kkriteri ile
degil, uretkenligi ve verimliligi
ile degerlendirilmesi gerekti-
gini vurgulamak isteriz.

Maden Kanunu'nun yiri-
timiyle gorevli MIGEM, adi
degismekle birlikte hala
"Daire Baskanlig1i" bilyiik-
ligindedir. Sektore hukuki ve
teknik olarak yardimci ola-
cak, hedef ve politikalarin
belirlenmesinde c¢alismalariy-
denetimi ile

la yoOnlendirici,
hammadde kaynaklarinin
korunmasini saglayacak

MIGEM, bugiin igin teskilat
yapist ve gdrev  tanimi
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itibariyle bu fonksiyonu yerine
getiremez durumdadir.

MTA ve MIGEM 6zel olarak
masaya yatirilip irdelenmesi
ve buna gore islerlik
kazandirilmasi gereken kuru-
luglarimizdir.

Endistriyel hammadde -
retimimizin biyik kismini
gerceklestiren ve Etibank'ta
ozellestirme politikalart geregi
olarak bazi gelismeler yasan-
maktadir. Enerji santrallari-
nin, hammadde kaynagi olan
komiir ocaklart ile birlikte
devredilmeye calisilmasi,
TKi'de  miiteahhitler ve
taseronlar eli ile ¢alisma yon-

teminin yayginlagmasi ve
derinlesmesi belirgin gelis-
melerdir, tilkemizin enerji

santrallannin komiir ocaklari
ile birlikte uluslararasi tekeller
ve kartellerin kontrolu altina
sokulmasini ulusal varligimiz
acisindan tehlikeli gormek-
teyiz.

Tiirkiye'nin enerjide disa
bagimhligi bugin % 60
seviyelerine ulasmistir. Bu-
giinkii  politikalarin devami
halinde bu oran gelecek
yillarda daha da artacaktir.
En giivenilir enerji kaynag: l-
kemizde iretilen enerjidir.
Ozkaynaklarimizin en efektif
bicimde degerlendirilmesi ka-
cintlmazdir. Yillarca savsak-
lanan taskomiuri politikalar:
ve TTK yeniden ele alin-
malidir.

Bununla birlikte, Etibank'in
yine oOzellestirme politika-
larinin  geregi olarak yedi
sirkete bolunerek, ozellikle
diinya rezervinin %60'inin
ulkemizde bulundugu bor ve

tronanin uluslararas1 tekel-
lerin eline gecmesi tehlikesine
duyarli1 olunmasi1 gerektigi
gorusiindeyiz.

2.1 CEVRE VE MADENCILIK
Diinyada yillardir gelisen
cevre duyarliligint ulkemizin,
yakin bir gecmiste tanimaya
baslamasi, anlamsiz fanatik
yaklagimlarla  bilimsel ve
teknik yaklasimlarin karistiril-
masina, ortamin toz-duman
icersinde kalmasina, yanlis ile
dogrunun ayirt edilememe-
sine kisaca pek ¢ok
tutarsizliklarin  yasanmasina
neden olmaktadir. Siphesiz
ki mesleklerimizden Once

insaniz. Temiz bir havaya,
icilebilir bir suya ve saglikli
besinler almaya ihtiyacimiz

vardir. Bu ihtiyaclarla modern
hayatin ihtiyaclarinin karsi-
lanmas1 arasinda bir dengenin
olusturulmast gerekmektedir.
Bu denge mutlaka kurul-
malidir.

Ancak, bu arada iilkem-
izde cevrecilik adina maden-
cilik faaliyetlerine Onyargili,
mantik, bilim ve teknik dist
engellemeler olmaktadir.Bu
engellemeler dayanagini,
zaman Zzaman mevzuat
hazretlerinde, zaman zaman
da politikada bulmaktadir.
Halkimizin, devlet yapisina ve
denetimine (cok hakli olarak)
givenini yitirmis olmasi ve
ikilemmis gibi sunulmaya
calisilan cevre ile madencilik
arasinda bir tercih yapmaya
zorlanmasi, yanlisin zeminini
olusturmaktadir.

Bu anlayisla, madencilik
faaliyetlerinin 6niinii  kesen
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cevre mevzuatinin yeniden
diizenlenmesi, bilim ve mantik
dist engellemelerin kaldirilmasi
yoninde girisimlerimizi ve
etkinliklerimizi slirdiirecegiz.

2.2 MADENCILIK EGITIMI:

Sektoriin istihdam olanak-
lar1 dikkate alinmadan acgilan
ve sayilari, 20'lere ulasan
Maden Miihendisligi Bolim-
lerinin ¢ogu Ogretim elemani
ara¢, gerec ve laboratuvar
olanaklart bakimindan miu-
hendislik egitiminin kantite ile
beraber kalite sorunu yillar-
dan beri giindemimizde
onemli yer tutmaktadair.

Bu donemde;

- Egitim Komisyonu olus-
turulacak, egitim kalitesi, staj,
meslek i¢i egitim vb. konular
incelenecek,

- Meslek i¢i egitim ama-
ciyla  lyelerimize  yonelik
seminer, sempozyum Kkurs ve
konferanslar diizenlenecek,

- Meslek alanimiz icinde
istihdam edilen usta ve neza-
retgilere yonelik sertifikali egi-
tim programlan organize edil-
meye calisilacak,

- Oda-0grenci iliskilerini
gelistirmek amaciyla sektori
ve orgltl tanitict etkinliklerle
birlikte Biilten Kurulu'nda ve
Biiltenin iceriginin olusturul-
masinda oOgrencilerin katki-
larinin saglanmasina c¢alisila-
cak,

- Bugiine kadar, bir bosg*-
Iugu doldurmaya yonelik
olarak yapilan kitap basimina
devam edilecek, bu baglamda
baslanmis bulunan "MADEN
MUHENDISLIGI EL KIiTABI"
nin bu donem icinde bitirilip
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bastirilmasina calisilacak,
Madencilik Dergisi'nin

bilimsel ve teknik iceriginin

arttirilmasina calisilacak,

- Universitelerde oOgretim
uyeligi yapan meslektasla-
rmmizin Oda ile iligkilerinde
gozlenen olumlu gelismenin
surdirilmesine ve daha da
gelistirilmesine 0O6zen goster-
ilecektir.

2.3SERBEST MUHENDISLIK
MUSAVIRLIK HiZMETLERI
(SMMH)

Sektorimuzin gelisme t-
rendine paralel olarak maden
mithendisligi egitiminin plan-
lanmamis olmast bir kisim
meslektaglarimizin sektor dist
islere yonelmelerine neden
olurken, diger bir kisminin ise
sektorde, c¢ok olumsuz sart-
larda ve dusuk Tlcretlerle
gorev yapmalari sonucunu
dogurmaktadir. Bir baska
grup meslektaslarimiz ise
Serbest Miihendislik ve
Miisavirlik Hizmeti ile birlikte
fenni nezaretcilik yaparak
meslek yasamini siurdiirmeye
calismaktadir. Bu son iki grup
meslektaslarimizin
sorunlarini, TMMOB yasasinin
2/B  maddesinde yer alan
"Miihendislik ve Mimarlik
meslegi mensuplarinin mis-
terek ihtiyaclarini karsilamak,
meslegin genel menfaatlarine
uygun gelismeleri saglamak,
mesleki faaliyetleri kolaylas-
tirmak, meslek mensuplarinin
birbiriyle ve halk ile olan
iliskilerinde duruastlugua ve
giiveni hakim kilmak tzere
meslek disiplinini ve ahlakini
korumak icin gerek gordiugu

biitlin tesebblis ve faaliyet-
lerde bulunmak" anlayis1 ger-
cevesinde coziilmesine yone-
lik olarak baslatilan SMMH
belgesi uygulamasi meslek-
taslarimiz arasinda giin gec-
tikce daha da yayginlasmak-
tadir. Bir sirket bilnyesinde
calisan ve kendi basina vergi
miikellefi olan meslektaslarimizi
kapsayan bu uygulama ile;

- Haksiz rekabetin ortadan
kaldirilmasi,

- uyelerin calismalar1t kar-
siliginda gercek degerde lUcret
alabilmeleri ve haksiz kazan-
cin engellenmesi,

- Meslektaslarimizin birbir-
leri  ve halk ile olan
iliskilerinde  durustluk ve
giivenin saglanmasi,

Mihendislik  hizmet-
lerinde niteligin arttirilmasi,

- Maden Miihendisligi mes-
leginin tllke cikarlarina uygun
bicimde gelisimi,

- Meslek disiplini ve ahla-
kinin korunmasi amaclan-
maktadir.

uygulamanin yayginlastiri-
larak devam ettirilmesi ve bil-
gisayar ortaminda kayit ve
takip edilerek en iyi hizmetin
verilmesine oOzenle calisila-
caktir.

Bugiinkii haliyle onemli bir
sorun olan fenni nezaretgilik
miiessesesinin, yukarida ifade
edilen TMMOB yasasinin 2/B
maddesindeki anlayisa uygun
olarak duzenlenmesi bir ihti-
yactir. Gerek bu ihtiyaca ilis-
kin olarak gerekse icerigi ve
kapsadig: is alanlari itibariyle
"Maden ve Tasocaklar1 islet-
melerinde ve Tinel Yapi-
minda Alinacak Isci Sagligi ve
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Is Giivenligi Onlemlerine ilis-
kin Tizik"liin bir blitiin olarak
ele alinip yeniden diizenlen-
mesi gerekmektedir. Bu ko-
nulara iliskin girisimlerimizi
gerekli merciler nezdinde ya-
pacagiz ve takipcisi olacagiz.

3- ORGUTLENME:

Oda calismalarinin kayna-
gin1 ve itici glcini olusturu-
lan yurt diizeyine yayilmis
uyelerimizin, sube ve temsil-
cilikler catis1 altinda orgiitlen-
meleri ve bu orglitlenmelerin
etkinliklerinin arttirilmasina
onem verecegiz.

Genel Kurulumuz'da yeni
Yonetim Kurulu'na verilen
"yeni subeler olusturulmasi
yetkisf'ni, gindeme gelen
Eskisehir ve Adana Sube'-
lerinin olusturulmast Onerileri-
ni degerlendirip kullanacagiz.

Orgiitlenme ile mesleki ve
sosyal etkinlikler arasindaki
karsilik  etkilesimin Onemi
kiicimsenemez bir gerceklik-
tir. Bunun icin herseyden on-
ce bir mekana ihtiya¢ vardir.
Oda merkezimizin bulundugu
binada bir Onceki donemde
alinan yeni dairenin, Lokal
olarak tadilat ve donaniminin
bir an o6nce tamamlanmasina
calisacagiz.

3.1 TMMOB ve ODALARLA
ILISKILERIMIZ :

Demokrasi miicadelesinde
onemli bir yeri olan TMMOB'-
un ve onu olusturan Odalarin
etkin birer mesleki orgitler
olmasi gerekmektedir. Bunun
icin mevcut tikanikliklarin
asilmasi, yasanan sorunlarin
ve orgut ici demokrasinin en
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genis katilimla islerlige ka-
vusturulmasi, topluma karst
sorumlulugu olan etkili bir
konuma getirilmesi yoniinde
Birlik c¢atis1 altinda olusturula-
cak yeniden yapilanma calis-
malarina, Ust birlik Orgiitlen-
mesinin varlifina inanmis bir

anlayisla yapict katkilarimizi
koyacagiz.
Ayni1  anlayisimiz  diger

meslek odalart ile olan iliski-
lerimizde de, meslek soveni-
zmine dismeden ve buna izin
vermeden, temel yaklasim
tarzimiz olacaktir.

3.2 SEKTOR SIVIL TOPLUM
ORGUTLERI ILE ILISKILER:
Sektorimiizdeki diger sivil
toplum orgiitleri ile sek-
torimiiziin sorunlarina ¢6zim
onerileri gelistirilmesine, ge-
rektiginde ortak girisim ve
etkinliklerde bulunulmasina,
bugiine kadar oldugu gibi
bagimsiz, oOzgir ve demok-
ratik iligkiler temelinde siir-
dirilmesi gorisiindeyiz.

3.3 KAMU CALISANLARININ
SENDIKALASMASI:

uygulanan politikalarin so-
nucu olarak sektorimizde
yeni kamu yatirimlar: ile mev-
cut yatirimlarin idame ya-
tirtmlar yapilmamaktadir.
Bunun sonucu olarak kamuda
calisan pek c¢ok meslekta-
simiz, uretken olmayan bir
konuma itilerek kurumlar ile
birlikte kendileri de islevsiz bir
hale getirilmistir. Liyakatsiz
kisilerin partizanca gorevlere
atanmalar1 bu politikanin bir
uzantis1  olarak karsimiza

cikmaktadir. Bu olumsuz tab-
lo, mesleki tatminsizligin ya-
ninda ticret ve personel poli-
tikalarina ayni olumsuzlukla
yansimaktadir. Sadece sek-
torimuzde degil tim kamu
kesiminde yasanan bu olgu
ve calisma yasamina iligkin
demokratik anlayislarin kamu
calisanlarinin genisce bir kes-
iminde yayginlik gostermesi
ile  yillardir siirdiirilebilen
"GREVLI, TOPLU SOZLES-
MELI SENDIKAL HAK" mii-
cadelesi, sendikalarin kurul-
masit sonucunu saglamistir.
Simdi c¢ikartilmaya calisilan
ici bosaltilmis sendika hakki
ile yeni bir miicadele asama-
sina gelinmistir. Meslektasla-
rimizin da icinde bulundugu
kamu emekgilerinin "GREVLI
TOPLU SOZLESMELI SEN-
DIKA" miicadelelerine deste-
gimiz suirecek, meslektas-
larimiz arasinda sendikal oOr-
glutlenmenin yayginlagsmasi
tesvik edilecektir.

4- KOMISYONLAR:

Genel Kurulumuz'da dile
getirildigi ve Onerildigi tizere,
sektorimiiziin bugilin icinde
bulundugu sikintilarinin odak-
landigr 5 ana konu bashgl
altinda komisyonlar olusturup
calismalarinin sonuclarint lye-
lerimizin bilgilerine sunacagiz.

Bu Komisyonlar;

a) Egitim Komisyonu

b) Maden Yasa ve Tuziik

leri Komisyonu

c) Cevre Komisyonu

d) Enerji Komisyonu

e) KiT'ler ve Ozellestirme

Komisyonu
olacaktir.
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