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Madencilik sektorii, yalmzca teknik bilgi ve beceri gerektiren bir alan olmaktan cikip, idari, yonetimsel, cevresel ve sosyal
boyutlan da kapsayan genis bir sorumluluk alani haline gelmistir. Bu nedenle, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
olarak istanbul Il sinirlan icinde calisan maden miihendisleri ve madencilik faaliyetleri ile ilgili bir anket calismasi gerceklestirdik.
Amacimiz yasanan sorunlar goriiniir kilmak ve ¢oziimler icin somut oneriler sunmaktir.

Anket, istanbul’da maden isletmelerine atanmis olarak calisan Daimi Nezaret¢i Maden Miihendisi meslektaslarimiz ile yapilmistir.
Anket Yontemi olarak istanbul'daki Daimi Nezaretci meslektaslarimiz ile telefonda birebir goriisme gerceklestirilmis, ardindan da
anket sorulan gonderilmistir. Ankette, madencilik faaliyetlerinin mevcut durumunu, sektordeki miihendislerin calisma kosullarini,
isletme yonetimi ve proje uygunlugu konularini, is saghgi ve giivenligi sorunlari ile cevresel etkileri kapsamaktadir.

3213 sayih Maden Kanunu’na gére Daimi Nezaretci Maden isletmesinde daimi olarak istihdam edilen maden miihendisi olarak
tanimlanir ve Maden Ruhsatina atali bir maden miihendisi olmadan isletmede herhangi bir faaliyette bulunulamaz.

Anket sonuclar ve meslektaslarimizla yaptigimiz goriismeler sonrasinda istanbul’da calisan daimi nezaretci maden miihendisleri
ve maden ruhsatlarina iliskin derlenen bilgiler asagida verilmistir.

Istanbul'da calisan Daimi Nezaretci sayisi yaklasik 269'dur. Bu da Istanbul'da yaklasik 269 maden isletmesinin calisabilir, iiretim
yapabilir oldugunu gostermektedir. Anket icin 192 meslektasimiz ile goriisiilmiis ve 51'i anketimize katilarak destek vermistir.



2024 yih sonu itibari ile, Istanbul'da yaklasik 281 isletme iznine sahip maden ruhsati bulunmaktadir. Bu ruhsatlardan 162'si 1A
grubu, 2'si 1B grubu, 52'si 2A grubu, 1'i 2C grubu, 50'si 4. grup ve 14'ii jeotermal kaynaklar ve mineralli sular grubundadir.

Ocaklar yogunluk olarak istanbul'un agrega ihtiyacam karsilayan Silivri, Catalca, Sile, Eyiipsultan, Beykoz, Sultangazi (Cebeci)
bolgelerinde bulunmaktadir. istanbul’da bulunan madenlerin %57.65 kum-cakil ocags, %18.86 tas ocagi ve %17.79'u metalik §
endiistriyel (Silis/Kuvars kumu) ve kalani da digerlerini kapsamaktadir.

Genel olarak Istanbul'da yapilan madencilik faaliyetlerinin % 76.'lik biiyiik kismimi yani 3/4'ii insaat faaliyetlerinin ana
hammaddesi olan kum-agrega liretimi icin gerceklestiriimektedir. Arama iznine sahip ruhsat sayisi yaklasik 66 olup, tamami
jeotermal kaynaklar ve mineralli sular grubundadir. Detay arama iznine sahip ruhsat sayisi ise 14'tiir ve bunlarin tamami 4. grup
kapsamindadir.

Bu raporda, anket sonucunda elde edilen bulgular isiginda sektoriin mevcut durumunu, sorunlarin ana nedenlerini ve olasi ¢oziim
yollari degerlendirilmis, seffaf, denetlenebilir bir madencilik sektdrii icin atilmasi gereken adimlan detaylandirdik.

Madencilik sektoriiniin gelismesi, ancak teknik, etik ve sosyal standartlarin giiclendirilmesiyle miimkiin olacaktir. TMMOB Maden
Miihendisleri Odasi orgiitliigii, sektorde calisan miihendislerin haklarini savunmaya, mesleki standartlarin yiikseldigi bir ortam
olusturmaya ve madenciligin cevre ile uyumlu-toplumsal yarara uygun bir sekilde siirdiiriilmesi icin faaliyetlerine devam
edecektir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2025, istanbul




Calisma Yasami

Ucretler!

Isyerinizde Oda Asgari Ucret Tarifesi Uygulaniyor mu?

51 yanit Istanbul'da calisan maden miihendislerinin

yaridan fazlasi Maden Miihendisleri Odasi
& it Asgari Ucret tarifesi altinda calismaktadir.
® Hayir 2025 yil 0da Asgari Ucret Tarifesine gore acik
@ Kismen (Bazi Meslektaslarnmiza) isletmede calisan bir daimi nezaretcinin en
az 86.40000 TL net iicret almasi
gerekmektedir. Istanbul Planlama Ajansi -
IPA verilerine gore de istanbul'da Yasam
Maliyeti Ocak 2025°'de 82.880 TL olarak
belirlenmistir. Anket verilerine gore
meslektaslarrmiz yarisindan fazlas1 diisiik
licretlerle istanbul'da yasama tutunmaya
calismaktadir.
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Calisma Yasami

Daimi Nezaretgiler Ucretlerini isverenden mi Yoksa Bir Bakanlik Fonundan mi almali?

51 yanit
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@ isverenden Almali
@ Bakanlik Fonundan Almali
@ Fark etmez

Ucretler!

Daimi Nezaretcilerin %90'a varan ezici
cogunlugu diisiik iuicretlerle calismaya karsi
Daimi  Nezaretcilerin Bakanhk Fonu
kurularak icretlerin oradan yatiriimasi
gerektigini belirtmistir.

Ucretlerin bir fondan yatiriimasi hem iicret
giivencesi hem de mesleki teknik bilginin
herhangi bir isveren baskisi olmadan
gerceklestiriimesi anlamina gelmektedir.



Calisma Yasami

Fazla Mesailer!

Daimi Nezaretcilerin yandan fazlasi fazla
mesai vyapiyor ve bu mesai licretleri

odenmiyor!

Haftalik Calisma Siireniz 45 Saati Asiyor mu?
51 yanit
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Madencilik Teknigi

Teknik!

Ocadin isletme Faaliyetine Hakim Oldugunuzu Diistintiyor Musunuz?

Daimi Nezaretcilerin dortte icii calistig
51 yanit

maden ocaginin faaliyetlerine hakim
oldugunu belirtiyor.

ISTANBUL
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Madencilik Teknigi

Faaliyetler isletme Projesine Uygun Bir Sekilde Yiritliyor Mu?
51 yanit

@ Evet
@ Hayir
@ Kismen
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Teknik!

Daimi nezaretcilerin yansindan fazlasi
faaliyetlerin isletme projesine uygun olarak
yapildigim belirtiyor.

Ankete katilan meslektasimizin %11.8'lik
kisminin faaliyetlerin isletme projesine uygun
yiiriitiilmedigini belirtmesi isletme projeleri
uzerine daha fazla yogunlasiimasi gerektigini
ortaya ctkarmaktadir.



Madencilik Teknigi

Teknik!
Daimi Nezaretcilik Uygulamalarinda Etki Altinda Kalmadan Rapor Yazabiliyor Musunuz? Daimi nezaretcilerin %60'a varan yakim etki
51 yanit altinda kalmadan isletmeye dair teknik rapor

yazabildig@ini belirtmistir.

Ancak, sikhikla karsilastigimiz sekilde %471lik
azimsanmayacak kadar yiksek
meslektasimizin hala baski altina meslegini
yapmaya calistig goriluyor.
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Madencilik Teknigi

Teknik!
Bakanlik Tarafindan Yapilan Daimi Nezaretgi Egitimlerini Yeterli Buluyor Musunuz? Daha once 1 haftalik bir sekilde ve yiiz yiize bir
51 yanit sekilde Maden Miihendisleri Odasi tarafindan

verilen Daimi Nezaret¢i Egitimleri, Odamiz
elinden alinarak MAPEG tarafindan verilmeye
baslanmistir. Bu egitimler pandemi sonrasi
online verilmeye baslanmistir.

Ankete katilanlarin %60'a yakini bu egitimlerin
yeterli olmadigini , bire bir goriismelerde de
egitimlerin bir formaliteden oGteye gitmedigini
siklikla belirmistir.
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Madencilik Teknigi

YTK Sistemini Yeterli Buluyor Musunuz?
51 yanit

@ 1 CokKaéti
® 2 Kot

@ 3 Orta
®4 iy

@ 5 Coklyi
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Teknik!

YTK, Maden Kanunu kapsaminda Genel
Miidiirluge verilmesi gereken rapor, proje ve her
tirlu teknik belgeyi hazirlamaya vyetkili
kurulusu ifade etmektedir.

Meslektaslarnmizin %95'i YTK sistemini -orta ve
alti belirterek- yetersiz bulmustur!



Madencilik Teknigi

19,6%

35,3%

25,5%
13,7%

iST!\I!BUL . o
DAIMi NEZARETCILER § MADENCILIK
DEGERLENDIRME RAPORU

Teknik!

Ankete katilanlann %75'i, yani dortte licii YTK-
Yetkilendirilmis Tiizel Kisilik Koordinatoriiniin
maden ocaginin faaliyetlerinin isletme projesine
uygunlugunu -Orta ve altinda belirterek- yeteri
kadar denetlemedi@ini belirmistir.



Madencilik Teknigi

Teknik!

YTK'nin isletme Projelerinin Uygulanmasinda Daimi Nezaretci Kadar Sorumlulugu Olmali mi? istanbul'da calisan daimi nezaretci

51 yanit meslektaslarimizin %85'i YTK sorumlulugunun

Daimi Nezaret¢ci kadar olmasi gerektigini
belirtmistir.
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Maden Ruhsatlari

Ruhsatlar!

Calistiginiz isletmenin Maden Grubunu litfen belirtiniz.
47 yanit Ankete katilan meslektaslarimizin genel olarak

kum-cakil ocag), tas ocag), kil ve silis
ocaklarinda calismaktadir.
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Maden Ruhsatlari

Calistiginiz isletmenin Yaklasik Yillik Uretim Miktari Ne Kadardir?
31 yanmit

@ 0-250.000 ton

@ 250.001 - 500.000 ton

@ 500.001 - 1.000.000 ton
@ 1.000.001 - 2.500.000 ton
@ 2.500.001 - 5.000.000 ton
@ 5.000.001 ve (stii
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Uretimler!

Ankete katilan meslektaslarimizin  %50'si
500bin ton ve altinda, %20'si 1 milyon ton-
500bin ton arasinda, %30'una yakimi da 1
milyon ton ve iistii liretim yapan ocaklarda
calismaktadir.

Ankete katilan meslektaslarrmizin %70'i genel
olarak agrega madenciliginde kiiciik isletmeler
diyebilecegimiz ocaklarda calismaktadir.



Maden Ruhsatlari

Isletmenizdeki Toplam Calisan Sayisi Kactir?
31 yanmit
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@® 0- 10 kisi

@® 11 - 50 kisi

@ 51 - 100 kisi
@ 101 - 250 kisi
@ 251 - 500 kisi
@ 501 - 1000 kisi
@ 1001 ->

Uretimler!

Istanbul'da yer alan maden ocaklarinin %76.5'i
yani dortte ucili 50 ve alti isci ile tliretim
yapmaktadir.



Isletmenizden Sorumlu Olan is Giivenligi Uzmaninin Galisma Seklini isaretleyiniz.
31 yanit

@ Tam zamanli (isletme biinyesinde)
@ Tam zamanh (OSGB)

O Kismi streli (isletme biinyesinde)
@ Kismi stireli (OSGB)
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ISG
Maden ocaklarinda calhsan s Giivenligi

Uzmanlarinin %75'i kismi siireli olarak 0SGB
tarafindan goreviendirilerek calismaktadir.



Isletmenizden Sorumlu Is Giivenligi Uzmaninin Meslegi ve ISG

Sertifika Sinifi Nedir? ,
* Madenlerde calisan Is Giivenligi
Orman Mihendisi - B Sinifi Uzmanlarinin sadece %16 Maden Miihendisi!
Muhendis - B Sinifi
Malzeme Muhendisi - A Sinifi
Kimyaci - B Sinifi
Jeofizik Muhendisi - B Sinifi
Fizikci - A Sinifi
Cevre Muhendisi - A Sinifi
Maden Muhendisi - A Sinifi
Kimya Muhendisi - A Sinifi
Cevre Muhendisi - B Sinifi
Bilmiyorum
Maden Muhendisi - B Sinifi
B Sinifi

A Sinifi 40.00

* Ocaklan  denetleyen is  Giivenligi
Uzmanlarinin %56's1 A sinifi uzman!

* Herhangi bir miihendislik disiplini egitimi
almamus Fizik ve Kimya boliimlerden mezun
uzmanlar madenleri denetliyor!

5.00 10.00 15@ 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00
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Isletmenizdeki En Onemli is Giivenligi Tehlikeleri Nelerdir?

Sev Stabilitesi (sev yliksekligi, basamak genigligi) I 24
Guriltu ve Tozmaruziyeti I 21
is Makinalan I 20
Kaya Diusmesi/Tas Savrulmasi/Gocik/Heyelan N 17
Delme-Patlatma NGNS 14
Kima-Eleme NN S
Elektrik NN 7

0 5
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ISG
Daimi Nezaretciler, ocaklardaki en onemli is

giivenligi tehlikesinin Sev stabilizesi oldugunu
belirtiyor.



Isletmenizde Son 5 Yilda is Kazasi Yasandi mi?
51 yanit
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ISG

Ankete katilanlarin %78.4'i ocaginda bir is
kazasi olmadi@ini, %21.6's1 da ocakta is kazasi

yasandigini beyan etmistir.



ligi icin Daimi Nezaretcilerin Yorumlarn

Is guvenligine yonelik tam kontrol ve denetim yapiimah

Rezerv - isletme Omrii - Maden isletme Projesinin uygunlugu tiim isletmeler icin
arastirilarak, basamak geometrisinin uygulanabilirligi incelenmeli.

Denetim ve kontrollerin daha sik yapiimasi gerekmektedir.

Denetlemeleri artmasi ve cezalanin caydirici olmasi gerekir.

Sevierde iyilestirmeler yaparak isg onlemleri alinabilir. Makinalar icinde uyan ve
egitimlerle gelistirebiliriz.

Denetim, ve Maden miihendislerine is korkusu olmadan calisma imkani

Bakanhga bagh olmal iicretleri bakanhk vermedik¢ce ne daimi nezaret¢i ne is giivenligi
uzmani isini kaybetme korkusu yasamadan biitiin onlemleri alinmahdir. Aksi takdirde
ucretleri is sahibi verdigi siirece ne is giivenligi tedbirleri uygulanir ne maden yonetmeligi
uygulanir.

Uretim baskisi azaltilmah ve gerekli resmi izinlerin zamaninda gelmesi gerekir

Sadece isci ve personel degil isverenler de ciddi egitimlerden ge¢cmeli ve bilinclendirilmeli.
Egitim faaliyetleri arttinimahidir.

Diizenli egitimler verilmeli, calisanlann is giivenligi bilinci arttirnimali ve herkesin kurallara
uymasi gerektigi ve savsaklamamasi saglanmad: , isverenler is giivenligi konularinda
maden miihendisleri ve isg uzmanlarina daha fazla destek olmali .
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Cevre - Yerel lliskisi

25,5% )
[

41,2%

7,8%

29,9%
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Cevre

Ankete katilan Daimi Nezaretcilerin calistiklar
ocaklarin %7.8'inin yerlesim yerlerine mesafesi
500 metrenin altinda oldugunu belirtiyor.

Birebir yapilan goriismelerde, ozellikle eski
ruhsatlar yerlesim yerlerine uzak olmasina
ragmen, kentlesme ve insaat faaliyetleri ile bu
mesafelerin her gecen giin azaldigi belirtiyor ve
gozlemleniyor.



Cevre - Yerel lliskisi

Cevre
Cevre Konusunda Yerel Halk ile Bir Sorun Yasadiniz mi? Ankete katilan Daimi Nezaretcilerin %35.3'liik
51 yanit onemli bir boliimii cevre konusunda ocak

cevresindeki yerel halk ile bir sorun yasadigini
belirtiyor.
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Cevre - Yerel lliskisi

Yerel Halk ile Yasadiginiz Cevresel Sorunlar Nelerdir?

camyon Traig | 2:
To: [ ‘s
curarea | o
Patlatma-Titresim _ 9

5 10
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Cevre

Daimi Nezaretciler, yerel halk ile yasanan
cevresel sorunlarin basinda Kamyon Trafigi
geldigini belirtiyor.

Ocaklardaki toz, giiriiltii ve patlatma kaynakl
titresimler diger cevresel sorunlar olarak one
cikayor.



Cevre - Yerel lliskisi

Cevre
Orman izin ve Asim Problemi ile ilgili Sorun Yasadiniz mi? Daimi Nezaretcilerin %43'u calisirken Orman
51 yanit asim problemi yasadigini belirtiyor.
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Maden Muhendisleri Odasi’ndan beklentiler...

Maden Muhendisleri Odasi’ndan Beklentiler...

Miihendis Asgari Ucreti Konusunda Destek _ 45
oo | <o
Sosyal & Kiltlurel Organizasyonlar _ 19

0 5 10 15 20 25 30 35 40
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Oda

Daimi Nezaretci Meslektaslannmiz en cok
Miithendis Asgari Ucreti Konusunda destek
olunmasini talep ediyor, bekliyor.



Goris & Oneriler

* Daimi nezaretci licretlerini Bakanlik fonundan alinmasi konusu gerceklesebilirse eminim ki maden
mithendisleri olarak isimizi daha rahat ve adil bir ortamda yapma sansina ulasabilece@imizi diistiniyorum.

* Maden miihendislerinin topluca hareket edebilme, gerektiginde sektor sirketlerine ve resmi kurumlara karsi
tavrini ortaya koyabilecegi dayanismayi saglayabilecek yapi olusturulmasi beklenmektedir.

e Calisma sartlan iyilestirilmeli, maaslar Bakanhk biinyesinde havuz sistemi ile 6denmeli, faaliyette olan her
isletme cevre konusunda gerekli hassasiyeti gostermelidir. Projesine uygun olmayan isletmeler Oda veya
Bakanlik nezdinde diizeltiimeden faaliyet yaptirnimamalidir.

e Mesleki deneyimi 10 yil ve iizeri olan meslektaslarimiza, belirli zaman araliklarinda mesleki yeniliklerin
anlatildigi toplanti seminer vs. diizenlenmesi. Miihendislerin giincel olaylan takip edebilmesine yardima
olunmasu.

* Daimi nezaretcilik egitiminin Oda tarafindan verilmesi. Daimi Nezaretcilerin bir pota icinde olmasi, bolgesel
olarak otomatik atanmali. insaatlardaki santiye sefligi mantigiyla. Daimi nezareti tecriibesine gore
kademelendirilmeli ve maas durumu min. asgari iicretten baslayarak isletme sinifi ve tecriibesine gore
artiriimali. Bu iicreti bakanhiktan almahdir.

* Oda iicretleri konusunda SGK ile is birligi yapip licretleri kontrol altina alabilirsiniz.

¢ Maden Miihendisleri odasi olarak ise girislerde sadece sigorta giris belgesi degil odanin
belirlemis oldu@u fiyat iizerinden yapilmasinin kontrol edilmesi gerektigini diisiiniiyorum.
Sigorta yapildi mi tamam atama yap olmamalari. Cunkii bir cok madencinin sigortasi

asgari licretin listiinde odanin belirlemis oldu@u iicretin ¢cok ¢cok altinda yatmaktadir.
Umarim bu anketler sonucg verir.




DEGERLENDIRMELER

1. Ucret Politikalar, Calisma Saatleri ve Adalet

Oda Asgari Ucret Tarifesi'ne uyum oranlan incelendiginde, yalmzca %44'liik bir
kesimin bu tarifeye uygun iicret aldig1 goriilmektedir. Maden miihendisleri bir
yvandan diisiik licretlerle ay sonunu getirmeye, yasama tutunmaya cahsirken diger
yandan hicbir sey yokmus gibi saglhkh ve giivenli bir iiretim gerceklestirmesi
beklenemez. Bu nedenle meslektaslarrmizin da sonuna kadar arkasinda durdugu
Oda Asgari Ucret Tarifesi’nin uygulanmasi gerekmektedir. TMMOB-SGK Protokolii'ne
atfen yaptiggmiz denetimlerde iicretlerin tarifeye uygunlugu denetlenmekteydi.
Ancak SGK, Protokolii tek tarafli olarak -isverenlerden yana- fesih ettigi icin Oda
olarak bir denetim gerceklestirilememektedir.

TMMOB ile SGK arasinda yapilan Protokol’iin tekrar yiiriirliige girmesi icin Calisma ve
Sosyal Giuvenlik Bakanh@i’'nin miihendislerden yana karar almasi gerekmektedir.
Ucret politikalarinin yasal cercevede daha net tanmimlanmasi ve denetim
mekanizmalarinin guiclendirilmesi gerekmektedir.

‘MUhendislerin Asga
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DEGERLENDIRMELER

Miihendislerin %66's1, haftalik calisma siresinin 45 saati astigini
belirtmistir. Bu da, miihendislerin is-yasam dengesi konusunda ciddi
zorluklar yasadigini gostermektedir. Madencilik gibi fiziksel ve zihinsel
olarak yorucu bir alanda bu durum, yorgunluk kaynakh is kazalarini
arttirmaktadir.

Yapilan goriismeler ve bugiine kadarki tecriibeler mithendislerin genel
olarak fazla mesai licreti almadigini gostermektedir.

4857 sayih yasaya da aykin olan bu durum calisan meslektaslarimizin
sosyal ve o6zel yasamlarm kisitlamakta, ayni zamanda is verimliliginin
de diismesine neden olmaktadir. Yasaya uygun calisma saatleri
diizenlemeleri hem calisan refahim arttiracak hem de is givenligini
olumlu yonde etkileyecektir.




DEGERLENDIRMELER

2. Daimi Nezaretcilik ve Bagimsizhk

Ankete katilanlarin %86 gibi ezici bir cogunlugu, Daimi Nezaretcilerin ticretlerinin
Bakanhk fonlarindan karsilanmasi gerektigini belirtmistir. Bu sonug, miihendislerin
isveren baskisindan uzak, bagimsiz bir calisma ortamina duydugu ihtiyaa acikca
ortaya koymaktadir. Bakanhk ve 0damiz tarafindan kurulacak bir fonla desteklenen
sistem, nezaretcilerin is giivenligi ve etik kurallara uygun sekilde calismasini
kolaylastirabilir. Ayrica, Daimi Nezaretci defterlerinin ruhsat yetkilisi tarafindan
onaylanmasi uygulamasi, bagimsizlik sorunlarini daha da derinlestirmistir. Bu siireg,
nezaretcilerin rapor yazma ozgurliiguni kisitlayabilir ve raporlarin giuvenilirligini
sorgulanir hale getirebilir.

Daimi nezaretcilik yaptigs siire icinde isverenle hukuki sorunlar yasayan iiyelerimize
bu konuda bir destek saglanmasi talep edilmektedir. Bu konu ile ilgili
yapilabilecekler belirlenip destek saglanmalidir.




DEGERLENDIRMELER

Daimi Nezaretcinin isinin geregini eksiksiz yerine getirebilmesi ve kararlari lizerinde
isveren etkisinin kaldiriimasi konusu uzun yillardir tartisilan ancak sonug
alinamayan bir sorundur. Bu konudaki mevzuat yetersizligi, maden miihendislerinin
hayatlarini kaybetmelerine, mahkemelerde isveren yerine yargilanmalarina ve
hapis cezalar almalarna, toplum nezdinde de meslegimizin deger yitirmesine
neden olmaktadir.

Sonug¢ alabilmek icin mutlaka bir dayanisma yapisi insa edilmelidir. Bu yapinin bir
maddi biitcesi olmalidir. Is giivenligi sorunu iiretimi durdurmayi gerektirdiginde
durduran ya da gerekli diizeltmeleri zamaninda ve gerektigi gibi yapmayan
isverenin bunu yapmasini talep eden meslektasimiz isini kaybederse bu fondan
desteklenmelidir. Ucretini yatirmayan, is giivenligi nlemlerini almayan isyerlerine
baska meslektaslarrmizin atanmasi engellenmeli, gerekirse bu yerler teshir
edilmelidir.

Bu dayamisma, meslek orgitimiizii uye nezdinde daha degerli kilacak ve
sahiplenme duygusunu gelistirecektir.

b, Ot
(N e ey
P i



DEGERLENDIRMELER

3. Isletme Yonetimi ve Proje Uygunlugu

Faaliyetlerin isletme projesine uygun vyiiriitiildiigiinii “hayir-kismen”
belirtenlerin orani %48'dir. Bu veri ve yaptigimiz iki goriismeler, faaliyetler
baslamadan once hazirlanan isletme projelerinin teknik olarak iiretim
yapilacak ocaga uygun bir sekilde hazirlanmadigini ortaya koymaktadir.
YTK'larin burada aktif bir sekilde gorev almalan gerekmektedir.

Ancak Daimi Nezaretciler, YTK sistemini biiyilk oranda vyetersiz
bulunmaktadir (%58). YTK'larin isletme projelerinin hazirlanmasindan
uygulanmasina kadar aktif sorumluluklari vardir. Bu nedenle
meslektaslarnmiz, yasanan olumsuzluklarda YTK’lara “sorumsuzmus” gibi
davranilmasinin oniine gecilmesi gerektigini belirtmistir.
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4. Denetim ve Egitim Eksiklikleri

Daimi Nezaretci egitimleri MAPEG-Maden isleri Genel Miidiirliigii tarafindan
verilmektedir. Bu egitimleri yetersiz bulanlarin oranmi %56'dir. Bu sonuclar,
sektordeki denetim ve egitim siireclerinin gozden gecirilmesi gerektigini
actkca gostermektedir. Ozellikle sahadaki uygulamalara daha fazla
odaklanan, giincel  Dbilgilerle desteklenmis egitim programlar
olusturulmalidir.

Daimi nezaret¢i egitiminin yeniden Maden Miihendisleri Odasi tarafindan
verilmesi talebi son derece hakl ve yerindedir.
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5. Is Saghg ve Giivenligi

Isletmelerde son 5 yilda is kazasi yasandigimi belirtenlerin oram %22'dir. Bu
oranlann daha yiiksek oldugu bilinmektedir. Ozellikle belirtilen sev stabilitesi
sorunu ve kaya diismesi/tas savrulmas: gibi tehlikeler isletme projelerinin
onemini ortaya citkarmaktadir. Projeler, ocaga uygun ve yapilacak-hedeflenecek
gercek liretim degerlerine gore hazirlanmah ve uygulanmahidir. Hem Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhigi hem de MAPEG tarafindan yapilan denetimler
artirilarak iiretimlerin projelere ve is giivenligine uygunlugu denetlenmelidir.

Maden isletmelerinde ISG faaliyetleri cogunlukla OSGB ile yiiriitiilmektedir, bu
firmalann biiyiik kismi konuya salt ticari faaliyet olarak bakmaktadir. Bu
faaliyetin hakkiyla yerine getirilmesi icin bastan sona elden gecirilmesi
gereklidir.

ISG sisteminde sektorel uzmanlik, isyerinde gecirilen siirenin artirllmasi, Uzman
ucretinin bir fondan 6denmesi konusunda diizenlemeler yapiimalidir.
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6. Cevresel Sorunlar ve Toplumsal iliskiler

Cevre konularinda yerel halkla sorun yasandigini belirtenlerin Daimi
Nezaretcilerin oram %36'dir. Kamyon trafigi, toz, giiriiltii ve patlatma
kaynakh titresim gibi etkilerin yonetimi icin teknik onlemler alinmalj,
halkin konular hakkinda diizenli olarak seffaf bir sekilde bilgilendirilmesi
saglanmalidir.

Hafriyat kamyonlan ve dokiim sahalari madencilik sektoriinden cok insaat
kaynakl bir sorun olmasi nedeni ile Cevre Sehircilik Il Miidiirliigii ve
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan iist olcekte coziimler
uretilmelidir.

Ayrica, %42 oraninda bildirilen orman izinleri ve asim problemleri, sektoriin
orman mevzuatina uyum konusunda daha fazla destege ve denetime
ihtiya¢ duydu@unu ortaya koymaktadir.
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7. 0da’'nin Rolii ve Beklentiler

Maden miihendislerinin ezici bir cogunlugu Oda’dan miihendis asgari licretinin
denetlenmesini talep ederken, yine bilyiik bir kismui odadan teknik
destek/egitim ve sosyal ve kiiltiirel organizasyon beklemektedir.

Oda’'nin asgari licretin denetlenmesi gibi dogrudan bir kontrol vyetkisi
bulunmamaktadir. Ancak buna ragmen, fiili olarak asgari ilicret miicadelesi
siirdiiriilmektedir. Orgiitlii bir sekilde meslektas dayamsmasi ile iicret
miicadelesi biiyiitiilmelidir.

Meslektaslarimizin bu talebi, sektordeki adaletsizlik algisinin ne kadar yaygin
oldugunu gostermektedir. Teknik destek saglama, egitim, organizasyon ve
sektordeki standartlan yiikseltme konularina daha fazla odaklanmalidir.
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Yapilan anket calismas: ile istanbul’da yasayan ve calisan 200’e yakin maden miihendisi ile
birebir goriisiilmiistiir. Amaamiz; istanbul'daki meslektaslarimizin ve madencilik sorunlarinin
saptanmasi ve ¢oziim arayislarina katkida bulunmaktir.

Anket sonuclarinda 3 ana bashk one ¢ikmistir. Maden miihendislerinin yasadig licret sorunlari,
ocaklarda goriilen teknik sorunlar ve madenlerde yasanan cevre sorunlari.

Saghikh ve giivenli madenler ve talep edilen iiretimler icin oncelikle calisanlarin ve miihendislerin
insanca yasayabilece@i bir ticretin ve sosyal haklarin saglanmasi gerekmektedir. Bunun bir adimi
olarak da; istanbul'daki maden isletmelerini Maden Miihendisleri Odasi1 Asgari Ucret Tarifesi’ni
uygulamaya, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr'm Oda Asgari Ucret Tarifesi'nin uygulanmasi
icin SGK tizerinden hukuksal bir diizenleme yapmaya ve MAPEG de Daimi Nezaretci atamalarinda
ve saha ziyaretlerinde Oda Asgari Ucret tarifesinin uygulanmasini takip etmelidir.
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Ocaklarda yasanan teknik sorunlar, daimi nezaretcilerin yeterli mesleki bilgiye sahip olmasi icin
vapilacak egitimler ve teknik destekler/giincel teknik egitimler, isletme projelerinin ocagin
gercek iiretim degerlerine gore ve sahanin ozgiin sartlarina gore hazirlanmasi ve nihayetinde
yapilan iiretimlerin/projelerin/daimi nezaretcilerin ilgili Bakanhklar tarafindan yeterli bir
sekilde denetlenmesi ile bertaraf edilecektir. Bunlarin gerceklesmesi icin tiim siuireclerin seffaf ve
liyakat esasina uygun bir sekilde izlenmesi gerekmektedir.

“Madencilik ve cevre” kavramlari yan yana gelince maalesef lilkemizde “olumsuz bir anlam”
ifade etmeye baslamistir. Bunu ortadan kaldirmanin yolu teknik bilginin dogru kullanimi,
madencilik iiretimlerinin ve vyerlerinin ihtiyac projeksiyonlarina gore planlanmas, ilgili
Bakanhliklarin saghkh denetimleri ve halkin seffaf bir sekilde bilgilendiriimesinden gecmektedir.
Tarihi kent istanbul insaat faaliyetleri ile betona gomiilmiis durumdadir. istanbul’'un yasam
alanlan yesilden yoksun birakilmistir. istanbul'da yapilan ve yapilacak olan madencilik
faaliyetleri dogrudan insaat faaliyetlerine entegredir.
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Bu nedenle, madencilik faaliyetlerinden @nce istanbul'un iman ve planlamasindan sorumlu
kurumlani -basta halkin secmis oldugu- istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Cevre Sehircilik
Bakanhgs, Universiteler ve Meslek Odalan bir araya gelerek istanbul’'un imar ve cevre planlan
gozden gecirilmelidir. Daha sonra insaat faaliyetleri; imar ve cevre planlan ve kentsel doniisiim
gibi hedeflere uygun bir madencilik iiretim projeksiyonlan cikarlarak istanbul Maden Uretim
Plani olusturulmalidir. Yapilacak iiretimler bu plan cercevesinde yiiriitiilmelidir.

Madencilik sektorii, teknik, etik ve sosyal alanlarda kapsamli reformlara ihtiyac duymaktadir.
Maden miihendisleri, madencilik sektorii bilesenleri ve kamu kurumlan yalmzca iiretim
siireclerinin degil, ayni1 zamanda is guvenligi, cevre yonetimi ve etik standartlarin korunmasinda
da etkin bir rol tistienmelidir. Bu dogrultuda, seffaf, denetlenebilir bir sistemin olusturulmasi
hayati onem tasimaktadir.
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Kaza ve dliimleri nleme yiikiimliiliigii isverene aittir. 4857 sayih is Kanunu ve 6331 sayil ISG
Kanunlaninda yapilan degisikliklerle bu sorumluluktan isverenin kacinmasinin yolu agiimistir. Bu
konunun kamuoyu tarafindan anlasthr kihnmasi icin yogun bir calisma yapilmasi, isveren
sorumlu oldugunda kazalarin buyiik cogunlugundan kacinilabileceg@i 1srarla anlatilmalidir. Yasa
degisikligi icin kamuoyu harekete gecirilmelidir.

TMMOB'un olusturacagi bir hukuki destek birimi ve fonu, yargi siireci devam eden ve bu nedenle
calisamayan iiyelerimizin maddi ihtiyaclarnmi karsilamak icin destek olabilir. Bu konuda
yonetime bilgilendirme yapilmalidir.
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak, Ankete ve Rapora katkida bulunan tiim
Daimi Nezaret¢ci meslektaslarrmiza tesekkiir ederiz. Raporun maden miihendislerinin
sorunlarinin goriinir kilinmasina ve ¢oziimler liretilmesine, ocaklarda yasanan teknik sorunlarin
giderilmesine ve saghkh bir cevrede yasamak icin yerel halk ve cevre ile uyumlu bir madencilik
faaliyeti yiriitiilmesine katkida bulunmasi dileklerimize

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi

19 Haziran 2025, istanbul

Istanbul Subesi






