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SUNUS

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 49. Olagan Genel Kurulu ve Secimleri 24-25.02.2024
tarihlerinde gergeklestirilmis olup; yapilan tartismalar, alinan kararlar ve Oneriler 1s18inda yeni
calisma donemi baslatilmistir.

48. donem, kiiresel, ulusal ve sektorel 6l¢eklerde yasanan ekonomik kriz, giin gectikce daha da
otoriterlesen iktidar ile siyasal, sosyal ve kiiltiirel alanlarimizin hi¢ olmadig1 kadar daraldigi bir
siire¢ olarak tamamlanmigtir. 49. donem Oda Yonetim Kurulu olarak oniimiizdeki iki yillik
dénemin meslektaslarimiz, ¢alisanlar ve halkimiz igin ekonomik, siyasal ve sosyal agilardan ¢ok
daha zor bir donem olacagini, bu nedenle daha ¢ok ¢alisilmasi ve miicadele edilmesi gerektiginin
bilincinde oldugumuzu belirtmek isteriz.

Yasadigimiz bu giinlerde maden miihendisleri de toplumun diger kesimleri gibi mevcut
ekonomik krizden nasiplerini almaktadir. 31 Mart yerel se¢imlerinden sonra giderek
agirlasacagini diislindiigiimiiz ekonomik krizin, meslektaslarimizi da derinden etkileyecegi
aciktir. Bu nedenle 49. déonem g¢aligmalarimizin ana eksenlerinden biri, liyelerimizle birlikte
ekonomik krize, krizin yol actig1 yoksullagmaya ve gelir esitsizligine karsi miicadeleyi biiyiitmek
olacaktir.

Son yillarda basta bolgemiz olmak iizere uluslararasi diizeyde artan catisma ve savas ortami,
kapitalist iiretim sisteminin yarattig1 esitsizlikler ve asir1 kar hirsi, uluslararasi 6l¢ekte krizi
derinlestirmistir. Ulus oOtesi sirketler ile isbirlik¢ileri {ilkemizde madenleri talan eder hale
gelmistir. Tiim iilke ekonomisinde oldugu gibi madencilikte de etkili olan neoliberal anlayig
sonucunda madencilik ve sanayii politikalarinin belirlenmesi siirecine paydas meslek odalari,
sivil toplum orgiitleri ve demokratik kuruluslar dahil edilmemistir.

Basta sanayi tesisleri, madencilik, ulasim, su, elektrik, dogalgaz olmak iizere tiim temel altyap1
hizmetleri ve egitim, kiiltiir, saglik, ¢cevre gibi alanlarda saglanan sosyal hizmetlerin 6zellestirme
yoluyla ticarilestirilmesi nedeniyle hizmetlere esit erisim, toplumun yoksul kesimleri aleyhine
bozulmus, yoksul kesimler barinma, egitim, saglik ve beslenme gibi temel haklardan yoksun
brrakilmustir.

Madenler; milyonlarca yilda olusan, yenilenemeyen ve siirli miktarda bulunan degerlerimizdir.
Madencilik, tarih boyunca uygarliklar1 sekillendiren temel sektdrlerden biri olmustur. Bir
iilkenin refah diizeyinin artirilmasi ve i¢ barisiin saglanmasi; sanayisinin diga bagimliliginin
azaltilmast ve dolayisiyla yeralti zenginliklerinin etkin degerlendirilmesi ile olasidir.
Dolayisiyla, yoksullugun her tiirlii olumsuzluklari besledigi diisiiniildiigiinde, Ulkemizin ulusal
kaynaklara yonelmesi, yeralt1 zenginliklerinin aranmasi ve tiretilmesi i¢in daha fazla kaynak
ayrilmas1 ve g¢evre dostu madencilik uygulamalarinin desteklenmesi, dogal kaynaklarimizin
verimli kullanilmasi ulusal kalkinmamiz i¢in temel gerekliliktir.

Smai hamlelerin yapilmamas: sonucunda tiivenan ve hammadde olarak ihra¢ edilen
kaynaklarimiz, u¢ iirline doniismiis haliyle ithal edilmis, iilkemiz madenciligi sOmiirge
madenciligine doniistiiriilmiis, bu durum da cari agigin artmasinin basat sebeplerinden biri
olmustur. Bu nedenle iilkenin kalkinmasina, toplumsal refahin artmasina, insanimizin ve
calisanlarimizin yasamini dnceleyen, dogal ve kiiltiirel varliklarimiza zarar vermeyen bir anlayis
ile tiretilen madenlerin hammadde olarak yerli sanayide kullanilarak katma deger



yaratilmas1 konusunda Odamiz tarafindan her alanda ¢alismalar yapilacak ve miicadele
edilecektir.

Madencilik sektoriinii  ilgilendiren yasal diizenlemeler konusunda tam bir kesmekes
yasanmaktadir. Diizenlemeler birbirinden kopuk yapilmakta, bir tiirlii sonuglandirilamamakta,
meslektaslarin ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verememektedir. Temel bir yasa olan Maden
Kanunu son 20 yil i¢erisinde tam 29 kez degistirilerek adeta yamali bir bohgaya dondiiriilmiis,
yasa lizerinde yapilan degisiklikler sorunlar1 ¢6zmek bir yana daha da artmasina neden olmustur.
Ayrica madencilik faaliyetleri ile ilgili yetkili kamu kurumlar1 arasindaki koordinasyonsuzluk,
cok baslilik ve yetki karmasasi da 6nemli bir sorun haline donlismiistiir. Bu nedenle sektor tam
bir belirsizlik, kuralsizlik ve istikrarsizlik i¢erisinde yonetilmekte ve toplum tarafindan sorunlu
bir alan olarak goriilmektedir.

Son yillarda Maden Kanunu’nda yapilan yanlis diizenlemeler ve uygulamalar neticesinde “havza
madenciligi” anlayisindan tamamen kopulmus, liretim verimliligi, is sagligt ve giivenligi
acisindan sorunlar her gecen giin daha da artmustir. Isletilmek iizere 6zel sektdre boliinerek
verilen kOmiir sahalarinda bugiline dek gozle goriiliir diizeyde bir iiretim faaliyeti
gerceklesemedigi gibi, siyasal iktidar tarafindan komiir rezervlerinin degerlendirilebilmesi
acisindan gerekli alternatif politikalar da gelistirilememistir. Kaynaklarimizin daha verimli ve
etkin {iretiminin saglanmasi i¢in “havza madenciligi” prensibinin vazgecilmez bir unsur
oldugunu vurgulamaya ve savunmaya oniimiizdeki donemde de devam edecegiz.

Mesleki sorunlarimizin ¢6ziimii, meslek alanlarimizin gelisimi i¢in oncelikli olarak madencilik
sektoriiniin sorunlariin ¢oziimii gerekmektedir. Bu kapsamda ki en 6nemli ve acil ihtiyacimiz
ulusal bir madencilik politikasi olusturmak, ulusal sanayi sektoriintin gelisimi i¢in planlama
anlayis1 gelistirmek ve madenciligin maden miihendisligi bilim ve teknigine uygun olarak
yapilmasini saglamaktir. Mesleki sorunlarimizi toplumsal sorunlardan ayr1 tutmamak, mesleki
gelisimimizle birlikte mesleki etik ve dayanigmayi gelistirmek, iilkemizin her yerinde bilime ve
teknige uygun madenciligin yapilmasimi saglamak biz maden miihendislerinin Oncelikli
gorevidir.

Ozellikle, 80’1 yillarin basindan itibaren yiiriitiilen dzellestirme, taseronlasma, rdddvans ve
benzeri yanlis uygulamalar; kamu madenciligini kiigiiltmiis, kamu kurum ve kuruluslarinda uzun
yillar sonucu elde edilmis olan madencilik kiiltiirii, bilgi ve deneyimini dagitmistir. Yogun
birikime ve deneyime sahip olan kamu kurum ve kuruluslarinin, yerini, madencilik kiiltiirti
bulunmayan, teknik eleman ve alt yapi olarak yetersiz sirketlere birakmasi olduk¢a olumsuz
sonuglar dogurmustur.

Ulkemiz madencilik sektdriiniin 6ncii kuruluslar1 olan TDCI, KBI, CINKUR, tamamen
ozellestirilmek suretiyle yok edilmis. ETIBANK, TKi ve TTK’nin ise &zellestirmeler ve
tageronlastirmalar nedeniyle i¢leri bosaltilmis, MTA, MAPEG ve TENMAK gibi diizenleyici,
arastirmaci kuruluslar ise iglevsizlestirilmistir.

Diger yandan, 6zellestirmeler sonucunda maden ve jeotermal havzalarinda faaliyet gosteren 6zel
sektoriin halki, dogal ¢evreyi ve bdlgedeki sosyal sartlar1 dikkate almadan, yalnizca kar amaci
giiderek yaptig1 yatirnmlar, yillar igerisinde ydre halklarmin madencilige bakisini olumsuz
anlamda etkilemistir. Yeni yatirrm yapma konusunda iirkek davranan 6zel sektor, 6zellestirmeler
sonucu isletmecilik yaptig1 bolgelerde ¢evresel duyarlilik, liretimde verimlilik ve istthdam gibi
konularda kamu kurumlarinin sagladig: standartlarin ¢ok altinda kalan standartlarla ve halkin
hassasiyetlerini goz ard1 ederek faaliyetlerini siirdiirmeye ¢alismistir.



Madencilik, Ulkemizde oldukca k&klii bir gegmise ve deneyime sahip olmasina ragmen bu koklii
tarihle es diizeyde bir madencilik politikamiz olmadigi da bir gergektir. Biitiinciil bir enerji ve
madencilik politikamizin olmamasi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini da
engellemektedir.

Ulkemizin enerjide biiyiik oranda disa bagimli oldugu bilinen bir durumdur. Bu ortamda disa
bagimlilik sorununun ¢6ziim yollar tartisilmali, ge¢miste uygulanan yanlis politikalardan
vazgecilerek ilgili uzman kurum ve kuruluslara gelecek i¢in bir yol haritasi sunulmaya
calisilmalidir. Son yillarda diinyada enerjinin doniisiimii konusundaki gelismeler iilke
madenciliginde de yeni acilimlar1 giindeme getirecektir. Yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve
enerjinin depolanabilmesi alanindaki gelismeler sonucu giindeme gelen stratejik ve kritik
hammaddeler iilke madenciligimizin yeniden planlanmasini zorunlu kilacaktir.

Stratejik ve kritik hammaddeleri belirlerken; arz riski, fiyat riski, talep riskleri, geri doniisiim ve
potansiyel riskler acisindan {ilkenin giivenlik ve ulusal refahini etkileyebilecek mineraller
dikkate alinirken bu minerallerin arzinin ve fiyat istikrarinin, siirekliliginin saglanabilmesi i¢in
de iiretim ve/veya verimli/ekonomik tedarik imkanlarim1 da igeren politikalarin ve eylem
planlarinin hayata ge¢irilmesi gerekmektedir.

Ulkemizin enerji ihtiyacinin saglanmasinda yerli komiire dayali termik santrallerle birlikte,
hidrolik ve yenilenebilir kaynaklardan (riizgar, giines, jeotermal, dalga vb.) en lst diizeyde
yararlanilmalidir. Bu konuda Odamiz tarafindan belirlenmis olan "Ulusal Madencilik
Politikalar1” esas alinmalidir. Ulkemiz enerji gereksinimi 6z kaynaklardan saglanmalidir. Ancak
diisiik kalorili fosil yakitlara dayali termik santraller kurulmadan 6nce uygun kazan tasarimlari
gelistirilmeli, bu deneyimlerden yararlanilarak yeni santraller projelendirilmeli ve insa
edilmelidir. Diisiik kalorili komiirlerin yakma teknolojileri konusunda ¢aligmalar yapilmali, bu
konuda calisma yapanlar desteklenmelidir.

Ulkemizin ve sektdriimiiziin en énemli sorunlarindan birisi de, her yil yiizlerce insanimizin
hayatin1 kaybetmesine ve binlercesinin engelli kalmasina neden olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklaridir. Isci Saglig1 ve Is Giivenligi biitiin calisanlar ilgilendiren, calisma yasaminin en
temel unsurlarindan biridir. Calisanlar i¢in tiim yonleriyle saglikli ve giivenli bir calisma
ortaminin olusturulamamasi, ¢alisma hayatinin glinlimiizdeki en 6nemli sorunlarindan biri
durumundadir. Genellikle maliyetten kagma ve daha fazla kér elde etme amaciyla is sagligi ve
giivenligi tedbirleri ihmal edilmekte ve bunun sonucunda da can kaybina neden olan kazalar
gergeklesmektedir. Sorunlarin yogunluguna ve toplumsal tepkilere bagli olarak ¢oziim Onerileri
iretilmesi ve yasama gecirilmesi gerekmektedir. Ancak yapilan tiim ¢aligmalara ve ihtiyaca
ragmen diinyada ve iilkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 can almaya, sakat birakmaya
devam etmektedir.

Madencilik sektorii; zor, yipratici, yiiksek oranda risk tasiyan ve bilgi, deneyim, uzmanlik ve
stirekli denetim gerektiren, diinyanin en agir ve tehlikeli is koludur. Buna ragmen, madencilik
faaliyetlerini yiiriiten kuruluslarimizdaki mevcut deneyim ve birikimin yok edilmesi, maden
isletmeciliginin yetersiz, donanimsiz ve deneyimsiz kisi veya kuruluslara birakilmasi, kisa
stirede yiiksek kar saglamak amaciyla yapilan iiretim projeleri, hizli ve yliksek kazang icin
yapilan iiretim zorlamalari, bir yandan yetersiz, liyakatsiz kisilerin siyasal amaglarla kilit
mevkilere atanmasi, diger yandan da kamusal denetimin iyice gevsetilmesi, yeterli ve etkin bir
bi¢imde yapilamamasi is kazalarinin tiim diinyada azalmasina karsin iilkemizde artmasina neden
olmustur.



Sektorde yer alan isyerlerindeki kazalarin ger¢ek nedenleri, is¢ilerden veya miihendislerden
kaynaklanmamaktadir. Kazalarin asil nedenleri baret, emniyet kemeri gibi kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmamasi veya alinmayan basit onlemler de degildir. Kazalarin asil
nedenleri; tim diinyada emekgiler aleyhine gelistirilen 06zellestirme, taseronlastirma,
kuralsizlastirma, esneklestirme ve denetimsizlestirme olarak adlandirdigimiz kiiresel politikalar,
iretimde ve c¢alisma yasaminda emekciler aleyhine uygulanan diizenlemeler, maden
miihendisinin emegini maliyet olarak géren, tiretimi maden miihendisligi bilim ve teknigine gore
yapmayan anlayistir.

Meslek odalarinin, sendikalarin, tiniversitelerin, sektoriin ve devletin ortak olarak temsil edildigi,
bilimin ve insan yasaminin olmazsa olmaz1 oldugu ¢alismalarin yapilacag "Ulusal Is¢i Saglig
ve Is Giivenligi Kurumu" kurulmalidir. Bu kurum tarafindan yapilacak calismalar her tiirlii siyasi
baskidan arindirilarak bilimin ve teknigin 1s181nda yiiriitiilmelidir.

Tiim miihendislik uygulamalar1 gibi madencilik de dogal olanin doniistiiriilmesi, uygarligin
devami i¢in doganin insan ve teknoloji giicii ile degistirilmesi stirecidir. Yani, diger mithendislik
uygulamalar1 gibi madencilik de belirli oranda ¢evreye zarar verebilmektedir. Bununla birlikte,
yeralti kaynaklarinin hayatin her asamasinda kullanildigi dikkate alindiginda, madencilik
faaliyetleri olmaksizin insanoglunun varligini siirdiirebilmesinin olasi olmadigi da bir gergektir.
Ayrica birgok miihendislik uygulamasi ile karsilastirildiginda madenciligin dogaya verdigi
zararin daha az oldugu ve onemli bir kisminin madencilik faaliyetlerinin sonlandirilmasi ile
giderilebilecek nitelikte oldugu goriilebilecektir. Dogaya verilen zararin azaltilmasi; yore
halkiyla barigik ¢evre dostu bilimsel madencilik uygulamalar: ile miimkiindiir. Siirdiirtilebilir
kalkinmanin geregi olarak, ¢cevre ile uyumlu madencilik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sarttir.
Bu baglamda; kamu yarar1 ekseninde ulusal kalkinmanin saglanmasi ve yore halkiyla barigik
cevreye duyarli yapilabilmesi i¢in "ya madencilik ya ¢evre" dayatmasindan kaginilarak bilimsel
madencilik faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi saglanmalidir.

Madencilik, yeralt1 zenginliklerinin ekonomiye kazandirilmas: yolu ile iilke refah diizeyinin
artirilmas1 amaciyla siirdiiriilmeli, ¢evre dostu madencilik; yore halkina ragmen degil, onlarin
kaygilarin1 giderdikten sonra uygulanmalidir. Bolge halkinin tarihe dayali yasam alanlari ve
ekonomik faaliyetleri yok sayilarak, yerel ekonomileri, diger dogal kaynaklari ve ¢evreyi dikkate
almadan yiiriitiilen madencilik faaliyetleri sonlandirilmalidir. Doga dostu ve ¢evre ile uyumlu,
bolge insaninin onayini alan bir madencilik temel hareket noktas1 olmalidir.

Ulkemizde, somiirge madenciligi olarak tamimlanan ve ucuz isgiicii kullanilarak iiretilen
hammaddelerin tlilke disina ¢ikarildigi, geride konsantre atiklar, kimyasallarla kirletilmis su ve
verimsizlestirilmis topraklarla, agaglar1 kesilmis ormanlarin birakildigi madencilik siiregleri
uygulanmakta; ulusal ¢ikarlarimizla ¢elismekte olan bu uygulamalar terk edilmelidir. Ulkemizde
yasanan sorunun en 6nemli nedeni iilke sanayisinin gelisimi i¢in gerekli onlemleri almayan,
politikalar olusturmayan, AR-GE/UR-GE arastirmalar1 ve yatirimlar1 yapmayan siyasi iktidarlar
ve sanayi sektoriidiir.

Meslektaslarimizin zaman ig¢inde asinan ticretleri ve 6zIiik haklar1 iyilestirilmeli, kamuda teknik
personel istihdami arttirilarak ¢alisan sayisi yeterli seviyeye ¢ikarilmali, vergi diliminden
kaynaklanan adaletsizlikler giderilmelidir. Kamu ¢alisan1 meslektaslarimizin ek 6deme oranlari,
ek gosterge rakamlar1 ve 0Ozel hizmet tazminatlar1 yeniden degerlendirilmeli, aldiklar
sorumluluklarin geregi olarak “teknik sorumluluk 6demesi” yapilmalidir



Maden miihendisleri Odamiz tarafindan belirlenen miihendislik asgari iicretinin ¢ok altinda,
hatta genel asgari iicret seviyelerinde calistirilmaktadir. Miithendis emegini sadece bir maliyet
unsuru olarak goren piyasaci anlayisin kar hirs1 nedeniyle miihendislik hizmetleri ¢ogu projede
kagit iizerinde kalmaktadir. Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin isyerlerinde fiilen
yaptiklart 1s ile SGK kayitlar1 yetkili kamu kuruluslarn tarafindan denetlenmeli,
meslektaglarimizin yaptiklar1 ise uygun ve en az Odamiz tarafindan belirlenen asgari miihendis
maas1 ile caligmalarini saglamak iizere yeni yontemler iizerine ¢alisilmalidir. Tiim is yerlerinde
calisma kosullar1 ve siireleri, mevcut durumda da denetim gorev ve yetkisine sahip Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 miifettislerince aktif ve siirekli olarak denetlenmelidir.

Odamuz verilerine gore kayith iiye sayis1 19.609°diir. Maden miihendisleri arasinda igsizligin
%20, egitim aldig1 alan disinda c¢alisanlarin %25 oranlarinda oldugu bilinmektedir. Meslek
kapsaminda istihdami zorunlu alanlarda ¢alisan maden miihendisi sayis1 4500 civarindadir.
Rakamlar g6z oniine alindiginda, maden ve cevher hazirlama boliimlerinden mezun olan bazi
meslektaslarimizin ig bulamadiklari ya da egitim aldiklar1 alanda ¢alismadiklar1 goriilmektedir.
Yiiksek orandaki issizligin ve alan dis1 ¢alismanin altinda yatan nedenin, lilke gercekleriyle
ortiismeyen yiiksekogrenim planlamasi oldugu agiktir. Meslektaslarimiz mezuniyet sonrasinda,
caligsma yasaminda bir yandan mesleki bilgi agisindan sikintilar yasamakta, diger yandan artan
rekabet, issizlik oranlarinin yiikselmesi, diisiik ticret ve gayri insani ¢alisma kosullar1 gibi farkli
ekonomik ve sosyal sorunlar nedeniyle ciddi bicimde magdur olmaktadir.

Ulkemizdeki maden miihendisligi egitimi genel olarak ele alindiginda, gegmis yillarda toplam
28 iiniversite biinyesinde YOK tarafindan agilmis maden miihendisligi boliimlerinde ikinci
ogretim dahil olmak tizere toplam 34 programda egitim verilmistir. Giiniimiize gelindiginde
YOK tarafindan bu boliimlerin cogunda ya kontenjan kisitlamasina gidilmis ya da boliimlere
kontenjan verilmemistir. Diger yandan son yillarda {iniversite smavina giren 6grenciler
tarafindan miihendislik meslegi (maden, jeoloji, metalurji ve malzeme, ¢evre vb.) ¢esitli
nedenlerle daha az tercih edilir olmustur.

Maden miihendisligi egitiminden baslayarak, meslegin ve meslektasin tiim sorunlarina ¢oziim
iretmek, onlarin mesleki gelisimlerini saglamak, anayasal bir hak olan calisma hakkinin
kullannm1 i¢in ¢alismalar yapmak, calisma yasamindan kaynaklanan haklarinin gelisimi ve
korunmast konusunda c¢alisma yapmak odamizin oncelikli ve zorunlu goérevleri arasindadir.
Meslek alanlariin ve smirlarmin tartisilmasini  gerektiren en 6nemli siire¢ teknolojik
gelismelerdir. Bu nedenledir ki almis oldugumuz bilimsel egitim basta ders miifredatlar1 ve
sektorel mevzuat olmak iizere gelisen teknoloji ve mesleki ihtiyaglar anlaminda yeniden gézden
gecirilmelidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 olarak; egitimin bilimsel, laik, parasiz ve demokratik
olmas1 konusundaki tespitimizi tekrar yineliyoruz. Egitimin 6zgiirlesmesi, demokratiklesmesi ve
laiklesmesi i¢in miicadelemizi yilmadan siirdiirecegimizi belirtiyor; iktidari, egitim gibi tilkenin
gelecegi ile ilgili hayati bir konuda karar verici ve politika belirleyici pozisyonundaki kisileri
belirlerken laikligi ve bilimselligi sindirmis, ¢agimiza uygun bireyleri tercih etmesi konusunda
uyariyoruz.

Sonug olarak;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, 49. Calisma Doneminde de her zaman oldugu gibi higbir
siyasi vesayet, tahakkiim ve telkine teslim olmadan kamu yararini1 gézeterek meslegin gelisimini
saglamak, maden miihendislerinin hak ve kazanimlarini korumak igin miicadele



etmeye devam edecektir. TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, demokratik ve ¢agdas degerlere
bagl kalarak, cumhuriyetin temel niteliklerini, laikligi, hukukun evrensel ilkelerini savunacak,
kar hirsindan dogan kasit ve ihmallerin, kader veya fitrat denerek topluma dayatilmasina karsi
bilimin yol gostericiliginde kararli adimlarla ilerlemeye devam edecektir.

Bu diisiince ve goriisler dogrultusunda Odamiz;

- Insandan, emekten ve yasamdan yana bir {iretim ve sanayilesme politikasini, toplumsal bir
proje ¢ergevesinde tiim iliskilerin yeniden diizenlenmesini,

* Yeralt1 kaynaklarimizin ve dogal zenginliklerimizin halkimizin yararina tiretilmesini,

* Basta yeralt1 zenginliklerimiz olmak iizere biitiin iiretim alanlarinda bilim ve teknolojinin esas
alimmasini, dogay1 ve ¢evreyi onceleyen iiretim faaliyetlerini,

» Basta madencilik olmak tizere ekonominin tiim alanlarinda her tiirden sémiirgeci uygulamaya
karsi kamusal bir ekonomik politikanin benimsenmesini; 6zellestirmelerin, rodévansin ve
tageronlasmanin durdurulmasini; kiiresellesme politikalar1 ile pargalanan kamu kurumlarinin
yeniden birlestirilmesini,

* Enerji sektoriindeki arz talep dengesi dikkate alinarak enerji liretiminde yerli ve yenilenebilir
kaynaklar1 6nceleyen; daha fazla enerji iiretmeyi degil, ¢evresel etkiler temelinde daha az enerji
tilkketmeyi Onceleyen politikalarin uygulanmasini,

« Egitimin bir hak oldugu, parasiz, esit, demokratik bir egitimin devletin temel gérevleri arasinda
bulunmasini, liniversitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik saglanmasini,

- Issizligin temel sorunlarimizdan biri oldugu, calisma hakkinin anayasal bir hak oldugunu
iiyelerimize is olanaklarinin saglanmasini, giivenceli ¢alisma iliskilerinin devletin temel
gorevlerinden oldugunu, bu kosullarin saglanmasini, insan onuruna yakisir ¢calisma ve iicret
politikasinin uygulamasini, savunmaktadir, savunmaya devam edecektir.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu



A. GENEL ORGUTLENME CALISMALARI

Neoliberal politikalarin etkisiyle, maden miihendislerinin sektérde sayisi planli bir sekilde
arttirllmistir. Ancak, bu artigla birlikte miihendis ticretleri diigmiis, sosyal haklar gerilemis,
mesleki bagimsizlik ve is giivencesi zedelenmistir. Ekonomik krizin de etkisinin artmasiyla
birlikte, maden miihendisleri ciddi ekonomik zorluklarla karsi karsiya kalmistir. Bu nedenle,
maden miihendislerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin1 gelistirmek i¢in Oda merkez ve
sube yonetimleri ile temsilciliklerin daha gii¢lii bir yapiya kavusmasi 6nemlidir. Meslegimizin
ve meslektaglarimizin haklariin korunmasi ile toplumun gereksinimlerinin karsilanmasi ve
kamu yararinin korunmasi agisindan yeni donemde de orgiitlenme ¢alismalari artirilarak devam
edecektir.

1.0da - Uye Iliskileri

Maden Miihendisleri Odast 20 bini asan iiyesiyle giicli bir yapiya sahiptir. Maden
miihendislerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarinin saglanmasi i¢in Oda’ya; Oda’nin da bu
haklar i¢in verecegi miicadeleyi yiikseltebilmek i¢in maden miihendislerinin ¢alismalara aktif
katilimina ihtiyaci vardir.

Maden Miihendisleri Odasi'nin 70 yilda olusan gelenekleri, Oda'nin temelini olusturur. Ancak
diinya, iilkemiz, sektdriimiiz ve meslegimizdeki gelismeler goz onilinde bulundurarak, degisen
kosullara uyum saglayacak araglar ve geleneklerimizden 6diin vermeden yeni yaklasimlar da
gelistirmemiz gerekmektedir.

Geng liyelerimiz, 6grenim siireglerinde nitelikli bir egitim alamamakta, mezun olduktan sonra
da igsizlikle miicadele etmektedirler. Diisiik iicretlerle ve giivencesiz bir ortamda g¢alisma
hayatina baslayan gen¢ meslektaslarimiz, siyasi ve sosyal baskilar nedeniyle orgiitlii hareket
edememektedirler.2024 Tirkiye'sinde sistem, gen¢ meslektaglarimizin "bireysel kurtulus"
idealini benimsemesini biiyiik 6l¢iide basarmis durumdadir. Bu engelleri agmak igin, yeni
donemde iiyelerimizle birlikte yapacagimiz tartismalar, egitim ¢alismalari, calistaylar,
sempozyumlar ve kongreler temelinde yiiriitiilecek akademik ve demokratik miicadele ile iiye
iliskilerimizin gli¢lendirilmesine odaklanilacaktir.

Uyelerimizin ¢alisma yasamlarinda karsilasacaklari mesleki sorunlarda hukuksal destek
verilmeye devam edilecektir. Bu kapsamda haftada 1 kez mesleki sorunlarla ilgili {icretsiz
hukuki danigsmanlik saglanacaktir.

Aidat borcu olmayan tiyelerimize "Yillik Ferdi Kaza Sigortasi" uygulamasina devam edilecektir.
Ayrica, iiyelerimizden gelen yeni talepler dogrultusunda yeni kurumsal anlagmalar yapilarak
iiyelerimize belirli ekonomik katkilar saglanmasi i¢in caligmalar yapilacaktir.

2024 yilinda yapilan TMMOB’a bagli Odalarin Se¢imlerinde, siyasi iktidarin TMMOB ve bagli
Odalarim1 ele gecirme cabalarinin arttigi ve kismen basarili oldugu gozlemlenmektedir. Bu
nedenle, 49. Dénemde Oda-Uye iliskilerinin giiglendirilmesi ve saglam baglarin kurulmas: daha
da 6nemli hale gelmistir.

Bu cercevede, Uye-Temsilcilik, Temsilcilik-Sube, Sube-Genel Merkez ve Sube-Merkez
Danigsma Kurulu ¢alismalan gili¢lendirilecektir. Oda-liye iligkilerinin gelistirilmesi i¢in Genel
Merkez ve subeler, donem boyunca sorumluluk alanlar1 i¢inde, donem basi, ortasi ve sonunda
oncelikle iiyelerin ¢ogunlukta yasadigi il ve ilgelerde miimkiin olan tiim temsilciliklerde iiye
toplantilar1 diizenlenmesi hedeflenecektir.

Ayrica, 44. Donemde baglatilan ve pandemi nedeniyle ara verilen "Temsilciler Toplantis1"”
birinci yilin sonunda yeniden diizenlenecek ve gerceklestirilecektir.

Oda Danigma Kurulunun iilke ve mesleki giindemler perspektifinde toplanarak, daha etkin bir
sekilde ¢aligmasi i¢in ¢aba gosterilecektir.



47. Donemde tlyelerimizin genis katilimi ile gerceklestirilen anket calismasi sonucunda
belirlenen {liye profili ¢alismasi yol haritamiz olacaktir. 49. Dénemde de benzer caligmalarla
iiyelerimizin sorunlari, beklentileri ve egilimleri takip edilecektir.

29347 sayili ve 06.05.2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi
Kaza Sigortasi Tarife ve Talimati1 Tebligi hiikiimleri uyarinca, veri tabani iizerinden tercih esasina
gore yapilan atamayla risk inceleme heyetinde gorevlendirilen iiyelerimizin karsilastig
sorunlarla ilgili Turkiye Sigorta Birligi ve ilgi Kamu Kuruluslar1 nezdinde girisimlerde
bulunulacaktir.

1.1. Ucretli Cahsan Uyeler

1.1.1. Ozel sektor cahsanlari

47. Dénemde Gergeklestirilen Uye Profil Calismasi verilerine gére, maden miihendislerinin
%651 ticretli ¢alisan konumundadir. Yine maden miihendislerinin yaklasik olarak %58’1lik kism1
madencilik sektoriinde bilfiil iiretimde ¢alismakta ya da tiretim siirecinin destek hizmetleri olan
tedarik ve danigsmanlik hizmetlerini yiiriitmektedirler. Calistiklart isletmelerde ve sirketlerde
milyonlarca liralik arti degerin yaratilmasinda basat rolii olan meslektaslarimizin biiyiik
cogunlugu, yarattiklar1 artt degerin karsiligini ne maddi anlamda ne de calisma kosullarinin
niteligi agisindan alamamaktadirlar. Anket verilerine gore maden miihendisliginde issizlik
sorunu, iilke geneli issizlik oraninin altinda olmasina karsin (%10,8), licret ve ¢aligma kosullar1
agisindan tatmin olan maden miihendisi sayis1 olduk¢a azdir. Maden miihendislerinin yalnizca
%4,6’s1, egitim hayat1 ve meslek hayati siiresince hig diis kiriklig1 yasamadigini belirtmistir.
Meslegin ilerleyen yillarinda tatminsizlik azalsa da oOzellikle meslege yeni atilan
meslektaglarimiz ile deneyimi gorece az meslektaglarimiz arasinda bu durum daha belirgin hale
gelmektedir. 49. Donemde en 6nemli hedefimiz; meslektaslarimizin yasadiklari sorunlari birlikte
ele almak ve ¢oziim Onerilerini hayata gecirmek i¢in, Odamiz olanaklarinin seferber edilmesi
olacaktir.

43. Dénemde elde ettigimiz kazanimlardan biri olan SGK-TMMOB Miihendisler Igin Asgari
Ucret Is Birligi Protokolii'niin SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesine kars:
miicadelemize devam edilecektir. Odamiz biinyesinde olusturulacak Calisma Yasami, istihdam
ve Asgari Ucret Calisma Grubu, iiyelerimizle dogrudan temas halinde olacak ve sosyal medya
aracilifiyla etkilesimde bulunulacaktir. Bu kapsamda, her tiirlii kampanya ve oOrgiitlenme
faaliyetleri icin Odamizin olanaklar seferber edilecektir.

Iptal edilen protokoliin TMMOB ile SGK arasinda oldugunu goz oniinde bulundurarak, iist
orgiitiimiiz olan TMMOB ve bagli odalarin da bu miicadeleye katilmasi i¢in gerekli adimlar
atilacaktir.

Ucretli ¢alisan iiyelerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak acisindan, ¢alisma grubundan
gelecek goriig, Oneri ve talepler dogrultusunda SEM ile birlikte mesleki egitim ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

Kimi maden miihendislerinin diploma kiralama olarak bilinen usulsiiz uygulamalara yoneldikleri
bilinmektedir. Is giivenligi denetimlerini ihmal eden, meslegin itibarim1 zedeleyen ve negatif
licret rekabeti yaratan bu tiir usulsiiz uygulamalarla miicadele edilecektir.

Sayilar1 giderek artan cevher hazirlama miihendislerinin odamiz ¢aligmalarina katilmalar1 i¢in
Ozel olarak galismalar yapilacaktir. Halihazirda {iyemiz olan cevher hazirlama miihendisleri ile
birlikte, iiyemiz olmayan cevher hazirlama miihendisleri ile iligski kurularak talep, beklenti ve is
yasaminda yagadiklar1 sorunlar temelinde cevher hazirlama miihendislerine alan agilacaktir.
1.1.2 Kamu ¢ahsanlar

Kamuda ¢alisan maden miihendislerini basta ekonomik olmak tizere, dnemli idari sorunlari
bulunmaktadir. Ozellikle son zamlardan sonra kamuda iicretler erimis, ekonomik zorluklar
belirgin olarak artmistir. Kamuda gdrev yapan teknik hizmetler sinifindaki miihendisler,
mimarlar ve sehir plancilarinin ek gostergelerinin 3600'den 4200'e yiikseltilmesine ragmen, bu



artis liyelerimizin ihtiyaglarini kargilamaktan uzak kalmistir. Bu nedenle kamuda teknik
hizmetler sinifinda yer alan miihendis, mimar ve schir plancilarinin ek géstergelerinin ayrimsiz
4800-6400 olacak sekilde yiikseltilmesi gerekmektedir. Bunun igin kamuoyu olusturma
caligmalar baslatilacak, siyasi goriismeler, eylem ve etkinliklerle talebin kabul edilmesi i¢in
miicadele edilecektir.

Ayrica, yer tstiinde ¢alisan tiyelerimiz igin fiili hizmet zammui galismasi yapilacaktir.

1.2. Yetkilendirilmis Tiizel Kisilik (Y TK) ve Serbest Maden M. Hizmetleri

(SMMH)

Serbest maden miihendisligi faaliyetlerini yiiriiten iiyelerimiz arasinda en temel sorun,
aralarindaki haksiz rekabet ve hizmetlerinin karsiligin1 alamama durumudur. Madenlerin
ruhsatlandirma siiregleri, diger sektorel isleyisler gibi eksik ve yanlis ilerlemektedir. Kamu
kurumlar aras1 koordinasyonsuzluk, ihale edilen maden sahalarinin ruhsatlandirilmasi
siirecinde birgok zorluk dogurmaktadir. Thale siirecinde kamu kurumlarinin goriislerinin
alinmamasi, ihale edilen sahalarin arazi miilkiyet durumlari, ¢cevresel etki kapsaminda gerekli
kurum goriisleri vs. gereklilikler meslektaglarimiza biiyiik zorluklar yasatmaktadir. Kamudaki
denetimsizlik ve kanunlarin keyfi uygulanabilir yanlari, bir takim istenmeyen sonuglara ve
uygulamalara neden olmaktadir.

Bu alanda yasanan ve yasanacak olan sorunlarin ¢6ziimii igin gegmiste oldugu gibi bu dénemde
de gerekli galismalar yiiriitiilecektir. SMMH/Y TK hizmeti veren meslektaglarimizin, sorunlarini
kendi aralarinda tartisabilecekleri platformlar olusturulacak ve bu sayede sorunlarina dair ¢oziim
Onerileri gelistirilecektir. Gelistirilen Oneriler dogrultusunda sorunlarin ¢6ziimii i¢in odamiz
gerek.li gahsﬂmalarl yapacaktir. Bu kapsamda bir YTK Calistay1 yapilacaktir.

1.3. Issiz Uyeler

Maden Miihendisliginde igsizlik orani, %11 gibi yiiksek bir seviyededir. Ancak, ekonomik
krizin derinlesmesi ve liretim maliyetlerinin artmasiyla bu sayinin daha da ytikselecegi
ongoriilmektedir. Ozellikle 26-35 yas arasindaki issizlik oran1 %30 seviyesindedir. Geng
meslektaglarimiz, igsizligi daha derinden ve yogun yasamaktadirlar. Gegmiste basarili
calismalara imza atan Calisma Yasamu, Istihdam ve Asgari Ucret Calisma Grubu, bu donemde
de igsiz maden miihendislerine yonelik ¢6ziim odakli ¢aligmalarini siirdiirecektir.

Issiz iiyelerimizin mesleki gelisimlerine katk1 saglamak amaciyla, ¢alisma grubunun éneri ve
talepleri dogrultusunda SEM ile is birligi i¢inde mesleki egitim ¢alismalar1 diizenlenecektir.
Unutulmamalidir ki issizlik, gen¢ meslektaglarimiz 6niinde ciddi bir engeldir ve bir an 6nce
¢dziime kavusturulmasi gerekmektedir.

1.4. Kadin Uyeler

Kadin tiyelerimiz, 6grencilikten baslayarak, staj, is arama, uzmanlik alan1 se¢imi, istindam,
iicretlendirme, mesleki gelisim ve ¢alisma yasamai siireclerinde erkek meslektaglarindan farkl
sorunlarlakarsilagmakta ve meslegin kendi sorunlarindan ayri, cinsiyetgi anlayislarin kaynaklik
ettigi 6zgiil sorunlarla miicadele etmektedir. Bu 6zel zorluklarin takibi ve ¢oziimii igin “Kadin
Calisma Grubu” aktif olarak ¢aligsmalarini siirdiirecektir. Ayrica, cinsiyet ayrimindan
kaynaklanan her tiirlii olumsuz davranis ve politikalara kars1 miicadele edilmesi, merkez ve tiim
subelerimizde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratacak calismalar yapilmasi
ve egitimler diizenlenmesi, pozitif ayrimc1 politikalara destek olunmasi vb. her tiirlii miicadele
yontemleri desteklenecektir. Kadin meslektaslarimizin sesini yiikseltmek ve ¢aligma hayatinda
cinsiyet esitligi icin miicadeleye devam edilecektir.

Istanbul S6zlesmesi’nin (Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi) giindemde kalmasi konusunda ¢alismalar
yiiriitiilecektir. Ayrica, ILO 190 Sayili S6zlesme’ nin (Is Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldirilmas1 S6zlesmesi) imzalanmasinin yolunu a¢gmak ic¢in imza talebini giindemde tutmak
amaciyla yiiz yiize ve/veya ¢evrimigi toplantilar diizenlenecek, imza kampanyalar1 yiiriitiilecek,



diger emek ve meslek orgiitleriyle is birligi saglanacak, bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
Kadma yonelik siddetin ve tacizin her tiirliisiine kars1 kararlilikla miicadele edilecektir.

1.5. Gen¢ Madenci-Ogrenci Uyeler

Yillar 6nce kurulan Oda-Ogrenci Uye iliskisi, 2005 yilindaki 1. Ogrenci Kurultayi ile farkl bir
boyuta tasinmis olup, 2007°de gergeklesen 2. Ogrenci Kurultay: ile tiiziigiinii ilan eden Geng
Madenci, i¢ isleyisinde 6zerk bir 6grenci orgiitii formuna ulasmistir. 2008'de gergeklesen
Maden Miihendisleri Odas1 40. Olagan Genel Kurulu'nda Geng Madenci Orgiitii'niin aldig1 bu
karar, ilke karari olarak delegasyonun oylartyla benimsenmistir. Bu gelismeler, gelecekteki Oda
yonetim kademelerinde gorev alacak 6grencilerin, gelecekteki mesleklerine duyduklari
bagliligi ve orgiitlenme yeteneklerini giiglendirmistir.

YOK’iin 12 Eyliil fasist darbesiyle kurulmasiyla; niteliksiz, parali ve anti-demokratik egitimin
start1 verilmis, tilke gengligi geleceksizlige mahkim edilmistir. Gengligin esit, parasiz, bilimsel,
demokratik egitim talebini Odamiz biinyesinde ylikselten Gen¢ Madenci Orgiitimiize diin
oldugundan daha fazla ihtiyacimiz vardir. Oda merkez ve sube yonetim kurullarimiz, ‘Geng
Madenci’nin akademik-demokratik miicadeleyi yiikseltmesinin Oniinli acan c¢aligmalari, diin
oldugu gibi bugiin de yapacaktir.

Geng Madenci tiiziigiinde yer alan organlar (Temsilciler Meclisi, Merkez Ogrenci Yiiriitme
Kurulu vb.) tekrar olusturularak; gen¢ meslektaglarimizin kendi kendilerini 6rgiitledikleri, tilke,
meslek ve dgrenci genclik sorunlarimi tartistiklart ve miicadele ettikleri yapiya kavusmalari
saglanacaktir.

Odamiz Gen¢ Madenci Komisyonlari, miihendislik 6grencilerinin, miihendislik egitiminin,
iiniversitelerin ve iilkemizin karsi karsiya oldugu sorunlari ele almak, bu sorunlara ¢6ziim
tiretmek ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla 8. Ogrenci Kurultayr ve/veya Yaz Egitim
Kampi1/Calistay1 diizenlenecektir.

Ogrencilere staj yerlerini Oda araciligiyla bulma imkani saglanarak, staj sorunlariyla ilgili 6zel
bir ¢alisma yapilacaktir.

1.6. Emekli Uyeler

Emekli tiyelerimizin en temel sorunlar1 diisiik emekli maaglari ile sosyal sorunlaridir. Kamuda
calisan liyelerimiz i¢in talep edilen 4800-6400 ek gdsterge rakamlarinin emekli maaslarina
yansitilmasi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

Emekli liyelerimizin sosyal iligkilerinin ve Oda baglarinin devam etmesi amaciyla yiiriitiilen
“Emekli Uye Bulusmalar1”, Genel Merkez ve Istanbul Subemiz tarafindan yiiriitiilmekte olup
tiim subelerimize yayginlastirilmasi saglanacaktir.

2. Genel Merkez-Sube-Temsilcilik Iliskileri

Demokratik Merkeziyetci bir yonetim anlayisin1 benimseyen Odamiz, bu dénemde bu anlayisin
demokratik yonlerini gii¢lendirerek orgiitliiliigiinii gelistirmeyi planlamaktadir. Genel Merkez,
5 sube, 2 bolge temsilciligi, bolge il ve ilge temsilciligi, isyeri temsilciligi, tiniversite ve grenci
temsilciligi bulunan Odamiz, daha fazla birimde orgiitlenerek, 6rgiitlii giiciinii artirmaya
calisacaktir. Bu sayede, Odamizin sesi daha etkili bir sekilde duyurulacak ve iiyelerimizin
haklar1 daha gii¢lii bir sekilde savunulacaktir.

Odamizin karar alma siireclerinde katilimciligr artirict adimlar atilacaktir. Demokratik
merkeziyet¢i yaklasimin geregi olarak, Genel Merkez Y 6netimi, subelerden, bolge, il, ilge, isyeri
ve tniversite temsilciliklerinden gelen talepler ve Onerileri birlikte tartisarak, birlikte
kararlagtirip birlikte uygulamak icin caba gosterecektir.

Orgiitiimiiziin, genclesen iiye profili dikkate alinarak orgiitlerimizde de geng meslektaslarimiza
sorumluluk verilerek, orgiit dinamigimiz gii¢lendirilecektir. Yerel drgiitlerimizin temsilcileri ile
o vyerelin potansiyeli 0zel olarak degerlendirilerek, temsilcilerimizin, yereldeki maden
mithendisleri ile iletisim kurmasi; maden miihendislerinin ihtiyaglari ve beklentileri
dogrultusunda calismalar yapilmasi saglanacaktir. Her temsilciligimizin, 49. Donem siiresince
en az bir tane mesleki, sosyal ya da kiiltiirel ¢alisma yapmasi hedeflenecektir. Demokratik



merkeziyet¢i yaklasimin geregi olarak, yerellerdeki temsilciliklerle ortak alinan kararlarin
uygulanip uygulanmadig1 denetlenecektir.

Sube ve temsilciliklerle kurulan iligkide, teknolojik gelismeler sonucu iletisimi kolaylastirilan
araclardan faydalanilacaktir. Diger yandan yerellerde c¢alisan alanlarinda uzman
meslektaglarimizin, calisma gruplarina katilmalari da yeni iletisim araglar1 {iizerinden
saglanacaktir.

Geleneksel hale gelen, Orgiitsel bagi ve isleyisi kuvvetlendiren Temsilciler Toplantisi
gerceklestirilecektir.

Oda organlarinda gorev alan yoneticiler icin bilgi ve yeteneklerini gelistirici egitim etkinlikleri
diizenlenecektir.

Genel Merkez ve Sube merkezlerimizde bulunan isyeri ve tiniversite temsilcilikleri ile iligkilerin
artirilmasi i¢in donem igerisindeki toplantilar gergeklestirilecektir.

3. TMMOB ve Diger Odalarla iliskiler

Ust 6rgiitiimiiz olan TMMOB ve bagl odalar ile olan iliskilerde temel ilke is birligi ve
dayanmisma igerisinde kamu yararmim savunulmasi olacaktir. TMMOB c¢atisi altinda
dayanismanin gozetilmesi, TMMOB orgiitliiliigiiniin daha ileriye tasinmasi ve Odamizin
tizerine diisen gorev ve sorumluluklar bu ger¢evede yiiriitillecektir.

Orgiitlii ve birlik olmanm bilincinde olan Odamiz toplumsal yararlar1 gozeterek kendi meslek
alanlarinin savunmasindan 6diin vermeksizin, diger meslek odalari ile siirekli is birligi arayisi
igerisinde olacaktir.

Ust orgiitiimiiz olan TMMOB ve bagl odalar ile olan iliskilerde temel ilke, is birligi ve
dayanisma igerisinde kamu yararmmin savunulmasi olacaktir. TMMOB c¢atis1 altinda
dayanismanin gozetilmesi, TMMOB o6rgiitliiliigiiniin daha ileriye tasinmasi ve Odamizin lizerine
diisen gorev ve sorumluluklarin bu ¢ercevede yiiriitiilmesi saglanacaktir.

TMMOB nin yerel orgiitleri olan IKK ‘larinda olabildigince giiglii bir sekilde yer almabilmesine
onem verilecektir.

Ayrica diger odalarin TMMOB adina diizenledikleri kongre, kurultay ve sempozyumlara katilim
saglanarak destek verilecektir.

TMMOB ye olan maddi yikiimliliigiimiiz aksatilmadan yerine getirilecektir.

Meslek alanlarindan kaynaklanan diger Odalarla yasanilan sorunlar, 6ncelikle TMMOB
icerisinde ¢oziime kavusturulmaya calisilacaktir. Bu iliskilerde, Oda tiizel kisiliginin ve
orgiitliliigiiniin sayginliginin korunmasi esas olacaktir. Birlik ve uyum i¢inde hareket edilerek,
meslegimizin daha gii¢lii bir sekilde temsil edilmesi saglanacaktir.

4. Universiteler ile iliskiler

Universiteler sadece dgretim kurumlari degil, aym zamanda toplumsal aydinlanmanin ve 6zgiir
diistincenin gelisim sahalaridir. Bilimsel bilgi, ancak ve ancak bu ortamda gelisebilir ve
toplumsal kalkinmanin dinamigi olabilir. Ulkemizde YOK ’iin kurulmas: ile baslatilan
doniligiim, {niversiteleri  sirketler igin bilginin retildigi laboratuvarlara doéniistiirmiis
durumdadir. Ulkemizde, YOK ve Bologna siirecleriyle iiniversitelerde piyasalasmanin yolu
acilmis olup, dinci gerici siyasi anlayisin da Tiirkiye’de egemen olmasiyla zaten zayif olan
iiniversite sistemi, tim kazanimlariyla beraber ortadan kaldirilmastir.

Bu donemde de {iniversite is yeri temsilciliklerimiz iizerinden, {iniversitelerde c¢alisan
iyelerimizle iliskilerimiz giiclendirilecektir. Bu sayede bir taraftan Odamizin ve diger
tiyelerimizin, bilimsel gelismelerden hizli bir sekilde haberdar olmasi saglanirken, diger taraftan
iniversitedeki iiyelerimizin yasadiklar1 akademik ve idari sorunlara miidahil olunmaya
calisilacaktir. Universite is yeri temsilcilerimizle, Gen¢ Madenci iiniversite &grenci
temsilcilerimizin de demokratik tiniversite yaklasimi zemininde birlikte {iretecekleri bir calisma
anlayis1  gelistirilmeye ¢alisilacaktir. Geng¢ Madencilerin, meslegi tanimalari, Oda
calismalarindan yararlanabilmeleri igin Ogrenci Uye statiisiiyle Odamiza iiye olmalari
uygulamasina devam edilecektir.



Universitelerde diizenlenen mezuniyet torenlerine Kariyer giinlerine katilim saglanacaktir.
Bu dénem ayr1 ayri, boliim baskanlar1 toplantisi ve {liniversite temsilcileri toplantist yapilmasi
hedeflenecektir.

5. Diger Orgiit Kurum ve Kuruluslarla Iliskiler

2020-2022 wyillar1 arasinda yasanan pandemi silireci tim aligkanliklarimizi ve miicadele
pratiklerimizi degistirmekle kalmamis adeta esir almistir. Sadece Oda’miz degil, tiim dost
demokratik kitle orgiitleri bu siirecte ciliz da olsa bir seyler yapmaya c¢alismis, ancak eve
kapanmalarin ve salgina karsi miicadele uygulamalarinin neticesinde atil kalmiglardir.

Yine bu siirecte benzer saiklerle kamu kurum ve kuruluslariyla iletisim kurmak da zorlasmustir.
49. Donem calismalarimiz kapsaminda bu iligkileri tekrar insa etmek ve kuvvetlendirmek
gorevlerimiz arasindadir.

5.1. Oda-Sendika ve Emek Orgiitleri Iliskileri

Daha o6nceki donemlerde oldugu gibi 49. Doénemde de, meslegimizin ve meslektaslarimizin
sorunlarint iilke sorunlarindan ayr1 gérmeyen sendika ve emek orgiitleriyle birlikte ¢alismaya ve
miicadele etmeye devam edilecektir.

Basta tiyelerimizin de 6rgiitlii olduklar1 sendikalarla organik bagimiz giiglendirilecektir. Meslek
alanlarimizda meslektaslarimizin yasadiklari sorunlar birlikte ele alinarak, verilecek miicadeleye
katki saglanacaktir.

Madencilik sektoriine dair kamuoyu olusturan hususlarda da, kurulacak iletisim kanallar ile
birlikte s6z sdylemenin kosullari olusturulmaya calisilacaktir.

Rant ve talan odakli devlet politikalarina kars1 girisilecek miicadelelerde, is¢i ve emekei yiginlar
tarafindan somiirii diizenine karsi yiikseltilecek miicadelede, savasa karsi yasami Savunan
miicadelede, kadinlarin erkek egemenligine kars1 yiiriittigii miicadelede, ezilen halklarin ve yok
sayilan inanglarin esit yurttaglik miicadelesinde emek, meslek ve sivil toplum 6rgiitleri ile birlikte
hareket etmek ana diisturumuz olacaktir.

Ayrica iktidarin agik saldirt ve tehdidi altinda miicadele eden KESK, TTB ve TBB gibi dost
meslek odalarinin yaninda olmaya devam edilecektir.

5.2. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile fliskiler
Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanliklar, madencilik sektoriiniin 6nemli kamu
kuruluslar1 olan DSI, ETI MADEN, EUAS, KGM, MAPEG, MTA, TENMAK, TKI, TTK ve
Ozel idareler ile madenciligin gelisimi ve iiyelerimizin istihdami konularinda bilgi alis-verisi
yapilacak, meslektaslarimizin sorunlarinin ¢éziimii ve meslek alanlarimizla ilgili olarak bu
kuruluslarla olan iliskiler siirdiiriilecektir.
Bu amagla;
49. Doénemde de Oda Yonetim Kurulu tarafindan bakanlik, kurum ve kuruluslarinin
ziyaretlerinin siirekliligi saglanacaktir. Bu ziyaretler kapsaminda ozellikle gerceklestirmis
oldugumuz kongre, kurultay ve sempozyumlara aktif katilimin saglanmasi1 konusunda ¢aligsmalar
yiiriitiilecektir. Ayrica karsilikli goriis aligverisleri yapilarak;
» Meslek alanlarimiz ile ilgili ¢gikan yasalar, yonetmelikler vb. konularda ortak ¢alismalar
yiiriitiilerek Oda goriislerimizin aktarilmasi,
» Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlik ve kuruluslarda olusturulan teknik
komiteler ve ¢alisma gruplarinda aktif bir sekilde yer alinmasi,
+ Calisma ortamlarinin giivenli alanlar olmasini teminen meslektaslarimiz tarafindan
kapsaml1 hassas sik1 denetimlerin yapilmasi
saglanacaktir.
Madenlerde is kazalarinin énlenmesi amaciyla ‘Isci Saghig1 ve Is Giivenligi 'ne ydnelik olarak
basta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olmak iizere ilgili tiim taraflarla ortak caligmalar
stirdiiriilecektir.



48. Donemde planlanan ve basariyla tamamlanan patlayict maddelerin denetim mekanizmalari
icerisinde Odamizin da yer almasinin saglanmasi nedeniyle bu alanda Igisleri Bakanligi nezdinde
stirdiiriilen caligmalar artirilarak gelistirilecektir.

5.2.1 Yerel Yonetimler ile iliskiler

Yerel Yonetimler ile ortaklasa kongre, ¢alistay, sempozyumlar ve fuarlar vb. yapilmasi
olanaklari arastirilarak, madenciligin gelisimi Ve tiyelerimizin daha fazla istihdami konularinda
bilgi alig-verisi yapilacaktir. Belediye sirketlerinde ve belediyeye is yapan yiiklenici
sirketlerinde ¢alisan meslektaslarimiza Oda Asgari Ucret tarifesi uygulanmasi konusunda
girisimlerde bulunulacak ve meslektaslarimizin sorunlarinin ¢oziimiine yonelik adimlar
atilacaktir. Ayrica, meslek alanlarimizla ilgili belediyelerle iliskiler siirdiiriilerek ortak
caligmalar yiiriitiilmesi i¢in gerekli adimlar atilacaktir.

6. Uluslararasi Iliskiler

Odamiz gectigimiz yillarda uluslararasi alanda o6zellikle bilimsel ve teknik konularda
caligmalarini, her dénem iizerine koyarak gelistirmektedir. Bu donemde de bu ¢aba artirilarak
devam ettirilecektir.

ISSA Mining tiyeligi ile baslayan ve IMCET temelinde Kanada, Giiney Afrika, Avusturalya
maden miihendisleri Odalar ile kurulan iligkiler gelistirilecektir. Ayrica, madenciligin gelismis
oldugu tilkelerin elgilikleri ve ticari ataselikleri ile ¢aligmalarin baslatilmasi ve gelistirilmesi
saglanacaktir.

Sermayenin kiiresellesmesi ile emek ve meslek alanlarinda yasanan sorunlarin, diger
iilkelerdeki meslek orgiitleriyle birlikte ele alinmasinin da kosullar1 olusmustur. Bu minvalde,
uluslararasi iliskilerin bu boyutuyla ilgili de ¢alismalar baslatilmasi da planlanmaktadir.
KTMMOB ve KTMMOB Yerbilim Miihendisleri Odasi ile kiiresel salgin dncesi baglatilmig
olan iliskiler artirilarak devam ettirilecektir.

B. ODAVE BURO ICI CALISMALAR

1. Orgiit I¢i Egitim

Maden Miihendisleri Odasi’nin temel gorevlerinden biri, maden miihendislerinin mesleklerine
dair yasadiklar1 sorunlar1 dinlemek, bunlar i¢in ¢oziim iiretmek, ya da yol gdstermektir. Bu
dogrultuda basta Oda merkez ve yonetimlerinde yer alan yoneticiler olmak {izere, Oda
organlarma Ve iiyeyle direkt temasi olan personele Maden Kanunu ve Yo6netmelikleri, Temel Is
Giivenligi Kanunu, Cevre Kanunu kapsaminda yasanabilecek temel sorunlar gibi hususlarda
egitimler diizenlenecektir.

Ayricadonem igerisinde ihtiyag duyulan diger konularda da egitim ¢aligmalari diizenlenecektir.

2. Mali Isleyis

Odamizin mali politikalarinda merkezi biitge ve biitiinciil kaynak planlama anlayisi gézetilmeye
devam edilecek, Oda mali kaynaklarinin kullanimi agiklik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda, Oda
orgiitliiliigiiniin ve meslektaglarimizin gelismesine yonelik olarak titizlikle siirdiirtilecektir.
Mali isleyisimiz, Mali Isler Yonetmeligi ile biitce uygulama esaslar1 dahilinde siirdiiriilmeye
devam edilecektir. Sube ve Temsilciliklerimizde mali isleyisteki farkli uygulamalarin ortadan
kaldirilmasina yonelik olarak saymanlarin egitimi ve yilda en az bir kez saymanlar toplantisi
yapilacaktir.

Sube ve temsilciliklerin faaliyetlerinde gelir-gider dengesi gozetilecek, orgiit birimlerimizin
faaliyetlerinin kendi biitgeleri ile yiiriitiilmesi i¢in ¢aba gosterilecektir.

Genel Merkez ve Subeler, gelir-gider belgelerini elektronik ortamda diizenlemeye devam
edeceklerdir. Denetleme Kurulu, sube hesaplarim1 gerektiginde yerinde de inceleyerek
denetimlerini yapacaktir.



3. Hukuki Calismalar

Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarini ilgilendiren mevzuat diizenlemelerinde
Odamizin ve iiyelerimizin etkinliginin saglanmasi, Odamizca ya da Odamiza karsi agilan
davalarin en olumlu sekilde sonuglandirilmasi amaciyla subelerimizle koordinasyon igerisinde
calismalar siirdiiriilecektir.

Donem igerisinde;

*  Odamizin actig1, miidahil oldugumuz veya Odamiza karsi agilan ve kamu genelini
ilgilendiren davalar hakkinda bilgi akisinin devam ettirilmesi saglanacaktir.

* Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama sistematigine gore dosyalanmasi
davalarin karar 6rneklerinin arsivlenmesi saglanacaktir.

+ Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemelerinin siirekli takibi yapilarak, Odamizin
miidahilligi konusunda ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve Oda goriisleri ile egilimlerinin bu
diizenlemelerde yer almasi saglanacaktir.

«  Uyelerimizin ekonomik kriz, dzellestirmeler vb. nedenlerle maruz kaldig hak kayiplar,
konusunda hukuk birimimizce hukuki destek verilmesi konularinda ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

- Ihtiya¢ duyan iiyelerimizle hukuk miisavirimiz tarafindan haftada bir hukuki destek
saglanacaktir.

4. YTK/SMMH / Biiro Tescil ve Vize Calismalan

Mesleki uygulama standartlarinin olusturulmasina baglh olarak mesleki denetim hizmeti
verilmesinde meslegimizin her iriinii i¢in etkin bir denetim gerceklestirilmelidir. Mesleki
denetimin temel amaci, maden miihendisligi hizmetlerinin kamu yarar: ve bilimsel-teknik
kriterler ger¢evesinde sunulmasi, haksiz rekabetin dnlenmesi ile bilimsel ve toplumsal boyutta
kamuoyunda meslegimizin hak ettigi yere gelmesinin saglanmasidir.

Bu kapsamda;

* Diploma ticareti ve gen¢ miihendislerin somiiriisiiniin 6nlenmesi i¢in gerekli mevzuat
calismast SGK Miifettisleri Dernegi, Is Miifettisleri Dernegi, Maliye Miifettisleri
Dernegi, Barolar Birligi ve TURMOB gibi orgiitler ile is birligi icerisinde yapilarak
Odamiza kars1 agilacak davalarda magdur olmamak i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.

* YTK’lar ve SMMH belgeli iiyelerimiz tarafindan diizenlenen proje ve raporlarin vize
islemlerinin eksiksiz ve gecikmesiz olarak yapilabilmesi ve bu kapsamda ¢alisan
iyelerimiz ile iliskilerimizin gelistirilmesi ve bu alandaki orgiitliiliiglimiiziin artirilmasi
icin O0zel ¢alismalar yapilacaktir.

C. MESLEKI ve BILIMSEL CALISMALAR

Mesleki ve bilimsel ¢aligmalar yapmak, miihendislik meslek orgiitii olan Odamizin 6ncelikli
gorevleri arasindadir. Kendini demokratik meslek oOrgiiti olarak tanimlayan Odamiz,
gergeklestirecegi etkinliklerde, gecmiste oldugu gibi Oniimiizdeki donemde de egitimlerin
icerikleri ve herkesin ulasabilir olmas1 bakimlarindan kamusal yaklasimlar1 esas alan bir tarz
benimseyecektir. Etkinliklerin duyurulmasi ve bilgi paylasimi gibi ihtiyaclar e-posta, web
sitemiz ve sosyal medya tizerinden saglanacaktir.

Kiiresel salgina bagh kisitlamalarin kaldirilmas1 ve yasanan normallesme siireci ile birlikte
gectigimiz donem uzaktan/¢evrimig¢i yapmak zorunda kaldigimiz kimi etkinliklerin sagladigi
kolayliklar nedeniyle siirdiiriilmesine devam edilecektir.

1. Kongre, Kurultay, Sempozyum, Seminer ve Cahstaylar

Kiiresel salgin kosullarinda 47. Donemde gerceklestirilemeyen Tiirkiye 27. ve 28. Uluslararasi
Madencilik Kongresi ve Sergisi (IMCET 2022) ve (IMCET2023) 48. donem igerisinde
basariyla tamamlanmistir. Olagan olarak iki senede bir diizenlenen IMCET in, normal takvimi



geregi 29. sunu 2025 senesinde daha giiclii bir sekilde gergeklestirmek i¢in ¢alismalara
ivedilikle baslanacaktir.
49. Donemde, basta gegtigimiz donem iptal edilen etkinlikler olmak tizere, ulusal ve
uluslararasi 6lgekte takip edilegelen etkinliklerimizin diizenlenmesine, gegmiste oldugu gibi
devam edilecektir. Kongre, kurultay, sempozyum ve calistaylar seklinde diizenlenecek
etkinliklerde, Oda yonetim kurulu tiyelerimizde gérev alan arkadaslar sorumluluk alarak
etkinlik yiirtitme kurullarina kolaylastirici olacaklar ve siirecin aktif katilimeisi olacaklardir. Bu
donem gerceklestirilmesi planlanan kongre ve sempozyumlar:
* MERSEM 12. Uluslararas:t Mermer ve Dogaltas Kongresi ve Sergisi/ MERKEZ /
AFYONKARAHISAR / 23-25 EKIM 2025
* Tirkiye Uluslararas1 Sondaj Kongresi ve Sergisi / MERKEZ / 8-9 MAY IS 2025 / Ankara
» Tirkiye 29. Uluslararas1t Madencilik Kongresi ve Sergisi/ MERKEZ/ 11-14 KASIM
2025/ Antalya
» Metalik Madenler Sempozyumu / ADANA / 28-30 MAY IS 2025 Adana
+  Uluslararas1 Kémiir Kongresi ve Sergisi / ZONGULDAK / 12-13 EYLUL 2024 /
Zonguldak
«  Uluslararast Maden Makinalar1 Kongresi ve Sergisi/ iZMIR / 3-6 EYLUL 2025 / izmir
«  Uluslararasi isci Saghg ve Is Giivenligi Sempozyumu/IZMIR/ 14-15 MAYIS 2025 / Soma-
Manisa
* Uluslararas1 Yeralt1 Kazilar1 Sempozyumu / ISTANBUL /OCAK-SUBAT 2026 /
Istanbul
- 14" Symposium on Rock Fragmentation by Blasting (Tiirkiye Fragblast)
Symposium/ISTANBUL/7-10 April 2025/Antalya
Bu donem gergeklestirilmesi planlanan calistaylar ve kurultaylar:
- Eskisehir Maden Potansiyeli Calistay/ESKISEHIR
- Jeotermal Calistay/IZMIR/2024
*  Diyarbakir ve Cevresi Madencilik Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi Calistay: / DIYARBAKIR/ 14
ARALIK 2024 / Diyarbakir
- Stratejik ve Kritik Hammaddeler Calistayr/ISTANBUL/2024
*  YTK-SMMH Calistay1 MERKEZ/ 22 Nisan 2025
9. Geng¢ Madenci Ogrenci Kurultay / 22-23 Subat 2025 / Ankara
» 12. Egitim Calistay1 — Ekim 2025 / ZONGULDAK

2. Mesleki Egitim Calismalari: MEYEM

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMY'S), ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak
teknik ve mesleki egitim standartlarmin ve yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara
iliskin akreditasyon, yetkilendirme, denetim, 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin kural
ve faaliyetleri diizenlemek amaciyla olusturulmus bir sistemdir.

Bu sistem dogrultusunda, her is kolunda oldugu gibi madencilik is kolunda da belirli standartlar
dahilinde is¢ilerin, mesleki yeterlilik egitimlerinin tamamlanmasi ve bu yeterliligin Slgiilmesi
gerekmektedir. Kisi ve kuruluslar 6grenmeye ulagma kanallarini agik tutmali, 6grenilen bilgiyi
giincellemeli ve bu bilginin kiyaslamasini yapabilmelidir.

Maden Miihendisleri Odas1 Merkezi Yeterlilik Merkezi (Maden MO MEYEM) bu maksatla
dayanarak, kiyaslanabilirligini saglayip degerlendirerek personel yetkilendirilmesini saglamak ve
boylelikle egitim ve istihdam iligkisinin etkinligini artirmak amaci ile kurulmustur. Gegtigimiz
dénemde de yiiriitiilen Maden MO MEYEM c¢alismalari, bu donemde de alaninda uzman maden
miihendisi meslektaslarimizin uygulayiciliginda siirdiiriilecektir. Bu donem yapacagimiz
caligmalarda, daha kurumsal bir yaklasimla, “degerlendirici” olarak gorev alacak

meslektaslarimiz ile gozetmen olarak gorevli olacak geng madencilerin istihdamini saglayici
caligmalar yapilacaktir.

3. SEM: Belgelendirme Calismalari

Kendini demokratik meslek o6rgiitli olarak konumlandiran Odamiz, tilkemizde miihendislere
yonelik tiniversite sonras1t meslek i¢i egitim ¢alismalar1 ihmal edilmesinden hareketle, bu agig1



kapatmak ve maden miihendislerinin meslek i¢i egitim gereksinimlerini karsilamak i¢in Siirekli
Egitim Merkezi'ni (SEM) 2002 Kasim ayinda kurmustur. Bu tarihten itibaren, maden
mithendislerinin mesleki konularda donanimini artirict bir¢ok etkinlik diizenleyen SEM, bu
donemki calismalarimizin da 6nemli ayaklarindan birini olusturacaktir. SEM’in yiiriite geldigi
misyon, Odamizin drgiitlenmesine de 6nemli Katkilar saglamis olup, 6nlimiizdeki dénemlerde de
ayni1 katkiy1 saglayacagindan his kuskumuz yoktur.

SEM c¢alismalart kapsaminda olusturulacak c¢alisma grubu akademisyenlerin ve sektdrde
deneyimli maden miihendisi iiyelerimizin katilimi ile tekrar diizenlenecektir. Ayrica SEM
Calisma Grubu iiyelerinin, yerel orgiitlerimizle de koordineli bir sekilde, egitimleri bolgelerde,
illerde ve madencilik yapilan havzalarda yogunlastirmalar1 saglanarak; hizmetin {iyelerimize
gotiiriilmesi saglanacaktir. Yine SEM’in calismalarinda, teknolojinin el verdigi olanaklardan
faydalanilacak olup, ¢cevrimici egitimler diizenlenecektir.

Is kolumuzun en 6nemli uygulamalarindan biri bilindigi gibi madenlerde, her ¢esit yap1 ve insaat
caligmalarinda, tiinellerde vb. patlatma uygulamalaridir. Patlatma uygulamalarimin
gerceklesmesi icin gerekli belge olan Patlayici Madde Atesleyici Sertifikasi I¢ Isleri
Bakanliginca yapilan sinavla verilmektedir. Odamiz da bu dogrultuda mesleki bilgi birikimi
dahilinde “Patlayici Madde Atesleyici Egitimlerini” diizenlemeye de devam edecektir.

3.1. Uye Belgelendirme Cahismalari: SEM

49. Dénem SEM’ de maden miihendislerine ve sektorde ¢alisanlara yonelik yapilmasi

planlanan egitimler:

1) Bilirkisilik Egitimi

2) Jeotermal Enerji Arastirmalar1 Egitimi

3) Madencilikte Bilgisayar Uygulamalart Egitimi

4) Madencilik Sektoriinde CED Yo6netimi ve Madencilik Projelerinde Uygulanmasi Egitimi

5) Maden ve Tiinel isletmelerinde Yeralt1 Sulari ile Miicadele Egitimi

6) Madenlerde Uretim Planlama, EKipman Segimi ve Yonetimi Egitimi

7) Maden Isletmelerinde Is Giivenligi ve Risk Yonetimi Egitimi

8) Madencilik Mevzuati Egitimi

9) Maden Projeleri Yonetimi Egitimi

10) IHA 0-IHA 1 Egitimi

11) leri Diizey Cevher Hazirlama Egitimi

12) leri Diizey Delme Patlatma Egitimi

13) Ileri Diizey Havalandirma Egitimi

14) Isci Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

15) 1SO 45000 Is Giivenligi Egitimi/ISO 31000 Risk Y&netimi Egitimi

16) Ocak yangnlari egitimi

17) Orgiit I¢i Yonetim Egitimi

18) Patlayict Madde Atesleyici Egitimi

19) Sondaj Uygulamalar1 Egitimi

20) Sorumlu Midiirliik Egitimi

21) Tiinel Metro Uygulamalari1 Egitimi

22) Uygulamali Cografi Bilgi Sistemleri Egitimi

3.2. Isci Belgelendirme Cahsmalari: MEYEM

49. Donemde de;

» 16UY065-3 Kirma Eleme Tesis Operatorii

» 16UY0266-3 Mermer Dogaltas Ocakgisi

e 16UY0267-4 Mermer-Dogaltas Ozel imalat Eleman1

« 17UY0315-3 Mermer-Dogaltas Imalat Eleman:

e 17UY0315-4 Mermer-Dogaltas Imalat Elemam

e 17UY0316-4 Mermer-Dogaltag Ocakgisi



« 17UY0317-3 Ogiitme (Degirmen) Operatdrii

» 18UY0363-4 Mekanizasyon Iscisi

» 18UY0364-4 Mekanize Kazi1 Operatorii

» 18UY0365-4 Pres Iscisi (Maden)

« 18UY0379-3 Yeralt1 Hazirlik Iscisi

« 18UY0379-4 Yeralt1 Hazirlik Iscisi

e 19UY0392-4 Reaktif Hazirlayici

« 19UY0394-3 Kimyasal Cevher Zenginlestirme Operatori

e 19UY0395-5 Nezaret¢i (Maden)

» 19UY0396-4 Yeralt: Uretim Iscisi

» 20UY0421-4 Patlayict Madde Ambarcisi

e 20UY0422-4 Tahlisiyeci

e 21UY0432-3 Agrega Kirma Eleme Tesisi (Konkasor) Operatorii
olmak iizere 19 adet meslek grubunda, mesleki yeterlilik belgelendirme ¢alismalarina devam
edilecektir.

4. Calisma Gruplan
Yirmi bini agkin liyesi olan Odamizin, iiyelerine ulasmasi ve temas etmesinin yolu, yapacagi
caligmalari olabildigince ¢esitlendirmek ve bu ¢aligsmalari tiyelerinin katilimi ile yapmaktir. Bu
amagla yillar i¢inde Odamizin temel ihtiyaglar1 ile donemsel ihtiyaglara gore ¢esitlenen ve
stiregelen calisma gruplarimiz, bu donemin kosullarina gore de olusturulup, yapacagimiz
caligmalarin omurgasini olusturacaktir. Oda merkez ve subelerince olusturulacak ¢alisma
gruplarinin yiiriitecekleri ¢aligmalar neticesinde ortaya ¢ikacak olan goriis ve 6neriler, Oda
caligmalarimiza 1s1k tutacaktir. Calisma gruplarinin dénem sonunda hazirlayacaklari ¢aligma
raporlari ile ¢alismalarinin liyelerimize ve gelecek donemlere aktarilmasi saglanacaktir. Biitiin
calisma gruplarinda Asil ve/veya Yedek Yonetim Kurulu tiyelerimiz gorevlendirilerek, ¢alisma
gruplart ile Yonetim arasindaki iletisim hizlandirilarak, ¢alisma gruplari ile ilgili kararlarin hizli
bir sekilde alinmas1 saglanacaktir.
4.1. Siirekli Calisma Gruplarn

Bilimsel Dergi Yaym Kurulu
- Biilten Yaym Kurulu
« Kadm Calisma Grubu
«  MEYEM Calisma Grubu

SEM Calisma Grubu
4 2. Siireli Calisma Gruplar
« Agrega Calisma Grubu
» Altin Calisma Grubu
» Anket Calisma Grubu
-« Calisma Yasami, Istihdam ve Asgari Ucret Calisma Grubu
« Delme Patlatma Calisma Grubu
- Enerji ve Kémiir Calisma Grubu
«  Geng¢ Madenci Calisma Grubu
- Jeotermal Calisma Grubu
«  Mevzuat,YTK ve SMMH Calisma Grubu
- s Giivenligi ve Isci Saglhigi Calisma Grubu
- Sondaj Calisma Grubu
- Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Calisma Grubu
- Sosyal Medya Calisma Grubu
- Stratejik ve Kritik Hammaddeler Calisma Grubu



D. BASIN, YAYIN ve KITAP HIZMETLERI

Odamiz, kendi meslek alanlarindan ve iilke ger¢eklerinden yola ¢ikarak yaptigi1 calismalarda
ortaya ¢ikan bilgi birikimini derleyerek yayimlanmasini saglayacak, yeni yayinlari tiyelerimizin
ve toplumun kullanimina sunacaktir.

Bu kapsamda Odamiz yayin calismalari; kitaplar, brosiirler, siireli yaymlar fiziki ve dijital
formatta yayimlanacak, kiitliphane ve arsiv hizmetleri olarak iiyelerimizin kullanimina
sunulacaktir.

Bu donemde, meslektasglarimizin ve toplumun ihtiyaglarimi karsilayacak yeni yaymlarin
Odamiza kazandirilmasi hedeflenmekte olup, calismalarin yeni Onerilerle gelistirilmesi ve
giincellenmesi planlanmaktadir.

1. Bilimsel Madencilik Dergisi

Bilimsel Madencilik Dergisi Odamizin agik erisimli elektronik ortamda ve basili olarak
yayimlanan siireli bilimsel yaymidir. Dergi 1960 yilindan itibaren yayimlanmakta ve iilkemiz
madencilik sektoriinde bilimsel ve teknik bilginin aktarimi ve paylasimina yoénelik rolii ve
onemi bilinmektedir.

Bilimsel madencilik Dergisini 3 ayda bir periyodik yaymina devam edilecektir.

Bilimsel Madencilik Dergisi, 2016 yilindan itibaren TUBITAK-ULAKBIM kapsaminda ve
2017 yili sonundan itibaren SCOPUS kapsaminda dizinlenen bilimsel dergiler arasina
katilmigtir. Bilimsel Madencilik Dergisi makale dizin ve 6zlerinin yer aldigi veri tabanlari;
SCOPUS, Google Scholar, ULAKBIM TR Dizin, Chemical Abstracts, Compendex,
ENCOMPLIT, ENCOMPLIT?2 ve GeoRef seklindedir. Bilimsel Dergi, Ocak 2019 tarihi
itibariyla Science Citation Index Expanded indeksinin bir alt basamagi olarak tanimlanan
Emerging Source Citation Index (ESCI) i¢in bagvurusunu yapmis olup, izleme siireci devam
etmektedir. Madencilik Dergisi’nin Science Citation Index Expanded yer almasi ¢aligmalar1 bu
donem tamamlanacaktir.

2. Madencilik Biilteni

Odamuzin periyodik yayinlarindan olan “Madencilik Biilteni”, 6rgiitiimiiziin hafizasi ve
toplumun bellegi olma niteligi tasimaktadir. Odamizin en zor siyasal donemlerde dahi
yayinlamaya devam ettigi Madencilik Biilteni mesleki, toplumsal ve kiiltiirel konularin
islendigi; mesleki haberlerin ve Oda ¢alismalarinin haberlestirildigi niteliginden taviz
vermeden yayin hayatina devam edecektir.

Gectigimiz  donem uygulanmaya baglanan “dijital kopyanin {iyelere ulastirilmasi”
uygulamasina, bu donemde de devam edilecektir.

Biiltene tiye desteginin artirilmasi i¢in sube yoneticileri, bolge ile il temsilcileri ve ¢alisma
gruplari tesvik edilecek, kotalar uygulanacaktir.

Madencilik biilteninin daha fazla tiyemiz tarafindan takip edilmesine yonelik ¢aligmalar
strdiiriilecektir.

3. Oda Web Sayfasi ve Maden Portal

Odamizin Resmi Web Sayfasindaki kimi paylasimlar, mobil web tarayicilarinda saglikli
gortintiilenememektedir. Web Sayfamizin mobil erisimlerde de saglikli goriintiilenebilmesi i¢in
gerekli caligmalar yapilarak, aksakliklar giderilecektir.

48. Donemde aktif hale getirilen ‘Maden Portal’in aktiflestirilmesi, baglantisinin Oda web
Sayfasindan daha kolay erisilebilir olmasi saglanacaktir.

Oda tarafindan yayinlanan tiim yayinlarin, yazili belgelerin, gegcmis donem etkinlikleri ile 5nemli
haberlerin, sektore dair gorlislerin ve basin aciklamalarinin Web Sitemizden yayinlanarak
iiyelerimize ulastirilmasina devam edilecektir. Merkez Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarinin
da Web Sitemizden yayinlanmasi saglanacaktir.

Tim dyelik hizmetleri bilgisayarlar aracilifiyla hizli ve giivenilir bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Oda web sitesi tizerinden, Maden Miihendisleri Odas1 Bilgi Sistemi



(MADENBIS) yazilimi aracihiiyla tiim iiyelerimize bir kullanici sifresi verilmektedir.
Uyelerimiz bu sifre ile kendi bilgilerini denetleyebilme, giincelleme, borg sorgulama ve borcunu
odeyebilme olanagma sahip olmustur. MADENBIS uygulamasi gelistirilerek siirdiiriilecek ve
programin kullanim konusunda iiyelerimize gerekli teknik destegin verilmesine devam
edilecektir. Ayrica internet lizerinden kredi kartiyla aidat, egitim ve belge licreti 6deme veya
online kitap satis1 yapilabilmesi icin gerekli altyapr gelistirilecektir. Uyelerimizin iirettikleri
miithendislik hizmetlerini e-imza ile internet sitemizden mesleki denetime sunabilmeleri igin
caligma yapilacaktir.

Oda merkezinde elektronik bilgi ve dokiimantasyon arsivinin olusturulmasi ve bilgisayar agiyla
bu arsivden subelerin de yararlanmasinin saglanmasina yonelik altyapinin olusturulmasi igin
caligmalar yapilacaktir.

Geligen teknoloji, odamizin kullandig: dijital platformlar1 ve imkanlari tek bir mobil uygulamada
toplayabilme kabiliyetine sahip durumdadir. 49. Donemde, Odamizin dijital ortamda sundugu
tiim hizmetlerin mobil uygulamaya aktarilmasi ayrica kongre uygulama yazilimlar1 yapilmasi
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Hazirlanacak mobil uygulama ile iiye islemleri; Oda haberleri ve
duyurular, sektorel haberler ve duyurular; kongre-sempozyum vb. etkinliklerin kayit, takip ve
sertifikasyon isleri daha pratik bir sekilde iiyelerimize ulastirilacaktir.

4. Yeni Yayinlar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin yani1 sira komisyonlar ve uzman
iiyelerimiz aracilifiyla hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basilmasi ¢aligmalarina
devam edilecektir. Yeni basimi yapilacak kitaplarin Odamiz ve subelerimizle yiiriitiilecek
koordineli ¢calismalar sonucunda ve bilim kurulu onay1 ile yayimlanmasina 6énem verilecektir.
Odamizin ihtiyact olan kitaplarin basimi subelerimizden ve uzman {iiyelerimizden gelecek
onerilerle merkezi olarak gerceklestirilecektir. Gerektiginde Kitap se¢im ve yayini igin ¢alisma
grubu olusturulacak, ¢calismalar bu komisyon araciligiyla yiiriitiilecektir.

Meslek alanlarimiza giren ve degisik sektorleri kapsayan konularda olusturulacak yeni Oda
raporlart ile gegmis donemlerde yayinlanan Oda goriis ve raporlarinin giincellenerek yayimi
geceklestirilecektir.

5. Sosyal Medya Cahismalar:

Cagin yeni iletisim araci olan sosyal medya araglar1 Odamizca bir siiredir aktif olarak
kullanilmaktadir. Oda Merkez YK ve Sube YK lar1 tarafindan agilan hesaplar, yapilan
caligmalar1 ve duyurular tiyelerimize ulagtirmaktadir.

Ancak, sosyal medya genel olarak ve ayr1 ayr1 sosyal medya platformlar1 bazinda kendi diline
sahip mecralardir. Meslektaslarimizin, ama 06zellikle gen¢ meslektaglarimizin bu platformlari
etkin olarak kullandiklar1 bir gercektir. Bu gergekten hareketle, sosyal medya ¢aligmalarimizi
daha profesyonel ve yenicagin diline uygun bir sekilde yapmamiz bir gerekliliktir. Bu amagla
“Sosyal Medya Calisma Grubu” bu dénemde de kurularak, Odamizin sesinin daha giir ¢ikmasi
saglanacaktir.

E. SOSYAL ve KULTUREL ETKIiNLIKLER

1. Soylesi ve Paneller

Meslek alanlarimiz ve iilke giindemine iliskin giincel konularda, oda politika ve ilkelerine uygun
konunun  uzmanlartyla  tartisma  platformlart  olusturacak  periyodik  sdylesiler
gerceklestirilecektir.

Teknolojik olanaklarin da tanidigi imkanlarla birlikte, yapilan soylesi ve panellerin tim
liyelerimizce ¢evrimigi olarak takip etmeleri saglanacaktir.



2. Diinya Madenciler Giinii

Odamiz tarafindan her yi1l Aralik ayinda diizenlenmekte olan, ancak 2020 yilindan baglayarak
dort senedir kiiresel salgin ve maden kazalari nedeniyle diizenlenemeyen Diinya Madenciler
Giinii kutlamalarinin 49. Dénemde tekrar kutlanmasi saglanacaktir. Kutlamalarin, ge¢mis
pratiklerimize gore daha kapsamli ve yaygmlastirilarak yapilmasi saglanacak, daha genis
katilimlarin saglanacag gesitli etkinlikler gergeklestirilecektir.

3. Gezi, Aktivite ve Atolyeler

Meslektaslarimizin, is ve giinliik yasamin stresinden uzaklagmalarini saglayacak; iiyelerimizin
birbirleriyle ve Odayla olan iligkilerini gelistirmek i¢in ortak zaman ve mekéan olusturmak
amaciyla teknik ve kiltlirel gezi, piknik vb sosyal aktiviteler gelistirilerek, gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Ayrica Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Calisma Grubu’nun g¢alismalar ile meslektaslarimizin
ogrenirken tiretebilecekleri atdlyeler gergeklestirilmeye calisilacaktir.

4. Emekli Uye Bulusmalan

Bu donemde de, Emekli iiyelerimizin bilgi birikimi ve deneyimlerinden daha fazla
yararlanabilmek i¢in "Emekliler Bulusmasi" her ayin son Carsamba giinlii diizenli olarak
tekrarlanacaktir.

5. Lokal

Oda-Uye iliskisinin ve orgiitliigiiniin gelistirilmesi i¢in agilmis olan lokal hizmetlerinin
gelistirilmesi ve denetlenebilmesi icin gerekli mekanizmalar olusturularak iiyelerimizin
birbirleriyle ortak ve liretken zaman gegirilmesi saglanmaya calisilacaktir.

Lokalimizin daha etkin kullanimi i¢in basta emekli meslektaslarimiz ve Ogrenci iiyelerimiz
olmak tizere kimi etkinlikler lokale taginacaktir. Lokale iiyelerimizin kullanimi i¢in bilgisayar
kurularak internet baglantist saglanacaktir.

F.CALISMA ILKELERIMIZ

1. Oda Calismalarina iliskin ilkeler

-Odamiz ¢aligmalari1  halktan, emekten, demokratiklesmeden Yyana, anti-fagist, anti-
emperyalist, yurtsever, devrimci ve demokrat bir anlayisla yiirlitecektir.

-Odamiz ¢aligmalarinda, {liyenin ve sektoriin sorunlarmin iilke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagini temel ilke olarak kabul edecektir.

-Odamiz tarafindan gergeklestirilecek olan bilimsel etkinlikler kamu yararina sahip ¢ikan bir
anlayis icerisinde yapilacaktir.

-Odamiz, calismalarinda sermaye ve yandas kuruluslar yerine demokratiklesmeden, insan
haklarindan, sosyal adaletten ve emekten yana demokratik kitle 6rgiitleri ve sivil toplum 6rgiitleri
ile siirekli iligkiler igerisinde olacaktir.

-Odamiz, iilke giindemine miidahil olarak ekonomik, demokratik, siyasal, toplumsal ve mesleki
haklar i¢in miicadele edecektir.

2. Odamin Bagimsizhigina Iliskin Ilkeler

-Odamizin kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesinden taviz verilmeyecektir. Odamiz1 kamu
yararlarim1 korumak ilkesinden veya ¢alisma programlarindan, calisma ilkelerinden 6diin
vermeye zorlayacak hicbir iligkiye girilmeyecektir.

-Siyasi partiler ile diger kurum ve kuruluslarla gelistirilecek iligkilerde Odamizin bagimsizlik
ilkesinden taviz verilmeyecektir.

-Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi veya kariyerist ¢alismada
basamak olarak kullanilmayacagini bilecek ve uygulayacaktir.



3. Karar Alma Siireclerine iliskin ilkeler

-Odanin tiim kararlar1 demokratik merkeziyetcilik ilkesi anlayisiyla alinacak ve yasama
gecirilecektir.

-Oda orgiitliniin en temel 6gesinin liye oldugu kabul edilerek, alinacak kararlarin olusumunda
iiye katiliminin ve tiim goriislerin dikkate alinmasi esas olacaktir.

-Karar alma siirecleri iiye, Isyeri Temsilcilikleri, ilge-i1-Bolge Temsilcilikleri, Sube Danigma
Kurullari, Sube Yo6netimleri, Merkez Danisma Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu olarak kabul
edilecektir.

-Tanimlanan bu siiregcten gecerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin Oda'nin
biitlin birimleri tarafindan uygulanmasi esas olacaktir.

4. Mesleki Etkinliklerin Yiiriitiilmesine Iliskin Tlkeler

-Odanin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina
yonelik iyilestirmelerin yapilmasi geldiginden, meslek alanina iligkin gelismelerin ve
yeniliklerin izlenmesi, iiyenin bu gelismelerden yararlanmasinin saglanmasi temel hedef
olacaktir.

-Miihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, meslegin genel c¢ikarlara uygun gelismesini saglamak, meslektaglarin
birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiriistliik ve giiveni hakim kilmak iizere meslek
disiplinini ve etigini korumak esas olacaktir.

-Miihendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunarak meslegin gelismesine
katkida bulunmak esas olacaktir.

5. Mali isleyise iliskin Ilkelerimiz

-Oda biit¢esinin uygulanmasinda "Merkezi Biitge" kavrami esas alinacaktir. Ayrica birimlerin
esit gelismesini saglayici, etkinlikler bazinda yardimlasma ve dayanigma esas olacaktir.
-Gelirlerde oncelik tiye Odentilerinde olmasi ve bdylece ekonomik olarak yalnizca lyelere
bagimli bir orgiit yaratilmas1 amaglanacaktir. Uye 6dentilerinin toplanmasi, Oda Merkezi'ne
aktarilmasi ve Birlik payinin diizenli 6denmesi orgiitliiliiglin en temel geregi olarak kabul
edilecektir.

-Oda faaliyetleri ticari kaygiyla gerceklestirilmez. Yayimlanacak kitaplar, e-kitaplar, dergiler,
biiltenler, diizenlenecek egitimler, miihendislik mesleginin gelistirilmesine ve uygulama
alanlarina yonelik kurs ve seminerler kar amacl yapilmayacaktir.

Sonu¢ olarak; TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 49. Donem Yonetim Kurulu olarak;
iilkemizin demokratiklesme, bilim, teknoloji, sanayi, kalkinma ve istihdam politikalarinda
insanca yagsami hedefleyerek, "birlikte tiretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme" anlayisiyla
"cagdas, demokratik, lireten ve esit paylasan bir Tiirkiye" i¢in "Daha etkin bir Meslek Odas1"
yaratma yolunda onemli gorevler iistlendigimizin bilincindeyiz. Bu hedefe ortak akil ve ortak
cabayla varilacagi agiktir. Bu g¢ercevede subelerimizin, temsilci ve iiyelerimizin katkilarina,
verecekleri destege simdiden sonsuz tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas:
49. Donem Yonetim Kurulu
NiSAN 2024, Ankara



