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SUNUS

Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin kayit digi ve
disuk ucretlerle galistinimasini 6nlemek amaciyla 2012 yilinda SGK
ve TMMOB arasinda imzalanan Isbirligi Protokolii, 2017 yilinda SGK
tarafindan tek tarafli feshedilmistir. Fesihten sonra, Odamizin daimi
nezaretgilerin Ucretlerini takip etme olanagi buldudu Vize Yetkisi de
elinden alinarak miihendis Ucretleri tamamen igverenin insafina ter-
kedilmek istenmisgtir.

Buna karsin Odamiz tarafindan ticretli galisan Uyelerinin ekonomik
hak ve cikarlarinin korunabilmesi igin “Oda Asgari Ucret Tarifesi”
belirlenmis ve bu “Tarifeye” uyulup uyulmadiginin denetlenmesi yo6-
nelimine girilmistir. Bu amagla, lye belgelendirme iglemlerinde mu-
hendis ile firma arasinda Tarifeye uygun sozlesme ve/veya licret
bordrosu talep edilmis, boylece miihendis emeginin degersizlestiril-
mesine engel olmaya, tcretli calisan lyelerimizin ekonomik ¢ikarlari
korunmaya cahigilimigtir.

ilki 2019 yilinda gergeklestirilen “Asgari Ucret Tarifesi Uygulansin”
kampanyasi, bu donem 25 Kasim-20 Aralik 2022 tarihleri arasinda
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi 48. D6nem Ydnetim Kurulu'nun
gorevlendirmesi ile olusturulan Galisma Yasami, istihdam ve Asgari
Ucret Calisma Grubu tarafindan “Asgari Ucret Tarifesinden Vazgec-
miyoruz” siari ile gergeklestirilmistir.

Asgari Ucret Kampanyasi, imza kampanyasi ana ekseninde Genel
Merkez, sube yonetimleri ile bolge ve il temsilcilikleri biinyesinde et-
kinlikler, sosyal medya faaliyetleri ve ¢esitli kurum ve kuruluslara zi-
yaretler ile maden miihendislerinin Gcret sorununu glindeme getirme
ve kamuoyu olusturma hedefi ile 6rgitlenmistir.

Bu rapor, mihendislerin haklari igin miicadele eden ve etmeye de-
vam edecek olan Odamizin gelecek donemlerde yapilacak asgari
ucret ¢alismalarina veri sunmak, Kampanya kapsaminda yapilan is-
ler konusunda Uyelerimizi bilgilendirmek ve Kampanya sonuglarini
kamuoyunu ile paylagsmak amaciyla hazirlanmistir.

Yonetim Kurulu
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KAMPANYA METINLERI
KAMPANYA DUYURU METNI

BUGUNUMUZU VE YARINIMIZI GUVENCE ALTINA ALACAK
UCRETLER HAKKIMIZ

MADEN MUHENDISLERi ODASININ BELIRLEDiGi ASGARi UCRET
TARIFESINDEN VAZGEGMiYORUZ!

2012 yilinda, cretli galisan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
disuk tcretlerle ¢cahistiriimasini ve kayit disi istihdami 6nlemek ama-
ciyla Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile TMMOB arasinda Isbirligi
Protokoli imzalanmisti. Protokole gére TMMOB, her yil miihendis ve
mimarlar i¢in belirledigi asgari ticreti SGK'ya iletmek ve kamuoyuna
duyurmakla yiikiimliiyken, SGK ise Ucretlerin, TMMOB tarafindan be-
lirlenen asgari Gcretin altinda olmamasi igin gerekli tedbirleri almak-
la ydkimluydu.

Protokoliin imzalanmasi ile Odamiz ve Subelerimiz tarafindan uye-
lere ve igyerlerine asgari Ucret tarifesiyle ilgili yazismalar yapilarak
uyarilarda bulunulmus, tarifeye uymayan isyerleri protokol geregi
SGK'ya bildirilmis, SGK tarafindan yapilan uyarilar ve cezalar sonu-
cunda maden miihendislerinin icretlerinin, Odamizin Asgari Ucret
Tarifesi seviyelerine yiikseltiimesi saglanmisti.

insan onuruna yakisir bir hayat standardi saglamayi garanti eden
sosyal gtivenlik hakki ile ilgili bir kurum olan ve sosyal giivenlik po-
litikalarini uygulamakla sorumlu olan SGK, 2017 yilinda bir kesim
isverenlerden gelen sikayetler dogrultusunda, ne yazik ki igverenler
lehine protokolii tek tarafli feshederek sosyal giivenlik hakkinin zarar
gormesine olanak saglamistir.

Protokol ile birlikte maden miihendislerinin asgari Gcretini takip et-
tigimiz bir diger dayanak da daimi nezaretgi atamalarinda Odamizin
vize yetkisi idi. Maden Kanunu geregi maden isletmelerinde, maden
mihendisi atamasi yapilmadan faaliyette bulunulamaz. Miihendis-
lerin igyerleri ile yapmig olduklar s6zlesmeler incelenip Oda Asgari
Ucret tarifesine uymayanlara, vize islemi gerceklestiriimeyerek Oda
Asgari Ucret tarifesinin uygulanmasi saglanmaktayd. Diisiik iicret-



Asgari Ucret Kampanyasi Degerlendirme Raporu | 2023

lerle mihendis calistiran ve glivencesizligi bizlere makul goren is-
verenleri bu uygulama bazi ¢evreleri rahatsiz etmis ve siyasi iktidar
da isverenlerin bu rahatsizliklarini, Odamizin vize yetkisini elinden
alarak gidermistir.

Gunimizde pek ¢ok maden miihendisi santiye hayati igcerisinde
sosyal olanaklardan mahrum bir sekilde ¢alisirken ve biyiik mesle-
ki sorumluklar yiklenirken diisik tcret, esnek/uzun ¢alisma saatleri
ve SGK priminin gergek tcret lzerinden yatirlmamasi sorunlari ile
kars! karsiya birakilmaktadir. Protokol, maden mihendislerinin as-
gari lcret hakkini Odamiz galismalari ile glivence altina alirken, 2017
yilinda SGK’nin tek tarafli feshi sonucu Maden Miihendislerinin 6zliik
haklarinda buyik gerilemeler yasanmisg, ozellikle meslek hayatina
yeni atilan gen¢g maden mihendislerinin deneyimsizlikleri suistima-
le acik hale getirilmistir. icinden gegtigimiz ekonomik kriz, yiiksek
enflasyon, kira artiglari ve hayat pahaliligi kargisinda Maden muihen-
dislerinin Ucretleri zaten her gegen guin erirken, Odamizin belirledigi
Asgari Ucret tarifesinin uygulanmasi artik bir gereklilik degil, zaruret
hali olusturmaktadir.

Maden Mihendisleri Odasi Anayasa'nin 135. Maddesinde tanimlan-
mis kamu kurulusu niteliginde bir meslek orgitidur. Odamiz, Mu-
hendislik ve Mimarlik Hakkindaki Kanun, 6235 Sayil Tirk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ve Oda Ana Yonetmeliginden aldigi
yetki ile Maden Miihendislerinin Asgari Ucretini belirleme hakkina
sahiptir. Resmi Gazete'de yayimlanan Odamiz Ana Yonetmeligi'n-
de yer alan “Maden mihendisligi hizmetleri ile ilgili asgari Gcretleri
belirlemek, tip sdzlegsmeleri olugturmak ve belirlenen asgari Gcret-
ler dogrultusunda faaliyet gosterilmesi igin her tiirli tedbiri almak”
maddesiyle, Odamizin asgari Ucret belirleme ve takip etme yetkisi
oldugu asikardir. Mihendislerin asgari tcret hakki, sosyal givenlik
hakkidir ve SGK, Protokol olsun ya da olmasin, denetim gorevini yap-
mak zorundadir.

Giivenceli bir gelecek icin Maden Miihendisleri Asgari Ucret Tarifesi
Uygulansin!




TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

TALEPLERIMIZ:

1. Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG) tarafindan yapi-
lan tim islemlerde Oda vizesi istenerek, maden mihendisi ticretleri-
nin “TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Maden Mihendisligi Asgari
Ucret Tarifesi” ne uygunlugu denetlensin, asgari iicret tarifesine uyan
dosyalar kabul edilsin!

2. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), maden miihendisi Ucretlerinin
“TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Maden Miihendisligi Asgari
Ucret Tarifesi” ne gére uygunlugunu denetlesin, uymayan isyerlerine
cezai yaptirim uygulasin!

Calisma hayatlanimizda glivencesizligin farkli bigimlerini yasarken
disuk Ucretle galistinlmaya karsi baslattigimiz asgari ticret kampan-
yasinin, bugiinimuizi ve yarinimizi garanti altina almak igin 6nemli
bir adim oldugunu soyliyor ve tim meslektaglarimizi madenlerden,
tesislerden, santiyelerden, ofislerden guiglerini birlestirmeye ve daya-
nigmaya gagiriyoruz.

Miihendislerin Haklari Var!

Giivencesizlige Son: Giivenceli is, Giivenli Gelecek Haktir!
Miihendislerin asgari iicret hakki, sosyal giivenlik hakkidir!
Bugiiniimiizii ve Yarinimizi Giivence Altina Alacak Ucretler Hakkimiz!
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IMZA KAMPANYASI METNI

BUGUNUMUZU VE YARINIMIZI GUVENCE ALTINA ALACAK Uc-
RETLER HAKKIMIZ

MADEN MUHENDISLERi ODASININ BELIRLEDiGi ASGARi UCRET
TARIFESINDEN VAZGEGMiYORUZ!

Gulinimuzde pek ¢ok maden mihendisi santiye hayati icerisinde sos-
yal olanaklardan mahrum bir sekilde calisip, blyuk mesleki sorum-
luklar yiklenirken; emeklerinin karsihgi olarak dusuk Ucret, uzun ¢a-
lisma saatleri ve SGK priminin gergek lcret Gizerinden yatirilmamasi
gibi glivencesiz ¢calisma kosullari ile karsi karsiya birakilmaktadirlar.
icinden gectigimiz ekonomik kriz, yiiksek enflasyon, kira artislari ve
hayat pahaliligi karsisinda galisan kesimlerin Ucretleri gibi maden
miihendislerinin iicretleri de her gecen giin erimekte, Oda Asgari Uc-
ret Tarifesinin uygulanmasi artik ihtiyagtan ziyade zaruret hali olus-
turmaktadir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, Miihendis Asgari Ucretini
Belirleme Yetkisine Sahiptir!

Odamiz, Anayasa'nin 135. Maddesinde tanimlanmis kamu kurulusu
niteligindeki bir meslek érgutidir. Muhendislik ve Mimarlik Hakkin-
daki Kanun, 6235 Sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Ka-
nunu ve Oda Ana Yonetmeliklerinde yer alan hikimler ¢ergcevesinde
Odamizin Miihendis Asgari Ucreti belirleme yetkisi vardir. Bu yetkinin
dayanaklari:

Tlrkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’'nin 135. Maddesinde;

+ “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve Ust kuruluslar;
belli bir meslege mensup olanlarin misterek ihtiyaglarini kargilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uy-
gun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile
ve halk ile olan iligkilerinde diirtistligu ve gliveni hakim kilmak tizere
meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve
organlari kendi Uyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere goére
yargl gozetimi altinda, gizli oyla segilen kamu tiizel kisilikleridir.”
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6235 Sayill TMMOB Kanununun 2. Maddesinin b fikrasinda;

* “Muhendislik ve mimarlik mesledi mensuplarinin, misterek ihti-
yaclarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesle-
gin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde duristligu
ve glveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlakini koru-
mak igin gerekli gordiigu bitliin tesebbiis ve faaliyetlerde bulun-
mak,”

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Ana Yonetmeliginin 6. madde-
sinin b, 1, k, ve | fikralarinda;

+ “Maden mihendisligi mesleginin gelismesi, tyelerinin hak ve yet-
kilerinin saglanmasi, meslek onurunun korunmasi igin gerekli ¢a-
lismalari yapmak,

« Uyelerinin is ve sosyal giivenliklerini saglayici etkinlik ve girisim-
lerde bulunmak,

* Maden muhendisligi hizmetleri ile ilgili asgari Ucretleri belirlemek,
tip sozlesmeleri olusturmak ve belirlenen asgari ticretler dogrultu-
sunda faaliyet gosterilmesi igin gerekli her tirli tedbiri almak,

« Uyeler arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti
onlemek,”

biciminde tanimlanmistir.

Mihendis asgari Ucreti, sosyal guivenlik hakkidir ve Odamiz bu ya-
sal cerceve icerisinde belirledigi TMMOB Maden Mihendisleri As-
gari Ucret Tarifesinin uygulanmasi igin

1. Maden ve Petrol isleri Genel Midiirligiinden (MAPEG), yaptig
tim islemlerde “Oda Vizesi” istemesini, bu yolla maden mihendisi
dcretlerinin “TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Maden Mihen-
disligi Asgari Ucret Tarifesi’ne uygunlugunu denetleyerek, asgari
Ucret tarifesine uyan dosyalari kabul etmesini,

2. Sosyal Giivenlik Kurumundan (SGK), maden miihendisi lcretle-
rinin “TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Maden Mihendisligi As-
gari Ucret Tarifesi’ne gore ddenip 6denmediginin denetlemesini,
uyulmamasi durumunda yaptirim uygulamasini talep ediyoruz.
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KAMPANYA DESTEK METNI

MADENDEN

KAMPANYRYA DESTEK VIDEONU
SANTIYEDEN

GEK
yoLa  PAYLAS

00 /MadenMO @ @TMMOBMaden 8 kampanya@maden.org.tr

ASGARI UCRET KAMPANYASINA DESTEK OL!
Madenden, santiyeden, tesisten, ofisten, videonu ¢ek gonder paylas

insanca yasanacak bir ticret ve giivenceli gelecek icin baslattigi-
miz ve 20 Araliga kadar devam ettirecegimiz asgari licret kampan-
yasini birlikte buyttelim. (imza kampanyasi linki)

Sosyal medya hesaplarindan yapacagimiz paylasimlar, kampan-
yanin gorunurligind arttiracak ve llke giindemine girip kamuoyu
olusturmasina olanak saglayacaktir. Bunun igin meslektaslarimi-
zin gekmis oldugu videolar kampanyamizi daha guglu kilacaktir.

Meslektaslarimizin madenden, santiyeden, tesisten, ofisten kisaca
calstigi her yerden ¢ekecedi kampanyaya destek videolarini oda-
nin sosyal medya hesaplarini etiketleyerek paylagmasini bekliyo-
ruz.

Sosyal medya hesabi olmayan meslektaglarimiz ise ¢ekmis oldu-
du videolari kampanya@maden.org.tr adresine gonderebilir.

Twitter Trend Topic (TT) Caligmasi

11 Aralik 2022 Pazar guni saat 20.00'da twitter Uzerinden hashtag/
etiket calismasi yapilacaktir. Twitter etkinligi icin belirlenecek hash-
tag, mail ve mesajlarla ayrica iletilecektir.




10

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Kampanyay! daha gui¢li ve etkin kilacak goris ve onerilerinizi kam-
panya@maden.org.tr adresine mail yolu ile ulastirabilirsiniz.

ODALARA YAZILAN YAZI

25 Kasim - 20 Aralik tarihleri arasinda Odamizca Asgari Ucret Kam-
panyasi diizenlenmektedir. Kampanya cercevesinde “Oda Asgari
Ucret Tarifesinden Vazgecmiyoruz” konulu imza kampanyamizin
yanisira gesitli etkinlikler dizenlemeyi planlanmaktayiz. Bu kap-
samda;

* 10 Aralik Cumartesi giini Genel Merkezimizde saat 15.00'da
Prof. Dr. Gamze Yiicesan ve Av. Omer Giinay ‘in sunumlari ile
“Miihendis Emegi ve Oda Asgari Ucret Tarifesinin Hukuksal
Durumu” konulu soylesi ile

« 11 Aralik Pazar giinii saat 20.00'da ise ayni giin (11 Aralik
oglen saatlerinde) iletecegimiz etiket/hashtag (#) ile Twit-
ter'dan trend topic etkinligi

gerceklestirilecektir.

S6z konusu etkinliklerin afisleri ekte iletilmekte olup ilgisi nedeniy-
le Uyelerinize duyurulmasini ve etkinliklerimize katilimlarinizi/des-
teklerinizi bekleriz.

Saygilarimla bilgilerinize arz ederim.

MAPEG ICIN DILEKGE GRNEGI

MADEN VE PETROL iSLERI GENEL MUDURLUGUNE

Meslek onurumun korunmasi ve givenceli bir gelecek i¢cin Maden
Muhendisleri Odasi tarafindan belirlenen “Maden ve Cevher Hazir-
lama Miihendisligi Asgari Ucret Tarifesinin” uygulanmasini ve bu
kapsamda, yaptiginiz tim madencilik islemlerinde Oda vizesi zorun-
lulugunun aranmasini ve sadece Tarifeye uyan dosyalarin kabul edil-
mesini talep ediyorum.

Bilgilerinize arz ederim.
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iSVERENLERE GONDERILMEK iGiN HAZIRLANAN TASLAK

Odamiz, Maden Mihendisleri ve Cevher Hazirlama Mduhendisleri
mesleki etkinliklerini sirdrtrken Gyelerinin, her yil yayinlanan “Ma-
den Miihendisleri Odasi Asgari Ucret Tarifesi"nden az olmamak
uzere, yaptiklari ise gore ucretlendirilmelerin esas alinmasi gerektigi-
ni i1srarla belirtmekte ve bu konun takipgisi olmaktadir.

Odamizin bu yetkisinin yasal dayanagi 28 Haziran 1938 tarihli Mu-
hendislik ve Mimarlik hakkindaki Kanun, 5 Agustos 1983 tarih ve 66
sayili KHK, 16 Eylil 1983 tarih ve 85 sayili KHK, 7303 sayili yasa ile
degisik 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Yasasi hukimleridir. Bu hiikiimler uyarinca serbest miihendislik mi-
marlik ve musavirlik hizmetleri Ureten kisi ve kuruluglarin mesleki
etkinliklerinin TMMOB‘ye bagh Meslek Odalari araciligiyla denetlen-
mesi ongorilmektedir. Bu mesleki etkinlikler kisaca; “Miihendislik ve
Mimarlik Hizmetlerinin mesleki esaslarini belirlemek, miihendis ve mi-
marlarin llke ve meslektas yararlari yoniinde gelismesini saglamak,
uretilen hizmetlerin meslek odalari standartlari, tiziik ve yonetmelik-
leriile tlkemizde gecerli diger standartlara, yonetmeliklere ve esaslara
uygunlugunu saglamaktir. TMMOB tarafindan belirlenen Miihendislik
ve Mimarlik Hizmetleri asgari iicretlerinin uygulanmasiyla meslek-
taglar arasinda haksiz rekabeti onlemek, serbest miihendislik, mi-
marlik ve miisavirlik hizmeti veren kisi ve kuruluglarin mesleki de-
netim, kapasite ve yeterlik agisindan degerlendirilmelerine esas olan
kayitlarin tutulmasini saglamak” bigiminde tanimlanmistir.

Belirttigimiz yasal dayanaklar ¢ergevesinde TMMOB Maden Miihen-
disleri Odasi olarak; Maden Miihendisligi ve Cevher Hazirlama M-
hendisligi mesleki etkinliklerine ait hizmetlerin diizenlemeleri Oda-
miz tarafindan yapilmaktadir. Maden Miihendisligi Hizmetleri Asgari
Ucret tespiti, uygulanmasinin takibi Odamiz gorevleri arasinda yer
almaktadir.

Bu duruma aykiri uygulamalar yapilacak rutin denetimlerde ya da
sikayet lizerine olusacak denetimlerde isletmenizin diigiik lcret
odemesi tespiti ile igine diisecegi maddi-manevi magduriyetin so-
rumlulugu isveren olarak sizler olacaksiniz. Bu tir magduriyetin
olusmamasi igin igyerinizde ¢alisan Maden Muihendislerinin ve Cev-

11
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

her Hazirlama Miihendislerinin ticretlerinin “Oda Asgari Ucret Tarife-
si"nde belirtilen miktarlardan az olmamak lizere yaptiklari islere gore
odenmesi gerekmektedir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak yasal dayanagimiz kap-
saminda Maden Miihendislerinin ve Cevher Hazirlama Miihendisle-
rinin haklarini korumak igin asgari licret tarifesinin takipgisi olaca-
gimizin bilinmesini istiyor, calismalarinizda basarilar diliyoruz.

TWITTER TT CALISMASI BILGi NOTU

"1 ARALIK 2022 PAZAR
SAAT 20.00

GO /MadenMO @ @TMMOBMaden 8 kampanya@maden.org.tr

Maden Miihendisleri Asgari Ucret Kampanyasi Twitter Eylemi — 11
Aralik Pazar 20.00

Giivenceli gelecek icin  Oda Asgari Ucret Tarifesinden Vazgecmi-
yoruz Kampanyasi devam ediyor. Kampanya kapsaminda 11 Aralik
PAZAR Saat 20.00°da yapilacak Twitter etiket/hashtag etkinligine

Tiim uiyelerimizi, TMMOB ve bagli odalarin iiyelerini ve dostlarimizi
saat 20.00°da #MiihendisAsgariUcretTarifesi etiketine destek ol-
maya, tweet atmaya ¢agiriyoruz.

Not: Liitfen saat 20.00 dan once belirtilen etikete tweet atmayalim.

Hashtag ¢alisma giini 6glen saatlerinde Uyelere duyurulacak,
saatinden 6nce paylasim yapilmamasi hususunda bilgilendiril-
me yapilacaktir.
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« TT galismasi 11 Aralik 2022 Pazar giini saat 19.55'te Genel
Merkezin Twitter hesabindan yapilacak paylasimla baglayacak-
tir.

+ ilk tweet Oda’nin hesabindan atilacaktir
+ ilk tweet atilmadan hicbir liye tweet atmamalidir.

+ Hashtag'e kesinlikle verilen saatten 6nce paylasilmamasi ge-
rekmektedir. Hashtag'in zaman dilimine yayilmamasi, kisa bir
sure igerisinde es zamanli olarak baslatiimasi gerekmektedir.

+  Twitter'da TREND TOPIC (TT) listesi 5 dakikada bir giincellen-
mektedir. Bu sebeple Tweetler 5'er dakika arayla, Hashtagla bir-
likte talepleri iceren birkag ctiimle ile birlikte atilmahdir.

+ Yalnizca gorsel ya da hashtag’i yazarak atilan tweetlerin TT'ye
katkisi olmayacaktir.

+  Kurumsal twitter adreslerinden tweet atmakla yetinilmemeli,
tim sube yoneticiler ve temsilciler kigisel twetler atmalidir.

« Yalnizca tweet atilmamasi, begeni ve retweet de yapilmasi ge-
rekmektedir.

+ Mavi tik almis onayl hesaplarin yapacaklari paylagimlar TT'ye
girilmesini kolaylastiracaktir. Onayll hesaplardan hashtag'in
paylasiimasi saglanmalidir.

+  Tweetlerde kampanyanin muhatabi olan SGK, MAPEG, CSG-
B,ETKB gibi kurumlarin etiketlenmesi etkilesimi arttiracaktir.

« Herhangi bir bot kullanmadan TT'ye girmek ve kalmak i¢in Twe-
et sikhgi ve hacme bagh olarak 1.5-2 saatlik bir galigma yurtit-
mek gerekmektedir.

Saygilarimizla,
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

Maden Miihendisleri Odasi Twitter Hesabi:

https://twitter.com/MadenMO
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

KAMPANYA SONUCLARI BASIN TOPLANTISI METNI

ODAMIZIN 68. KURULUS YIL DONUMUNDE
“#0daAsgariUcretindenVazGegmiyoruz”

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi bundan 68 yil énce 20 Aralik
1954 yilinda TMMOB'a bagl ilk 11 odadan biri olarak kurulmustu.
Kurulugundan bu yana mesleki alanda yaptigi Kongre, Sempozyum,
seminer ve caligtaylarla, hazirladigi raporlar ve gorislerle, meslek igi
egitimleriyle, kadin lye ve 6grenci uUye ¢alismalariyla, meslektasla-
rnmizin 6zlik haklari ve ekonomik durumlarinin iyilestiriimesine yo-
nelik galigmalarla her alanda Gyeye dokunmus, madenciligin bitin
alanlarinda géruslerini ifade etmis, meslektasin sorunlarinin ilkenin
sorunlarindan ayrilamayacadi bilinciyle halki ilgilendiren tum konu-
larda tavir almigtir.

Odamiz aktif 19.587 liyesinden, 5 Sube ve 2 Bolge Temsilciliginden,
55il, 23 ilge ve 48 igyeri temsilcilerinden aldidi glcle, basta mesleki
alan olmak tizere hayatin her alaninda inandig1 diisiinceleri dile ge-
tirmis, bu dislinceleri hayata gegirmek icin gaba gdstermis, insan
haklari evrensel hukuk, baris, refah ve demokrasi icin elinden gelen
gabay gostermistir.

Bu ¢abalarindan biri de, son yillarda kampanya bigiminde ytrattigu
“Oda Asgari Ucreti Uygulansin” igerikli kampanyadir.

Bilindigi gibi, tcretli galisan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
kayit digi ve disik dcretlerle galistirilmasini dnlemek amaciyla 2012
yiinda SGK ve TMMOB arasinda isbirligi Protokolii imzalanmisti.
Protokole gore; TMMOB her yil belirledigi asgari Gcreti SGK'ya ilet-
mek ve kamuoyuna duyurmakla yikimliyken, SGK ise mihendis
maaslarinin belirlenen asgari Ucretin altinda olmamasi igin gerekli
tedbirleri almakla yikimlidydd.

SGK ile yapilan Protokol sayesinde, maden mihendislerinin Oda-
mizin belirledigi asgari Ucretin altinda ¢alismasi SGK'ya bildirilerek
engellendigi gibi, daimi nezaret¢i atamalarinda da Oda Vize yetkisi
kullanilarak tarifeye uymayan dosyalarin atamalari yapilmiyordu.

SGK, 2017 yilinda bazi igverenlerden gelen itirazlar dogrultusunda,
isverenler lehine protokolu tek tarafli feshederek mihendisleri, hak-
kettikleri Gcretin altinda ¢galigmaya mahkum etmistir. Meslegine, onu-
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runa, emegine sahip ¢ikan mihendisleri yetkisizlestirme ve etkisizles-
tirme politikalari burada da kalmamis, Odamizin daimi nezaretgilerin
ucretlerini takip etme olana@i buldugu Vize Yetkisi de elinden alinarak
mihendis maaslari tamamen isverenin insafina terkedilmistir.

Maden Miihendisleri Odasi olarak Protokoliin tek tarafli feshini higbir
zaman kabul etmedik etmeyecegiz. Haklarimiz i¢cin miicadele ettik,
etmeye de devam edecegiz. Bu gergevede, Odamiz ilkini 2019 yilinda
gerceklestirdigimiz “Asgari Ucret Tarifesi Uygulansin” kampanyasini
bu dénem 25 Kasim-20 Aralik 2022 tarihleri arasinda tekrarlayarak
bu konunun takipgisi oldugunu bir kez daha gostermistir. Bu kap-
samda; Mihendislerin tarife alti galistirlmasini engellemek igin yu-
rittigimiz imza kampanyasinda MAPEG ve SGK'yi muhatap alan
iki temel talebimiz bulunmaktadir:

1.MAPEG'den tim faaliyetlerinde oda vizesi zorunlulugu aramasini
ve oda asgari Ucret tarifesine uyan dosyalari kabul etmesini,

2. SGK'dan ise miihendis Ucretlerinin oda asgari Ucret tarifesine
gore ddenip 6denmediginin denetlenmesini istedik.

Bu siregte topladigimiz binlerce imzayla, diizenledigimiz panel ve
soOylesilerle, sosyal medya faaliyetleri ve twitter TT etkinlikleri ile ka-
muoyu olusturmaya ve meslektaslarimizi bu miicadeleye sahip ¢ik-
maya davet ettik. Ayrica, kampanya siirecinde daimi nezaretgi ¢alis-
tiran igyerlerine, asgari lcret tarifesine uyulmamasi haline dogacak
maddi ve manevi sorumlulugun igverene ait olacagini bildiren yazilar
yolladik, yollayacagiz.

Kampanya boyunca topladigimiz imzalarin, énimuzdeki ginlerde
once MAPEG ve SGK'ya iletilmesi daha sonra TBMM’'de milletvekil-
leri ile diizenlenecek basin toplantilari ile giindeme getirilmesi ve ka-
muoyu ile paylasiimasi saglanacaktir.

Bir kez daha animsatiyoruz; Odamiz Anayasa’'nin 135. Maddesinde
tanimlanmis kamu kurulusu niteliginde bir meslek orgutidar. M-
hendislik ve Mimarlik Hakkindaki Kanun, 6235 Sayili Tirk Mihendis
ve Mimar Odalan Birligi Kanunu ve Oda Ana Yonetmeliginden aldigi
yetki ile Maden Miihendislerinin Asgari Ucretini belirleme hakkina
sahiptir. Mihendislerin asgari lcret hakki, sosyal giivenlik hakkidir
ve SGK, Protokol olsun ya da olmasin, denetim gorevini yapmak zo-
rundadir. Meslektaslarimizin insanca yasanacak bir Gicret ve gliven-
celi galisma hakkina sahip olabilmesi i¢in, hakli taleplerimiz yerine

15
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

getirilene kadar mucadelemize devam edecegiz.
Kurulusumuzun 68. Y1l doniimiinde yiiksek sesler haykiriyoruz:
+ Mihendislerin Haklari Var!
-+ Givencesizlige Son, Giivenceli is, Giivenli Gelecek Haktir!
+ Mihendislerin asgari ticret hakki, sosyal giivenlik hakkidir

+  Bugiiniimiizii Ve Yarimimizi Giivence Altina Alacak Ucretler
Hakkimiz!

+  Miihendis Asgari Ucret Tarifesinin Altinda Calismak istemiyo-
ruz!

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak “#0daAsgariUcretiTarife-
sindenVazge¢miyoruz” diyoruz.

Mucadeleyle dolu nice 68 yillara...

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
20 Aralik 2022, Ankara
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KAMPANYA GORSELLERI

Ana afis ve pankart i¢in planlanan gorsel

gucGiNU VE YARINIMIZL GUVENCE :
ALTINA ALACAK UCRETLER HAKKIMIZ !

4/
imza Kampanyasi++/

MADEN MUHENDISLERIi ASGARI UCRET TARIFESINDEN

VAZGECMIYORUZ!

25 KASIM - 20 ARALIK 2022

MUHENDISLERININ ,
HAKLARIVAR"

MADEN
www.maden.org.tr

< kampanya@maden.org.tr
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

TT etkinliginde atilacak tweetler icin hazirlanan gorseller

MADEN MUHENDISLERININ
HAKLARI

GUVENCESIZLIGE SON, GUVENCELI i$
VE GUVENCELIi GELECEK

SGK, TMMOB
PROTOKOLUNU

MAPEG, MADEN MUHENDISI
ATAMALARINDA ODA ASGARI l'.'lanTiNi

CiNSIYET AYRIMCILIGINA KARSI
ODA ASGARI UCRET TARIFESI

ESIT iSE ESIT UCRET iCiN ODA
ASGARIi UCRET TARIFESI
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B
Maden MUhendisleri Odast .0,
Asgari Ucret Tarifesi SIN!

~“MADEN:
MOHEMDISLERININ
HAKLARI VAR ®

MADEN VE CEVHER
HAZIRLAMA MUHENDISLIGI
ASGARI UCRET TARIFESINDEN

19
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Web sitesi icin pop-up gorseli

Asgari Ucret imza Kampanyasi
/
4

BUGUNU VE YARINIMIZI GUVENCE ALTINA
ALACAK UCRETLER HAKKIMIZ !
ODAMIZIN BELIRLEDIGi ASGARI UCRET
TARIFESI UYGULANSIN !

25 KASIM-20 ARALIK TARIHLERI ARASINDA
SURDURECEGIMiZ KAMPANYAMIZA TUM
MESLEKTASLARIMIZIN KATILIMINI BEKLIYORUZ.

imza Kampangasru/

MADEN MUHENDISLERI ASGARI UCRET TARIFESINDEN

VAZGEGMIYORUZ:

20 TT etkinligi duyuru gorseli

t ‘"1 ARALIK 2022 PAZ2AR
SAAT 20.00

NOT: PAZAR GUNU ILETILECEK HASHTAG'E LUTFEN
SAAT 20.00'DAN ONCE TWEET ATMAYIN

O ©) Madenro [E) @ den ()

1 ARALIK 2022 PAZAR
SAAT 20.00

00 @) ar ) kampanya@maden.org.tr
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Kampanyaya destek videosu i¢in hazirlanan gorsel

LA AL M MADENDEN
— SANTIYEDEN
yoLa  PAYLAY

00 /MadenMO @ @TMMOBMaden 8 kampanya@maden.org.tr

Etkinlik afigi
SOYLESI

MUHENDIS EMEGI VE
ODA ASGARI UCRET
TARIFESININ
HUKUKI DURUMU

KONUSMACILAR

PROF. DR. .. AVUKAT VE MADEN MUH
GAMZE YUCESAN OZDEMIR  OMER GUNAY

>

10 ARALIK 15:00
TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI

YUKSEL CADDESi NO:40 KIZILAY ANKARA 9
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

WEB SAYFASI MAIL, SMS ve SOSYAL MEDYA KULLANIMI

Kampanya boyunca, kampanyaya destek ¢agrilari Odamiz web say-
fasinda, mail, sms ve sosyal medya araciligi ile yapilmistir.

imza kampanyasi metni, kampanya boyunca Odamiz web sayfasi
aciliminda kullanilan pop-up ile gorinr kilinmistir. Imza kampanyasi
metni 2453 kisi tarafindan imzalanmistir.

Kampanya duyurusunda en etkili ydontemin SMS oldugu kanisina va-
nimistir. Sosyal medyada, web sitesinde veya mail ile bildirimlerde
atilan imza sayisi ¢ok etkilenmez iken, sadece SMS yolu ile imza
kampanyasina destek cagrilarinda, atilan imza sayilarinin 1 saat
icinde ortalama 200 arttigi gortlmustir. Daha onceki kampanya-
da vurgulanan SMS’lere imza kampanyasinin linkinin eklenmesi bu
kampanyada da dikkate alinmistir.

Maden MO

6 December Tue 15736

Odamizin her yil buyuk bir
titizlikle calismalarini yapip
belirlemeye calistigi Maden ve
Cevher Hazirlama Muhendisligi
Asgari Ucret Tarifesinin
uygulanmasi icin baslattigimiz
imza kampanyamiza
katkilarinizin devamini
bekliyoruz. Imza kampanyasi
linki: https://bit.ly/3XyWIG7
BOO1

7 December Wed 12:31

Asgari Ucret Kampanyamiz
kapsaminda, Prof. Dr. Gamze
Yucesan Ozdemir ve Av. Omer
Gunay in sunumlari ile
Muhendis Emegi ve Oda Asgari
Ucret Tarifesinin Hukuki
Durumu konulu soylesi 10
Aralik 2022 Cumartesi saat:
15.00 da Oda Genel Merkez
binasinda gerceklestirilecektir.
Katilimlarinizi bekliyoruz. BO0O1

25 November Fri 12:26

Bugunumuzu ve yarinimizi
guvence altina alacak ucretler
hakkimiz Maden Muhendisleri
Odasinin belirledigi asgari
ucret tarifesinden
vazgecmiyoruz Imza
Kampanyasina katilimlarinizi

3XyWIG7 B0O1
28 November Mon 18:01

Asgari ucret kampanyamiza
desteginizi bekliyoruz.
Madenden, santiyeden,
tesisten, ofisten, videonu cek
gonder paylas Link: http://
bit.ly/3u75Zal BOO1

Kampanya siiresince instagram ve twitter hesaplarindan yapilan
paylasimlara gelen etkilesimler diisiik olmustur. Sosyal medya etki-
lesiminin arttinlmasi igin gerek twitterdan gerekse de instagramdan
reklam alinmasi isi arastirilmis ancak yetistirilemediginden reklam
alma isi uygulanamamistir.
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Twitter hastag eylemi

M /4
TWITTER EYLE <
&

t I 1 ARALIK 2022 PAZAR

SAAT 20.00 1 ARALIK 2022 PAZAR
NOT: PAZAR GUNU ILETILECEK HASHTAG'E LUTFEN SAAT 20.00
SAAT 20.00'DAN ONCE TWEET ATMAYIN
O © Madenvio ) © © Madenvio @) (=]

Kampanya kapsaminda, 11 Aralik 2022 Pazar glini twitterda has-
htag etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige destek ¢agrilari; mail, sos-
yal medya, web sitesi ve sms yolu ile yapilmis olup ayrica TMMOB
ve bagll odalardan da destek istenmistir. Mihendis asgari Ucreti,
sadece maden mihendislerinin bir talebi olmadigindan ve diger
mihendislik gruplarindaki mihendislerin de katilmasi amaciyla
#MiihendisAsgariUcretTarifesi hashtagi kullanilmistir.

Twitter hashtag eylemi 1.5 saat slirmis olup yaklasik 6500 tweet
atilmistir. Siirekli TT'de giindem olmasa da Tirkiye glindeminde bir
kac dakika kendine yer edinmigtir. TT etkinligi Odamiz Gyelerinin ¢ok
yatkin olmadi§i bir eylem c¢esidi olmasina ragmen basaril gectigi de-
gerlendirilmektedir.

Hashtag eyleminden once hazirlanan bilgi notunun, atilan tweet
sayisini olumlu yonde etkiledigi disiunulmektedir. Bahse konu bilgi
notunun Odamiz tarafindan yapilacak baska twitter etkinlerinde de
kullanilmasi yararli olacaktir.

Tiirkiye tarihinde giindemde
#milyonluksoru
8.348 Tweet

Eglence - Giindemdekiler
Bamsi Beyrek

Tiirkiye tarihinde giindemde
iP Ahlaksizhg

Eglence - Giindemdekiler
Kenan imirzalioglu

Eglence - Giindemdekiler
Marvel
42,6 B Tweet

Tiirkiye tarihinde giindemde
#6bin
45,8 B Tweet

Tiirkiye tarihinde giindemde
Kiirsad Zorlu

Eglence - Giindemdekiler
Bala Hatun
3.646 Tweet

Tiirkiye tarihinde giindemde
#MiihendisAsgariUcretTarifesi
6.440 Tweet
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

=

Kol

=

Kl

Maden Mihendisleri Odasi @\a.. - 14 sa
MAPEG Maden Milhendisi atamalarinda
#MuhendisAsgariUcretTarifesi ‘ne
uyuldugunu denetlesin!

@MAPEGTC "nin yliriittiigii tim faaliyetlerde
Oda Vizesi zorunlulugu aramasini talep
ediyoruz.

@TMMOB1954

@sgksosyalmedya

@MAPEGTC

@TCEnerji

@csgbakanligi

, MADEN MOHEN]
INDA ODA ASGARI OCRETINL

AYHAN YUKSEL ve diger 8 kisi

o] na Qe <&

AYHAN YUKSEL Retweetledi

DISK/DevMadenSen @DSKDev... 14 sa
Maden milhendislerinin insanca calisip
insanca yasayabilecekleri hakli taleplerinin
yanindayiz.

‘#MilhendisAsgariUicretTarifesi

MADEN MUHENDISLERININ
HAKLARI

Maden Mihendisleri Odasi @\a.. - 14 sa
MAPEG Maden Milhendisi atamalarinda
#MihendisAsgariUcretTarifesi ‘ne
uyuldugunu denetlesin!

@MAPEGTC "nin yliriittigi tim faaliyetlerde
Oda Vizesi zorunlulugu aramasini talep
ediyoruz.

@TMMOB1954

@sgksosyalmedya

@MAPEGTC

@TCEnerji

@csgbakanligi

\APEG, MADEN MOHENDISI
ATAMALARINDA ODA ASGARI OCRETINL

AYHAN YUKSEL ve diger 8 kisi
Qo n s Q 48 3

AYHAN YUKSEL Retweetledi

DISK/DevMadenSen @DSKDev.. 14 sa
Maden miihendislerinin insanca calisip
insanca yasayabilecekleri hakli taleplerinin
yanindayiz.

‘#MihendisAsgariUicretTa

Maden Miihendisleri Odasi @\a... - 14 sa
2012°de TMMOB ve SGK arasinda imzalanan
fakat 2017'de SGK tarafindan tek tarafl
olarak feshedilen
#MiihendisAsgariUcretTarifesi ‘nden
VAZGEGMIYORUZ!

Protokol olsun ya da olmasin SGK Miihendis
asgari iicret tarifesini denetlemekle
yiikiimltidir.

@sgksosyalmedya

@MAPEGTC
@csgbakanligi

SGK, TMMOB
PROTOKOLUNO

o 0 64 L <

AYHAN YUKSEL Retweetledi

TMMOB Maden MO Amed $b. @.. - 14 sa
Miihendis asgari licreti sosyal giivenlik
hakkidir !

#MuhendisAsgariUcretTarifesi
@sgksosyalmedya

SGK, MADEN MUENDISLERI ODA ASGARI
OCRET TARIFESINI ISLETMELERDE

Maden Miihendisleri Odasi @\a... - 14 sa
2012'de TMMOB ve SGK arasinda imzalanan
fakat 2017'de SGK tarafindan tek tarafl
olarak feshedilen
#MiihendisAsgariUcretTarifesi 'nden
VAZGEGMIYORUZ!
Protokol olsun ya da olmasin SGK Miihendis
asgari iicret tarifesini denetlemekle
yiikiimliidiir,
@sgksosyalmedya

BMAPEGTC
csghakanligi

SGK, TMMOB
PROTOKOLUNU

AYHAN YUKSEL Retweetledi

TMMOB Maden MO Amed $b. @... - 14 sa
Miihendis asgari licreti sosyal giivenlik
hakkidir !

#MihendisAsgariUcretTarifesi
@sgksosyalmedya

SGK, MADEN MUNENDISLERI ODA ASGARI
OCRET TARIFESINI ISLETMELERDE

Cem Lafe1 @Cem _Lfc - 14 sa
a insanca bir yasam ve giivenceli bir gelecek
igin #MihendisAsgariUcretTarifesi
UYGULANSIN!
Maden Mihendisleri emegine ve meslegine
sahip ikiyor!
@TMMOB1954
@sgksosyalmedya
@MAPEGTC
@TCEnerji
@csgbakanligi

Qo ns s <

TMMOB Maden Ist. $b. @tmmob... - 15 sa
¥1Veraltindan sesleniyoruz:

#MihendisAsgariUcretTarifesi 4, Uygulansin
'

.@vedatbilgn .@fatih_donmez

0:36
{@.ﬂ TMMOB Maden Ist. $b.
/ @tmmobmadenist

¥ ICevher Hazirlama Miihendisleri de
ses veriyor:

#MiihendisAsgariUcretTarifesi A
Uygulansin 1

.@vedatbilgn .@fatih_donmez

N

Cem Lafc1 @Cem Lic - 14 sa
a Insanca bir yagam ve giivenceli bir gelecek
igin #MihendisAsgariUcretTarifesi
UYGULANSIN!
Maden Miihendisleri emegine ve meslegine
sahip cikiyor!
@TMMOB1954
@sgksosyalmedya
@VAPEGTC
@TCEnerji
@csgbakanligi

o ns3 Qs <

TMMOB Maden Ist. $b. @tmmob... - 15 sa
¥1Veraltindan sesleniyoruz:

#MihendisAsgariUcretTarifesi 4, Uygulansin
'

.@vedatbilgn .@fatih_donmez

36
{@ 3 TMMOB Maden Ist. Sb.

@tmmobmadenist

¥ ICevher Hazirlama Miihendisleri de
ses veriyor:

#MiihendisAsgariUcretTarifesi A
Uygulansin 1

.@vedatbilgn .@fatih_donmez

(p)
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TMMOB @ GTMMOB1954 < 13 s UMUT-SEN @Umut_Serdikasi - 14 5a sandikaong O oendika_org - 14 6

Masten Mihandishar Odassnan Oyl igin .‘,ﬂg‘ Maden midhendislon hakisnne sakip gloyee i, Necdet Yalginkaya yazds | Maden

Delinedif asgari Boret Earitos Lyguianmalidar — Mharedisierinin emefi ve hailan kgin bir adsm
Maden mibendislon i§ alaniannda givence ol HSendiknOngYaiar

#MahendisAsgarilicretTarifesi irana yaragr Gcret ve maden mibendisker
— sdasinin belirledig] ssgar Gerot tarifesinin

4 b emraimiz o uyglanmasini tabep ediyor
N sMahendisAsganlcrotTaritesl
b e \ #MOhendisAsgariUcretTastesd P .

"y Zator Arapidell @ ©Zaterisapkin - 14 53 ESM GENEL MERKEZI ©E54 00 - 14 50 Feratettin Turpeu @ &0 twpes - 14 5
Tl EMEK SOMOROSONE HAYIR!., Emegine. meskeini, hakdarna sahip gikan " givenli bir gelecek igin emeklering v
Maden ve Cevher Hazilama Mdhendislerinin mshellering sayg Isteyen Maden
Maden mihendisier emagine, mosseging yomniy, Mihendisier, hakh olaric
sahip gikiyor! Karuda galigan mahendislerin ek ghstergeled
yilkseltiimell, Grel sektGrde galiganiara Maden Mihendisleri Odas:
#MOhendisAsgarilcretTardfesl uypdanun #plhendisAsgariUcretTarif esi AMbendisAsgariUoretTarifesi nin
ygularenalicr! uyguianmasimi istiyariae,

' Maden Mahendisler] Odas Hsa
Irrianca yaganacak bir Geret, govenli iy
ivenceli galecek igin baglattyfniz Asgari
Ucret Kampanyas: gergevosinds
aizerdpdifioni TT athinsigi iin harkos
EMhendinA sganiUcratTarites atiketi alt

Kampanya Destek Videolari

Bir onceki kampanya sonu¢ metninde, kampanyanin gorunurligu-
nu arttirmak icin dyelerden kampanyaya destek video paylasimlari-
nin etkili oldugu ve sirdirilmesi gerekliligi vurgusu Gzerine yine bu
kampanyada da lyelerden destek videolari istenmistir. Ancak video
cagrisina oldukga kisith katihm saglanmistir. Bunun sebebinin ise
Aralik ayinda Odanin giindeminin yogun olmasindan kaynaklandigi
disunilmektedir. Gelen video destek mesajlari ise Twitter hashtag
etkinliginde kullaniimistir.

KAMPANYA KAPSAMINDA DUZENLENEN GENEL MERKEZ VE
SUBE ETKINLIKLERI

Kampanya suresince Genel Merkez ve Subeler imza kampanyasina
uye ve delegelerin katilimi igin aktif olarak ¢alismistir.

Genel Merkez

Kampanya kapsaminda, 10 Aralik 2022 Cumartesi giinii Oda Genel
Merkez binasinda, Prof.Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir ve Av. Omer Gii-
nay’in katilimcisi oldugu “Miihendis Emegi ve Oda Asgari Ucret Tari-

25



26

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

fesinin Hukuki Durumu” konulu soylesi gergeklestirilmistir.

Soyleside miihendislerin ¢alisma hayati igerisindeki konumlari ile ta-
rihteki ilk madencilik 6rnekleri, daimi nezaretgilik konularinda yasal
siregler degerlendirildi.

Genel Merkez ve Subelere Asilacak Pankart

Kampanya siiresi boyunca binalara, kampanyaya iligkin pankart asil-
masi planlanmistir. Ancak var olan Amasra faciasi glindeminin si-
cakhgindan binada Amasra pankartinin yer almasi hem de pankart
olarak tasarlanan goérselin gecikmesinden kaynakli pankart asilama-
mistir.

KAMPANYA SONRASI YAPILAN CALISMALAR
Kampanya sonrasinda;
« Toplanan imzalarin, SGK ve MAPEG'e iletilmesi,
«  TBMM Ziyareti,

+ Hazirlanan iyi niyet s6zlesmesinin igveren derneklerine imzala-
tilmasi igin goriigmeler

planlanmistir.

MAPEG ve SGK, birgok kez aranmisg, randevu talep edilmis, ancak
cesitli gerekcelerle randevu talebimize olumlu donis yapilmamistir.
Bu nedenle imzalar bir Ust yazi ile ilgili ilgili Kurumlara gdénderilmek
zorunda kalinmistir. Sonrasinda bu olumsuzluk bir basin agiklama-
styla kamuoyu ve Uyelerle paylasiimistir.

TBMM'de parti gruplarindan randevu talep edilmis, 2 parti randevu
vermis ancak araya 6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen depremler-
den kaynakl gindem arama kurtarma ¢alismalari olmasindan kay-



Asgari Ucret Kampanyasi Degerlendirme Raporu | 2023

nakli meclis ziyareti gerceklestirilememistir.

lyi niyet sdzlesmesi isveren derneklerine iletilmis ancak isveren der-
neklerinden olumsuz geri déniis alinmigtir.

iMZA KAMPANYASI iSTATISTIKLERI

Kampanya kapsaminda 6-7 bin imza hedeflenmis olup ancak 2453
imzaya ulasiimistir.

Sayi Oran
Maden/Cevher Hazirlama Mihendisi ve Oda 2166 %88
Uyesi
Maden/Cevher Hazirlama Mihendisi ve Oda 78 %3
Uyesi Degil
Diger Meslek 209 %9
Toplam 2453

Genel Merkez ve Subelere Gore Katiim  Oranlari
(Bagh Olduklari iller Dahil)

Konum Sayi Oran
Genel Merkez 1028 %44
Adana Sube 197 %8
Diyarbakir Sube 204 %9
istanbul Sube 258 %11
izmir Sube 541 %23
Zonguldak Sube 128 %5
Toplam 2356 %100
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SONUG VE ONERILER

Kampanya 25 Kasim — 20 Aralik 2022 tarihleri arasinda “Asgari Uc-
ret Tarifesinden Vazgegmiyoruz” siariyla diizenlenmis, Kampanya
Odamizin kurulus ginu 20 Aralik 2022 tarihinde basin toplantisi ile
sonlandiriimistir.

AKP iktidari giderek artiran despotik idare yapisini Anaysa degisikli-
gi ile Tek adam rejimine ¢evirmis, bitln idari kararlar bir tek kisinin
yetkisine birakilmisti. Bu tarihten itibaren kamu yetkilileri, burokratlar
“Tek Adam”dan onay almadan neredeyse hicbir konuda karar alama-
makta, bir anlamda “idareyi maslahat”la yetinmektedirler. Bu kosula-
lar altinda, “Tek Adam” korkusu icerisinde is yapmaya/yapmamaya
calisan birokratlar, birakiniz karar almayi, farkli ortamlarda goérinti
vermekten bile imtina etmis, yetki ve sorumluluklarini bir anlamda
kotuye kullanmislardir.

Bilindigi gibi Glkemiz segim atmosferine girmis, 14-28 Mayis tarihle-
rinde gergeklestirilen Cumhurbagkanhgi ve Millet Vekilligi segimi bu-
rokrasi ve partileri de kitlemis, sistem bir bittin olarak segime odak-
lanilmis, karar alma siireglerinden tamamen uzaklasiimistir.

Buna karsilik, kamusal kaynaklara katkisi olmasina, kamu isleyisi
acisindan gerekli olmasina ragmen meslektaslarimizin taleplerine
hep gozlerini kapatmis, sermaye kesimini rahatsiz etmekten israr-
la imtina etmistir. Ornegin Kampanyamizin asli konusu olan “Asgari
Ucret” talebimiz, hem icret harcamalarinin kayit altina alinmasi, hem
gelir vergisi tahsilati artigi, hem de SGK prim tahsilati artigi saglaya-
cagi icin kamu yararina bir taleptir. Yaklagik 1 milyon mimar, mihen-
dis ve sehir plancisinin Gcretleri distnildigiinde, kamusal getirisi
oldukga biyik rakama karsilik gelmektedir. Buna ragmen gegmiste
uygulanan “TMMOB SGK isbirligi Protokolii” tiim talebimize ragmen
giindeme alinmamaktadir.

Oniimiizdeki dénem bu iklimin degismesini, birer kamu kurulusu ni-
teliginde olan Odalarimizin asli kamusal fonksiyonlarinin yerine ge-
tirebilmesini, yanhs uygulamalarinin diizeltilmesini, kamu iseyisi ice-
risinde olmasi gereken yapici is birliginin tesis edilmesini diliyoruz.

2. Kez gerceklestirilen bu Kampanya, temelde gen¢ meslektaglarimi-
zin taleplerini temel almaktadir. Gen¢ meslektaslarimiz sosyal med-
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ya konusunda onceki kusaga oranla ¢ok daha ileri bir durumdadir.
Buna karsin, Kampanya siiresince Oda sosyal medya hesaplarindan
yapilan paylasimlar ¢ok fazla etkilesim almamistir. Miihendis asgari
Ucret tarifesinde en ¢ok suistimal edilen ve bu sebeple kampanya-
nin asil hedef kitlesi olan gen¢g maden miihendislerine sosyal medya
tzerinden bile yeterince erisilememis olmasi disindirictdir. Bu
sorun dikkatle analiz edilmeli ve sorunu gidermek tzere g¢alismalar
yurittlmelidir.

Kampanyada ilk giin 1000 imza atilmis toplamda 2453 imzaya erisil-
mistir. imza azli@inin nedenleri dikkatle tartisilmali, katilimi artirmak
icin ek ¢aba sarf edilmelidir. Clinkili sorun, sorunu yasayanlar tara-
findan sahiplenilmedikge, ¢6ziim konusunda da yetersiz kalinacagi
aciktir. Bu nedenle sorunu en derinden yasayan kesim sorunun bi-
rinci derecede 6znesi kilinmali, galismalara destegdi mutlak surette
artinlmahdir. Mevcut iktidarin her gegen giin daha da arttirdigi baski
ve sindirme politikalari da imza sayisinin hedeflenen saylya ulasa-
mamasindaki bir diger neden olarak degerlendirilmektedir.

Kampanya siirecinde lyelerin aktif katilimini saglamaya yonelik plan-
lanan etkinlikler kapsaminda, Ankara'da Prof. Dr. Gamze Yiicesan
Ozdemir ve Av. Omer Giinay'in katkilari ile “Miihendis Emegi ve Oda
Asgari Ucret Tarifesinin Hukuki Durumu” konulu sdylesi gerceklestiril-
mis, ancak soylesiye katilim beklenen oranda gergeklesmemistir. Ne-
oliberal politikalarla, miihendislerin glivencesiz ¢alisma kosullarina
ve dislk tcretlere mahkam edildigi bu donemde, miihendis emegine
iliskin yasanilan yabancilasmayl agsmak ve farkindalik yaratmak adi-
na gesitli etkinliklerin diizenlenmesinde gereksinim bulunmaktadir.

Kampanya surecinde maden sektdrindeki isveren derneklerinin zi-
yaret edilmesi, bu derneklere lye olan isverenlerin, calistirdiklari
miihendislerin ticretlerini Oda Asgari Ucreti izerinden ddenmesi igin
gorismeler yapilarak iyi niyet sd6zlegsmesi imzalatiimasi planlanmis-
tir. Ancak adi gecen kuruluglar s6zlesmeyi imzalamamistir. Bu ku-
ruluslann yaklagimlarini gézden gecirmelerini zorlayacak adimlara
gereksinim vardir.

Kampanyanin (lke giindemine girmesinde etkili faktorlerden biri
olan ulusal basinin daha fazla kullanilmasi gerekmektedir. Bu konu-
da daha fazla ¢gaba gdsterilmelidir.
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Toplanan imzalar, SGK ve MAPEG'in randevu vermemis olmalarindan
kaynakli olarak elden iletiimemis, resmi yazi ile gonderilmek zorunda
kalinmigtir. Ancak bu durum bir basin agiklamasi aracilhigiyla kamu-
oyu ile paylasilmis, ilgili kurumlar sorumlu davranmaya ¢agrilmistir.

Secim sirecine girdigimiz ve iktidar degisimi ihtimalinin arttigi bu
donemde TMMOB ve bagh odalar tarafindan yapilan miizakerelerde,
odalarin elinden alinan yetki ve haklarinin geri verilmesinin yaninda
asgari Ucret protokoliiniin yeniden hayata gecirilmesi talebi de yeni-
den giindeme alinarak segimlerde savunulmasi gereken temel talep
haline getirilmeye c¢alisilacaktir.

Son olarak; Kampanya stirecine emek koyan Calima Grubu Uyelerine,
Kampanyaya destek olan tim uyelerimize ve dostlarimiza, Oda ¢ali-
sanlarina ve gorsellerin hazirlanmasinda destek veren Geng Maden-
ciye tesekkir ederiz.
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