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SUNUS

21 Yilhk AKP iktidari stirecinde maden kanununda yapilan her degisiklikten sonra yeni bir kanuna
ihtiya¢ oldugu sektdrin her kesimi tarafindan siklikla ifade edilmistir. Mevcut Maden Kanunu amaca
hizmet etmeyen, kendi icerisinde celisik maddeler barindiran, objektif kriterler icermemesi nedeniyle
yandas sirketleri koruyan, dogal kaynaklarimizin en verimli bicimde planlanmasini, aranmasini isletil-
mesini ve pazarlanmasini givence altina almayan bir iceriktedir. Yeni bir maden kanunu acik bir ihtiyag
haline gelmistir.

Diger yandan sektdérde uzun galisma sureleri, “dayi bash” yéntemi ile istihdam, kétu ¢alisma kosullari
is ortamini tamamen kuralsizlastirmis, sonucgta Elbistan, Soma, Ermenek, Sirvan, Amasra facialarinda
maden emekcileri yasamlarini yitirmislerdir. iktidar tarafindan fitrat, kader ve kader plani olarak acik-
lanmaya calisilsa da Odamiz ve duyarli kamuoyu unutulmamasini saglamaya calismakta ve sorumlu-
larin hesap verecegdi gunu beklemektedir.

Basta Bakanlik olmak Uzere, sektére yon veren kamu kurum ve kuruluslarina liyakatsiz, yandas burok-
ratlar atanmis, sektdr madencilik perspektiften uzak, plansiz programsiz, gunu birlik kararlarla yéne-
tilmistir.

iktidarin bu tavri Oda faaliyetlerine de yansimis, tiyenin mesleki bakimdan gelisimini saglayan egitim-
lerin yandas egitim kurumlarina verilmesi, Uye proje vizeleri ve belge taleplerinde Uyelerin sicillerinin
istenmemesi ve asgari uUcret protokollinun iptali gibi Uye hak ve ¢ikarlarinin yok sayildigi uygulamala-
riyla karsi karsitya gelinmistir.

Bu doénem, basta Odamiz olmak Uzere meslek odalari iktidar tarafindan ddsmanlastiriimistir. Oysa
Odamiz Anayasa’nin 135. Maddesi ve 6235 sayil TMMOB Kanunu ve bu kanuna dayanilarak kurulmus
bulunan kamu kurumu niteliginde meslek érgutudur. Bir kamu kurumu niteliginde olan Odamizi dus-
manlastirma yaklasimlari ile Ulke yénetmek, sektori gelistirmek, basarili olmak olasi degildir.

Ozellikle son dénemde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan gériisme taleplerimize olumlu dénisler
olmamis, Idareyle sektoriin ve Uyelerimizin sorunlarinin ve ¢é6zdm énerilerimizin konusulmasi mumkun
olmamistir.

idare Anayasa ve yasalarin acik hiikimlerine ragmen, basta egitim hakkimiz olmak tizere bircok hak-
kimizi engellemekte, mevzuata aykiri is ve islemlere onay verebilmektedir.

Butun bu nedenlerle meslek odalari ile karsi karsiya gelen, mevzuati kamu isleyisinin genel ilkeleri di-
sinda dlizenleyen, yasalari yok sayan bir anlayisi reddediyoruz

Onumiuizdeki stirecte, bilim ve teknigin rehberligini kabul eden, sektérii genis bir perspektiften baka-
rak planlayabilen, hukuku esas alan meslek odalariyla barisik bir yonetim anlayisini destekledigimizin
bilinmesini istiyoruz.

Bu cercevede, ana basliklar altinda temel goéruslerimiz:



INSAN ve EMEK

Tum ekonomik faaliyetler gibi madencilik faaliyetleri de insan odakli olmali, faaliyet-
lerinin planlanma ve uygulanmasinda insana ve emege saygi temel alinmalidir. Bu
cercevede;

(o{insana ve emege saygl, madencilik faaliyetlerinin planlanma ve uygulanmasinda
odak noktasi olmaldir.

({Madencilik faaliyetlerinin her agsamasinda insan haklari, kulttrel kimlikler ve kultarel
miras devletin glivencesi altinda olmaldir.

&/ Maden isletmelerinde emegin drgutlenmesinin énuindeki engeller kaldirilmal, ¢ali-
sanlarin érgutlenme tercihlerine ve toplu sézlesme haklarina engel olmaktan vaz
gecilmelidir.

@ézellestirme ve her bi¢cimdeki taseronlastirma politikalarindan derhal vazgecilmelidir.

& Maden isletmelerinde kadin galisanlarin sayisinin arttiriimasi ve rollerinin giiclendiril-
mesi saglanmalidir.

& Madencilik sektdrinde faaliyette bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin, liyakati g6z
ardi ederek ise alma, ucretlendirme, fazla mesai, egitime erisim, terfi, isten ¢ikarma,
emeklilik ve benzeri kararlarinda ayrimcilik yapmalari engellenmelidir.

& Madencilik faaliyetleri genel itibariyle sosyal olanaklari kisith bdlgelerde yapilmak-
tadir. Ozellikle AKP iktidari ddneminde kamusal Gretim anlayisinin terk edilmesiyle
Ozellestirilen isletmelerde, 6zel sirketler ilk olarak ¢alisanlarin sosyal olanaklarini or-
tadan kaldirmistir. Maden bolgeleri sosyal yonden de guglendirilmeli, burada galisan
ve yasayan insanlarin egitim ve saglik hizmetleri ile kulttrel etkinliklere erisebilmeleri
saglanmalidir.

&/ Maden isletmelerinde sosyal sorumluluk ve toplumsal bilinglendirme ¢alismalari zo-
runlu hale getirilmelidir.

& Ulkemizdeki aclik ve yoksulluk sinirlari gdzetilerek kamu emekgisi miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin maaslari insanca yasayacaklari bir diizeye yukseltiimeli ve ek
gostergeleri 6400’e yukseltilmelidir.

& Ozellikle son dénemde yasanan ekonomik kriz kosullarinda meslektaslarimizin eko-
nomik kosullarinin ciddi olarak geriledigi bilinmektedir. Bu baglamda, TMMOB ve
aralarinda odamizin da bulundugu bagli odalarin yayinladigi asgari Ucret tarifeleri
dikkate alinmalidir. Ozellikle istihdami zorunlu personel statlisiinde olan daimi neza-
retcilerin Ucretlerinin ve is glvencelerinin kamusal glivence altinda olacagi bir model
gelistirilmelidir.
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TOPLUMSAL YARAR / KAMU YARARI, BILIMSEL MADENCILIK

Madencilik faaliyetlerinde, kamu yarari éncelikli olarak géz éntinde tutulmali, bu faaliyetler ulusal amacg
ve hedeflerle uyumlu olmalidir. Bunu saglamak icin madencilik faaliyetleri bilimsel teknik kriterlere uygun
olarak ydrutilmelidir. Bu kapsamda;

& Madencilik faaliyetlerinde, kamu yarar 6ncelikli olarak g6z 6niinde tutulmali, bu faaliyetler ulusal amag
ve hedeflerle uyumlu olmaldir.

& Madencilik sektérine iliskin tim amag ve hedefler ile uygulamalar, bilimsel ve teknik temeller tzerinde
gelistirilmeli, bilimsel bilgi ile desteklenmeyen sdylem ya da tasarilardan uzak durulmalidir. Bu dogrultu-
da olusturulacak olan amag¢ ve hedefler sektor bilesenlerinin de katilimi ile demokratik bir sekilde belir-
lenmelidir.

& Madencilik faaliyetleri, esas olarak ekonomik kalkinmaya ve yoksullugun azaltilarak gelir dagiliminin di-
zeltiimesi hedeflerine yonlendirilmelidir.

&/ Gelecekte gereksinim duyacagimiz ve titizlikle saklamamiz gereken stratejik madenlerimiz belirlenmeli
ve korunmalidir. Stratejik madenler de kamu eliyle isletilmeli, 6zellestirme ve her bicimdeki taseronlastir-
ma politikalarindan derhal vazgecilmelidir.

&/ Madencilik uretimiyle gorevlendirilen kamu madencilik kuruluslarinin, asli gorevlerini 6zel sirketlere ihale
etme uygulamasindan vazgecilmelidir.

&/ Havza madenciligine dontlerek projelere uygun olarak ¢alisiimalidir.

&/ Devlet yatinm yapmali, dlizenleyici ve denetleyici bir rol oynamalidir.

& Kamu kuruluslarina “uzman kurulus” ézelligi tekrar kazandiriimahdir.

& Kamu kurum ve kuruluslarina liyakate gére atamalar yapiimaldir.

&/ Madencilik faaliyetlerinin her asamasinda, en az bir maden muahendisinin varligi zorunlu olmalidir.

& Dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi saglanmali ve kamu yararina olmayan amaglarla kaynak kayipla-
rina yol acilmasi énlenmelidir. Dogal kaynaklarin, gelecek nesillerin mahrumiyetine yol acacak sekilde
tliketilmesi engellenmelidir.

& Ulkemiz yeralt maden kaynaklarinin cesitliligi bakimindan zengin bir tlkedir. Ancak bu zenginligi, ham-
madde rezervleri bakimindan benzer sekilde degerlendirmek pek mimkun degildir. Bu bakimdan elimiz-
deki hammadde kaynaklarini maksimum katma degeri yaratacak bicimde kullanmamiz gerekmektedir.
Tuvenan/ham cevher ihracati kisa vadede sinirlandiriimali; ilgili alanda sanayi gelistirilerek ham cevher
ihracati kademeli olarak da sonlandiriimasi hedeflenmelidir. Maden gruplarina ve turlerine gére, Uretilen
madenin katma degerini artiracak bilginin Uretilmesi gerekmektedir. Bu hususta kamu kurumlarinin, ak-
deminin ve meslek orgltlerinin de slirecin parcasi olacagi adimlar ivedilikle atilmaldir.

&/ Madencilik sektérunde tikanmaya yol agcan kamu kurum ve kuruluslarinin tasinmazlarina yénelik 2018/8
Sayili Cumhurbaskanhgi Genelgesi yururlikten kaldiriimahdir.

& Ulusal madencilik politikalarinin olusturulmasi icin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhiginin esgidimunde tim
sektor bilesenlerinin, meslek odalarinin ve Universitelerin katilacagi Madencilik Kongresi toplanmalidir.



MADEN ARAMALARI ve PLANLAMA

Madenilerimizin aranip bulunmasi, Ulke ve dinya ekonomisinin olasi
egilim ve ihtiyaclari gbz énunde bulundurularak ekonomiye kazandiril-
malidir. Bu kapsamda;

gTUrkiye’nin sahip oldugu maden kaynaklarinin aranmasina hiz verile-
rek, sektorun ulusal gelirdeki payi arttiriimahdir.

& Aramalarla ilgili etkin yasal ve yénetsel yapilarin tesisi ve cagdas tek-
nolojilerin kullanildigi arama faaliyetleri kamu denetiminde ve mutlaka
rasyonel bir plan ¢ercevesinde yurutulmeli; kamu idaresi, aramalarin
sonuclarindan tim vatandaslari bilgilendirmelidir.

&/ Maden arama calismalari desteklenmeli, arama caligsmalarina uluslara-
rasi standartlar getirilmelidir. Calismalar seffaflastiriimali, yetkilendir-
meler Odalar lizerinden yapilmahdir.

&/ Planlamada; hammadde arz glvenliginin saglanmasi, disa bagimliigin
azaltilmasi ve katma degerin artiriimasi 6zellikle hedeflenmelidir. Sek-
térin planlanmasinda yerel, bélgesel ve ulusal sanayiler ile entegras-
yon 6n planda tutulmalidir.

&/ Bugine kadar sayisiz kez degisiklige ugramis ve batunligia énemli 61-
clde zedelenmis olan 3213 Sayil Maden Kanunu yerine kamu yararini
gozeten, Ulke gerceklerine uygun yeni bir maden yasasi ¢ikarilmalidir.

& isletme ruhsatlari usuliine uygun sekilde biitiin arama ve fizibilite calis-
malari tamamlaninca ve seffaf bir bicimde verilmelidir.

& isletme ruhsati olmasina ragmen rant beklentisiyle atil tutulan maden-
lerin ekonomimize kazandiriimasi icin gerekli diizenlemeler yapiimahdir.

& Yurt genelinde ruhsatsiz madenlerin ¢alismasi ivedilikle onlenmelidir.
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HESAP VERILEBILIRLIK VE SEFFAFLIK

Her tdrlt faaliyetin ydrdtidlmesinde devletin yurttaslarina esit mesa-
fede olmall, bazi cevrelere ayricalikli davranmaktan vaz ge¢cmelidir.
Bunun icin seffaflik ve hesap verilebilirlik son derece énemlidir. Bu cer-
cevede;

& Herhangi bir madencilik faaliyeti icin devletten izin talebinde bulunan
firmalar; talebin kapsamini, detaylarini ve muhtemel sonuclarini yerel
topluluklar ve ilgili tim taraflarla tartismali, faaliyetleriyle ilgili kamuo-
yunu yazih raporlarla bilgilendirmelidir.

&/ Gerek devlet gerekse madencilik faaliyetinde bulunan firmalar, ma-
dencilik faaliyetlerinden kaynaklanan (insan haklari, etik, toplumsal
ya da cevresel) olumsuzluklari rapor etmek Uzere calisanlarin ya da
yerel topluluklarin kolaylikla erisebilecekleri, etkin ¢alisan ve guvenli
bir mekanizmayi saglamalidirlar.

& MAPEG’deki ylritme, izleme ve koordinasyon suregleri ilgili paydas-
larca izlenebilir hale getirilmeli, MAPEG izin sureclerinin temas ettigi
diger bakanliklardaki islerin koordinasyonundan sorumlu kilinmalidir.



YERELIN HAKLARI

Madencilik faaliyetleri ydratiltrken yerel yurttaslarimizin sosyal ve eko-
nomik duzenleri gbz ardi edilmemelidir. Faaliyetler yerel halkin durumunu
ve haklarini gozetecek bicimde yuratilmelidir. Bu kapsamda;

& Yerel halkin onayini almamis hicbir ekonomik girisimin Ulkeye yarar ge-
tirmesi beklenemez. Madencilik sektorune iliskin alinacak kararlarda ilgili
yore halkinin demokratik katilmi saglanmahdir.

& Madencilik faaliyetleri nedeniyle yerel halkin mevcut yasam standartla-
rinin olumsuz yonde etkilenmesine izin verilmemeli, saglkl ve temiz bir
¢evrede yasamlarini strdurebilme haklari korunmalidir.

& Madencilik faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin, Glkenin sirdurdlebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda harcanmasi saglanmali, bu cerceve-
de madencilik faaliyetlerinin yapildigi bélgenin kalkinmasina éncelik ve-
rilmelidir. Bolgedeki yerel topluluklarin uzun vadeli toplumsal, kulturel,
cevresel ve ekonomik gelisimlerine strekli katkida bulunmalidir.
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CEVRE

Icinde bulundugumuz ylzyilda cevre faktori gdzetiimeksizin hicbir faaliyet yirii-
tilemez. Madencilik faaliyetlerinin de cevre sorunu gdéz éninde bulundurularak
planlanmali ve yuratulmelidir. Bu ¢cercevede;

&'Madencilik sektorinde, gevre dostu teknoloji ve yontemlerin kullaniimasi tesvik
edilmeli, madencilik slreclerinde ya da sonrasinda ¢evrenin korunmasina ya da
yenilenmesine yonelik énlemlerin alinmasi saglanmalidir.

&/ Madencilik faaliyetlerinin yuratildigu cevredeki dogal kaynaklarin (toprak, bitki,
hayvan, su, hava) surdurulebilir ve verimli kullanimi temin edilmelidir.

&'Madencilik faaliyetlerinden etkilenmesi muhtemel biyocesitlilik ve ekosistemin ko-
runmasi ve desteklenmesine ydnelik tim énlemler alinmahdir.

&' Rehabilitasyonu tamamlanmamis ve terkedilmis maden sahalarinin orman arazisi-
ne dénlisumu veya tekrar tarima elverisli hale getirilmesi saglanmalidir. Rehabilite
edilmeyen maden sahalarinin ruhsat sahiplerine yeni ruhsat verilmemelidir.

& Cevre Etki Degerlendirme Projeleri kapsaminda cesitli kamu kurumlarinca istenen
teknik raporlar, bu alanlarda hizmet veren 6zel sirketler ya da konunun uzmanla-
rinca hazirlanmaktadir. Ancak kimi alanlardaki rekabet kosullari, teknik raporlama
isinin ruhsat sahibi sirket tarafindan tcret karsihgi yaptiriimasi gibi etmenler nede-
niyle, teknik gercekler manipule edilebilmektedir. Amaci ¢evresel riskleri belirle-
mek olan ve CED dosyalarinin onay surecinde dogrudan etkisi olan bu raporlarin
tarafsizhigi denetlenen tlzel veya gercgek kisiler ya da kamu eliyle yapilmasi sag-
lanmahdir.



ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIG

Madencilik sektérimdzan isci sagligi ve is guvenligi performansi
bilindigi gibi maalesef hi¢c de iyi durumda dedildir. statistiklere
godre ulkemizde bir madencinin is kazasinda hayatini kaybetme
ihtimali Avustralyali bir meslektasina kiyasla 10 kattan, Polonyali
bir meslektasina kiyasla ise 4 kattan fazladir. Bu sorun acil ¢ozu-
me kavusturulmalidir. Bu cercevede;

& Madencilik faaliyetlerinin her asamasinda en yiiksek uluslararasi
is saghgi ve guvenligi standartlarinin uygulanmasi surekli izleme
ve denetimler yoluyla saglanmalidir.

& Yetkilendirilmis tlzel kisilik temsilcisi mihendis, daimi nezaret-
Ci ve/veya is sagligi ve guvenligi uzmanlarinin is glivencesini ve
badimsizligini maliyeti isverenlerce karsilanacak bir fondan da-
gitilarak saglanmalidir.

& Madencilik sektoru ve calisanlarinin sigorta kapsami genisletil-
meli, ayrica ferdi kaza sigortalarinin minimum teminat bedelleri
arttinimalidir.

& isci Saghgi ve is Guvenligi kiltirinin toplumun her kesimleri ta-
rafindan 6zimsenmesi i¢in daha etkin ¢calismalar yapiimahdir.
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TEKNOLOJI - INOVASYON

Ekonomik faaliyetlerden en ¢ok faydayi saglamak igin Ure-
tim sureclerinde yuksek teknoloji kullanimini saglamak ve
katma degeri ylksel metalarin dretimine yénelmek kacinil-
mazdir. Madencilik faaliyetlerinde de teknoloji kullanimi ar-
tinimali, yuksel katma degeri olan ug drdnlerin tretimine yo-
nelinmelidir. Bu kapsamda;

& Madencilik sektdriinde ylksek teknoloji kullanimi ve Uretil-
mesi ile inovasyona ydnelik arastirma-gelistirme ¢alismalari
tesvik edilmelidir.

& Madencilik makine ekipman ve teknolojilerinin Uretilebilece-
di bir sanayinin gelistirilmesi tesvik edilmelidir.

& Uretilen madenler yari mamul veya mamul iriin haline ge-
tirecek yatirnmlar ve sanayi tesisleri tesvik edilmeli, Turkiye
hammadde ihra¢ edip, yari mamul ve mamul trun ithal eden
ulke olmaktan kurtariimalidir.

& En blyuk rezervlere sahip oldugumuz bor madenini katma
degeri yuksek Urine donustirme ¢cabalari desteklenmelidir.



EGITIM
({YOK derhal kapatilmali, Universitelerin akademik bagimsizlik tekrar saglan-
mahdir.

&/ Esit, parasiz ve bilimsel egitim, egitim sisteminin temel ilkesi olmalidir. Her-
kesin esit sartlarda egitime erisebilecegdi sistemin insasinin yani sira, insa
edilen sistemin ilkelerinin denetlenebilecedi mekanizmalar kurulmahdir.
Gecgmis yillarda da yasanan, maddi ya da beseri gerekcelere dayanan kimi
kayirmaci uygulamalar denetlenmelidir.

&/ Nitelikli, bilimin ve teknigin 6n planda oldugu bir egitim sistemine sadik ka-
inmalidir.

& Akademi-Sanayi isbirligi kavrami yeniden ele alinarak, olusturulmasi elzem
olan Ulusal Madencilik politikasi temelinde yeniden insa edilmelidir. Akade-
miler, sektorel iliskileri kuvvetli ve nifuzlu akademisyenlerin édnderliginde,
sirketlerin Ar-Ge laboratuvarlari olmaktan ¢ikarilmalidir. Bunun yerine aka-
demiler, nitelikli akademisyenlerin rehberliginde, Ulusal Madencilik Politi-
kasi temelinde bilimsel bilgi Greten bagimsiz kurumlara dénustardlmelidir.

& Madencilik sektérinin gereksinim ve beklentileri egitime yansitiimali, yeni
teknolojilere uyum saglayacak ve bunlari kullanabilecek nitelikli isgticinin
olusturulmasi saglanmalidir.

& Mihendislik egitiminde blylk éneme sahip uygulama metotlar gézden
gecirilmelidir. Akademilerin uygulama laboratuvarlari, gelisen teknoloji ve
inovasyon standartlari dahilinde gelistirilmelidir.

({MUhendiP‘Iik egitiminde bluyuk éneme sahip staj egitimleri kurumsallastiril-
malidir. Ulke kalkinmasinda buyuk rol oynayacak muhendislik 6grencileri,
staj imkanina erismekte zorlanmaktadirlar. Mlihendislik egitiminde zorunlu
olan stajlara kolay erisim imkanlari saglanmalidir.

& Stajyer 6grenciler icin butunlesik bir Sosyal Guivenlik uygulamasi baslatil-
mali, stajyer 6grencileri barinma, beslenme, ulasim gibi ihtiyaclari ile sosyal
guvenlik sigortalari staj yapilan isletmeler tarafindan karsilanmaldir. Sirket-
lere, is hacimleri ve/veya ettikleri kar oraninda her yil icin stajyer 6grenci
cahstirma zorunlugu getirilmelidir. Staj yapilan isletmelere ya da sirketlere,
stajyer ogrenciler tarafindan yapilacak degerlendirmelere gére kolayliklar
ya da yaptinmlar uygulanmalidir.
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UYE TALEPLERIMIZ:

& Ucretli calisan meslektaslarimizin ekonomik ve 6zlik haklarina yénelik olarak; Maden ve
Petrol Isleri Genel Midurligu (MAPEG) tarafindan yapilan tiim islemlerde Oda vizesi is-
tenerek, maden miihendisi ticretlerinin “TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Maden Mui-
hendisligi Asgari Ucret Tarifesi” ne uygunlugu denetlenmeli, asgari licret tarifesine uyan
dosyalar kabul edilmemelidir.

& Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), maden miihendisi licretlerinin “TMMOB Maden Miihendis-
leri Odasi Maden Miihendisligi Asgari Ucret Tarifesi” ne gére uygunlugunu denetlemeli, uy-
mayan isyerlerine cezai yaptirnm uygulamalidir.

& Kamuda calisan meslektaslarimiz ve emeklileri icin aclik ve yoksulluk sinirlari gézetilerek
maaslari insanca yasayacaklari bir diizeye getirilmeli, ek géstergeleri 6400 yapilmalidir.

&/ Dogal kaynaklarimizin verimli ve etkin kullanilmasi, madencilik faaliyetlerinin bilimsel tek-
nik normlara uygun yuritilebilmesi, tyelerimizin istihdam konusunda yasadigi sorunlarin
c6zilebilmesi ve engelli meslektaslarimizin kendi mesleklerini icra edebilmeleri ve toplum
yvasamina kazandirilmasi icin kamuda maden ve cevher hazirlama mihendisi istihdami
arttirilmalidir.

& Fiili olarak uygulanan uzun calisma siireleri engellenmeli, 6zlik haklari iyilestirilmelidir.

& Is giivenligi uygulamalarinda denetim artirilmali, mevzuat eksikligi, isveren engeli ve de-
netim eksikligi nedeniyle yasana kazalarda meslektaslarimizin tek sorumlu olarak géste-
rilmekten vaz gecilmelidir.

TMMOB

ANKARA / CANKAYA

www.maden.org.tr

SON SOZ

Bdtdn bu nedenlerle meslek odalari ile
karsi karsiya gelen, mevzuati kamu isle-
visinin genelilkeleri disinda diizenleyen,
yasalari yok sayan bir anlayisi reddedi-
yoruz.

14 Mayis Cumhurbaskanligi ve Millet-
vekilligi secimlerinde bilim ve teknigin
rehberligini kabul eden, sektoriu genis
bir perspektiften bakarak planlayabilen,
hukuku esas alan meslek odalariyla ba-
risik bir yénetim anlayisini destekledigi-
mizin bilinmesini istiyoruz.

Tek adam rejimine karsi demokratik du-
zenin yeniden insasina dair tum uyele-
rimizi oy vermeye ve oylarina sahip cik-
maya cagiriyoruz.

Saygilarimizla...

MADEN MUHENDISLERiI ODASI SECiM BiLDIRGESI
Kiltir Mahallesi Yiiksel Caddesi No:40 Kizilay 06420
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