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Merhaba

Madencilik Biilteninin 145. sayisiyla yeniden bir-
likteyiz.

Bu donem ozellikle se¢ime odakli yogun bir giin-
dem yasadik. Cumhuriyet tarihinin en 6nemli se-
¢imlerinden biri olarak nitelendirilen milletvekili
genel secimleri ve Cumhurbagskanligi se¢imi, karar
alinmasinin ardindan ¢ok hizl bir siire¢ sonucun-
da 14 Mayis Pazar giinii gergeklestirildi. Birinci
turda sonuglanamayan Cumhurbagkanlig1 se¢imi,
28 Mayis'ta yapilan 2. turda %52,18 oy oraniyla
mevcut Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdoganin
kazanmasi ile sonuclandi.

Anayasaya aykir1 bicimde 3. kez aday olan Erdo-
gan’in, manipiilasyonlarla ve kara propaganda ile
secimi kazanmig olmasi, demokratik diizen umu-
dumuzun 6telendigi, “Tek Adam Rejimi’nin 5 yil
daha devam edecegi anlamina gelmektedir. Geg-
mis donemde basta TMMOB olmak iizere meslek
odalar ile siirekli kavga icerisinde olan mevcut
Cumbhurbaskanr’nin, 6niimiizdeki donemde de bu
tavrini artirarak stirdiirecegi ongoriilmektedir. Bu
ongortii cercevesinde, TMMOB ve Odamiz yeni bir
miicadele siirecine baslarken; iktidar tarafindan
kendi varlig: ile ilgili giindeme getirilecek olan her
tirlt girisime yanit verecek hazirliklar yapilmasi,
bu dénemde iiyelerimizin Odamizi ve TMMOBu
sahiplenmesi ve desteklemesi son derece kritik bir
oneme sahiptir.

Sec¢im siirecinin tamamlanmasinin ardindan ger-
¢ek giindemlerimizden biri olan ekonomi giinde-
mine geri dondiik. Iktidar tarafindan “Ingilizlerin
adam1” olarak nitelendirilen Mehmet Simsek eko-
nominin basina getirildi. Bir miizakere siireci so-
nunda gorevi kabul eden Mehmet Simsek’in ne tiir
kosullar 6ne siirdiigiinti tam olarak bilemesek de
kendisi ekonomik durumun vahimligini dile getir-
mekten imtina etmedi. Buna ragmen 6niimiizdeki
yerel secimleri de gozeten iktidar ¢aliganlarin ticret-
lerini secim vaatleri cercevesinde artirdi. En diisitk
memur maasi 22.017,00 TL, asgari {icret 11.402,32
TL olarak belirlenirken, se¢im vaatlerinin ¢ok geri-
sinde, emeklilere %25 artis yapildi. Bugiine kadar
memur maaglarindan ayrilmayan emekli maaglari,
bu kez ayr1 tutularak ¢ok diisiik oranda artirildi.
Tabii bu artiglarda TUIK tarafindan diisiik acikla-

21BAS YAZI

nan enflasyon rakamlarinin (TUIK Haziran 2023
enflasyonunu yillik %38,21 olarak agikladi, oysa
bagimsiz bir olusum olan ENAG bu oran1 %108,58
olarak hesaplamistir) baz alindigini unutmamak
gerekiyor. Diger yandan, genel rakamlar iginde go-
riiniirligi yok olan mithendis maas ve ticretlerinde
kayda deger bir artis yapilmadigini da animsatmak
gerekiyor. Ayrica, maas ve iicretlerde yapilan artis-
lar hentiiz gergeklesmeden temel titketim maddeleri
dahil bir¢ok tiriinde KDV oranlar1 %8 ve %18den,
%10 ve %20’ye ¢ikartildi. Resmi har¢lara %100’lere
varan zamlar yapildi. Ek vergiler koyuldu, vergi
oranlar: artirildi. Harg ve vergilere yapilan bu ar-
tislar asil filmin fragmam olarak yorumlanabilir.
Kurtaric1 Bakan olarak sunulan Mehmet Simsek
tarafindan sik sik vurgulanan “Mali Disiplin“den
kastin da aci regetenin yine iicretli, emekgi, dar
gelirli vatandaglarimizin sirtina yiiklenecegi kisa
siirede anlagilmis oldu. Oyle goriiniiyor ki; ekono-
mide agir kemer stkma politikalar1 6niimiizdeki
yil yapilacak yerel se¢imlerin tamamlanmasindan
sonra uygulanacaktur.

Gegtigimiz doénem yiiriittiiglimiiz kimi galigmalar
ontimiizdeki siirece yon verecek gibi goriiniiyor.
Daimi nezaretgilik yapan tiyelerimizin, kamuda
calisan1 miithendislerin, 6zel sektérde gorev alan
tiyelerimizin geneli icin diisiik gelir ve olumsuz 6z-
lik haklar1 sorunlar1 devam etmektedir. Yine kamu
istihdaminin artirilmasini bekleyen iiyelerimizin,
is glivenligi uzmanlig1 yapan iiyelerimizin taleple-
rinin, kendilerinin de katilimi ile sahiplenilip ger-
ceklestirilmesi i¢in ¢alismalar ytiriitiilecektir.

Amasra faciasi, agir can kayiplarina neden olan ve
toplumumuzu derinden etkileyen depremler, siyasi
secimler derken agir bir giindemi geride birakarak
yaza merhaba dedik. I¢inde bulundugumuz aylar,
kismen de olsa politikadan uzaklasilacak, yaz tatili
ve dinlenme ile gegirilecektir. Tatil yapabilen tiim
tiyelerimizin giizel bir tatil gecirmelerini, yilin yor-
gunlugunu atarak yeni déneme yenilenmis, yeni
umutlarla donanmis olarak dénmelerini diliyoruz.

Giiz doneminde aktif bir etkinlik siireci baslayaca-
gindan, bu siiregte bir arada olmak dilegiyle esen-
likler diliyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
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DEPREM RAPORU

6 Subat 2023 tarihinde yasanan Pazarcik ve Elbistan merkezli deprem-
.~ lerin tizerinden 90 giin gecti. Bu 90 giin igerisinde depremden etkilenen
)J. insanlarimizin barinma-iage-hijyen sorunlari hala ¢oztilememistir.

Enkaz kaldirma galigmalar1 hi¢bir bilimsel ve teknik aragtirma yap-
madan insanlarin yasam alanlarina sorumsuzca depolanmaktadir. Bu
rapor, Odamiz tarafindan deprem bolgesinde yapilan inceleme ile ara-
ma-kurtarma ¢alismalar1 yapan meslektaglarimizdan alinan veriler ile
* hazirlanmistir.

| Dersler ¢ikarilmasi ve yararli olmas1 umuduyla. ..
Rapora buradan ulasabilirsiniz.

| 06.05.2023
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
SECIM BiLDIRGESI

P

14 Mayis’ta . \
sandiga gidelim \

SECIM BILDIRGESI

14 May1s 2023 Pazar giinii iilke tarihinin en 6nemli Cumhurbagkan: ve Milletvekilligi Genel Se¢imleri ya-
pilacaktir. Bu segimler ve sonrasinda karsilanmasini bekledigimiz taleplerimiz, yayimladigimiz “TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi Se¢im Bildirgesi’nde belirtilmistir.

Bu gergevede tiim tiyelerimizi;
o Evrensel hukuk, kardeslik, farkliliklara saygi, baris ve demokrasi ilkelerinin uygulanabilmesi
« Mesleki ve sektorel taleplerimize sahip ¢ikilabilmesi

icin sandiklara gitmeye, oy kullanmaya, se¢im sonuglarina sahip ¢ikmaya ¢agiriyoruz.

Sec¢im bildirgesine buradan ulasabilirsiniz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

8 Mayis 2023, Ankara
41G0NDEM
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ASGARI UCRET
KAMPANYASI
DEGERLENDIRME RAPORU

) 2023 /
Imza Kampanyasi-+

MADEN MUHENDISLERI ASGARI UCRET TARIFESINDEN

VAZGECMIYORUZ!

ASGARI UCRET 2023 RAPORU

Ucretli ¢aligan mithendis, mimar ve sehir plancilarinin kayit dig1 ve diigiik iicretlerle caligtirilmasini énle-
mek amaciyla 2012 yilinda SGK ve TMMOB arasinda imzalanan Is birligi Protokolii, 2017 yilinda SGK ta-
rafindan tek tarafli feshedilmistir. Boylece ticretli galigan meslektaglarimizin {icretleri tamamen isverenin
insafina terkedilmek istenmistir.

Buna karsin Odamiz tarafindan iicretli ¢alisan tyelerinin ekonomik hak ve ¢ikarlarinin korunabilmesi
icin “Oda Asgari Ucret Tarifesi” belirlenmis ve bu “Tarifeye” uyulup uyulmadiginin denetlenmesi yoneli-
mine girilmistir. Bu amagla, tiye belgelendirme islemlerinde miihendis ile firma arasinda Tarifeye uygun
sozlesme ve/veya licret bordrosu talep edilmis, boylece mithendis emeginin degersizlestirilmesine engel
olmaya, meslektaslar arasinda rekabet azaltilmaya, ticretli ¢alisan tiyelerimizin ekonomik ¢ikarlari korun-
maya ¢aligilmigtir.

Oniimiizdeki donemde de “Asgari Ucret Tarifesinden Vazge¢miyoruz” demeye devam edecegimizin, iic-
retli olarak gorev yapan meslektaslarimizin haklari i¢in onlarla birlikte miicadele edecegimizin bilinmesini
isteriz.

Saygilarimizla.
Asgari licret raporuna buradan ulasabilirsiniz.
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
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INTERNATY
FTncit

IS RALTI KAZILARI SEMPOZYUMU VE
SERGISi ACILIS KONUSMASI

Saygideger Sektor Temsilcileri;

ﬁ

5. ULUSLARARASI VE

Degerli Katilimcilar,
Sevgili Meslektaglarim,
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Genel Merkezi adina sizleri saygl, sevgi ve dostlukla selamliyorum.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi tarafindan 5. Uluslararasi Yeralt: Kazilari Sempozyumu’na, iilkemizin ve diinya-
nin kadim gehri Istanbul’a hos geldiniz, sefalar getirdiniz.

Istanbul bir Diinya kentidir. Diinyada olan her gey Istanbulda vardir. Ancak Istanbulda olan her sey Diinyanin en
giizel metropollerinde dahi yoktur. Iste bu nedenle herkesin gozii, kulagy, yiiregi ve ihtiraslar1 bu kenttedir. Istanbul
sadece bize degil tiim diinyaya ait bir degerdir. Bu nedenle bilimle, emekle ve inatla Istanbul’a sahip ¢ikmaliyiz. Maden
Miihendisleri Odasi olarak ilkini 1994 yilinda IBB ile birlikte yiiriittigimiiz bu etkinligi ge¢mis yillarda yasanan tiim
olumsuzluklara ragmen Istanbul’a sahip ¢ikmak adina inatla siirdiirdiik ve yine IBB ile birlikte bilimsel bir etkinligi
gerceklestirmenin gururunu ve onurunu yastyoruz.

Saygideger KonuKklar;
Sevgili Meslektaglarim;

2022 yilinda 5. Uluslararasi Yeralt: Kazilar1 Sempozyumunu planlarken tilkemizde 2023 yili baharinin ayr1 bir gii-
zellikte yasanacag1 umudu ve inanciyla sempozyumumuzu 2023 Mart ayinda gergeklestirmeyi planlamistik ancak 6
Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras/Pazarcik merkezli deprem felaket nedeniyle ne yazik ki bugiine
ertelemek durumunda kaldik. Ciinkii yasanan bu felaket karsisinda oldukga fazla sorumlulugumuz bulunmakta idi.
Maden Miihendisleri Odasi ve Madenciler olarak arama-kurtarma faaliyetlerindeki gorev ve sorumluluklarimizi ba-
sartyla yiirtiitmenin ve halkimizin hakli giivenine sahip olmanin gururunu ve onurunu yasiyoruz. Arama-kurtarma
faaliyetlerinde gorev alan 141 firma ve 10 binin tizerinde meslektaglarimiza ve maden emekgilerine ayri ayr1 yiirekten
tesekkiir ederim.

Aslinda sadece madenciler degil tesekkiirii tiim Tiirkiye ve Diinya halklari hak ediyor. Acimizi bizimle paylasan acimi-
z1 hafifletmek, yaralarimizi sarmak igin varini yogunu ortaya koyan herkese ama herkese ayr1 ayr1 tesekkiir ediyorum.
Ama sunun da unutulmamasini rica ediyorum. Deprem bélgesinde sorunlar ve acilar halen devam ediyor. Deprem
bolgesini aklimizdan ve yiiregimizden gikarmamamiz gerekiyor.

Depremde hayatini kaybeden insanlarimizi saygiyla aniyor, yaralilara acil sifalar diliyorum. Hepimizin bast sag olsun.
Saygideger Konuklar;

Sevgili Meslektaslarim;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi; mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda tilkemizdeki maden miihen-
dislerini temsil etmektedir. Odamiz basta tilkemizin ve halkimizin olmak {izere tiyelerinin hak ve menfaatlerini kamu
yarar1 temelinde korumak ve gelistirmek, iiyelerinin mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini saglamak, mesleki biri-
kimlerini toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla gorevli olup tiim ¢alismalarini bu eksende yiirtitmek-
tedir.
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TMMOB Maden Mithendisleri Odasi; bu amag ve gorevlerini yerine getirmek icin kamu yarar1 temelinde bilime ve
teknige uygun her tiirlii caligmayi yiiriitmek i¢in bagta kamu kurumlari olmak tizere sektériin tiim temsilcileri ile bir-
likte olmaya ve ortak ¢alisma yapmaya hazirdur.

Bu amagla IBB ile birlikte diizenledigimiz, biiyiik bir emek ve dzveriyle gelistirilerek uluslararasi diizleme taginan “5.
Uluslararasi Yeralt: Kazilar1 Sempozyumu” iilkemizde bilimsel ve mesleki olarak diizenlenen 6nemli organizasyonlar-
dan birisidir. ilkini 1994 yilinda yine IBB ile gerceklestirdigimiz sempozyumda aradan gegen kayip 19 yildan sonra
yine bizimle birlikte olduklar1 igin IBB’ye ¢ok tesekkiir ederim.

Saygideger Delegeler,
Degerli Meslektaslarim,

Ulkemizde ozellikle son yillarda yasanmakta olan ekonomik sorunlara ek olarak mevzuattaki hizly, geliskili ve istik-
rarsiz degisimler ile giiniibirlik politikalardan kaynakli kuralsizliklar tiim sektorlerle birlikte madencilik sektoriinii de
olumsuz yonde etkilemektedir. Uzun erimli planlamalarin ve yatirimlarin gerekli oldugu madencilik ve tiim sanayi
sektoril icin en 6nemli husus istikrardir.

2018 yilinda diizenledigimiz sempozyumun agilis konusmasinda aynen “Yaganan ekonomik sorunlar nedeniyle in-
saat sektorii ve onun alt sektorii olan ulagim sektorii ¢ok fazla etkilenmis ve pek ¢ok karayolu, demiryolu ve sulama
ihaleleri iptal edilmek zorunda kalinmistir. Yasanan sorunlarin ¢6ziimii icin tilkemizin ve sektdriin acilen istikrara,
planlamaya ve tesviklere ihtiyact bulunmaktadir” demisim. Ancak 2022 yilina gelindiginde ihale almak i¢in, proje
yiiriitmek igin amansiz caligmalar yapan bazi firmalar nedense Istanbulda yiiriitmekte olduklari metro projelerini
sozlesmeden kaynaklanan haklarini 6ne siirerek tek tarafli iptal etmislerdir. Bir mithendis olarak, bir yonetici olarak
bu iptalleri anlamakta giicliik ¢ekiyorum. Arkasinda farkli nedenler aramak ve kotii ditgsiinmek istemiyorum. Ciinkii
bu kadar kotii olamiyorum.

Ancak bilimin ve teknigin arkasindan gidenler, diiriist, ilkeli ve dogru planlamalar yapanlar bu sorunlarin tistesinden
geleceklerdir. Bu konuda iilkesine ve halkina sevdali, mesleginin etik degerlerine sahip biz maden miihendisleri iize-
rimize diigeni ge¢miste oldugu gibi gelecekte de yapmaya kararliyiz ve yapacagiz.

Saygideger Konuklar;

Sevgili Meslektaslarim;

Madencilik ¢aligmalarinin; kamu yarar1 dogrultusunda, cevre ve insan odakli bir anlayisla, bilim ve teknigin gerekle-
rine uygun olarak yapilabilmesinde 6nemli etmenlerden biri de maden miihendisleridir. Meslektaslarimiz, iniversite
ogretimi sirasinda aldiklari bilimsel ve teknik bilgileri, meslek yasami sirasinda edindikleri deneyimlerle birlestirerek
verecekleri mithendislik hizmetleriyle yasanabilecek madencilik ve madencilikten kaynaklanan sorunlar giderilebile-
cektir.

Biz ilkini 1994 yilinda ve simdi 2023 yilinda yani 29 yillik siire igerisinde Maden Miihendisleri Odas1 ve Maden Mii-
hendisleri olarak ne yaptik? Neler yaptik kisaca sizlerle paylagmak istiyorum.

Saygideger konuklar 1994 yilinda diizenlemis oldugumuz 1. Sempozyumda “Biiyiik kentlerin ulagim sorununda en
etkili ¢oziim yolu olan Kent I¢i Rayl Ulagim Sistemlerinin toplu tasgimacilikta yaygin bigimde kullanilmas: ve buralar-
daki deneyimin Istanbul'daki yeralt: kazilarina saylayacag katkilar1” hedeflemisiz.

2007 yilinda diizenledigimiz 2. sempozyumda ise yeralt: tiinellerindeki kazi, havalandirma, pasa nakli, havalandirma
ve delme-patlatma ile isg alaninda maden miihendisligi hizmetlerinden gerektigi l¢iide yararlanilmadig: tespitinde
bulunulmugtur.

1994 ve 2007 yillarinda yapilan sempozyumlardan yola gikarak 2018 yilinda yapilan sempozyumda ana tema bu isin
erbabi maden mithendisleridir. Bu nedenle her tiirld tiinel vb. is ve islemlerde maden mithendisleri anahtar personel
olmalidir. Karari ve goriisii ¢ikmistir.

Bu nedenle bilimsel ve teknik bir karar oldugunu iddia ettigimiz bu sempozyum kararina basta IBB olmak iizere bilim-
den ve teknikten yana olan tiim belediyeler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin da sahip ¢ikmasini talep ediyoruz.

Saygideger Konuklar:

Sevgili Meslektaglarim;

Madencilik faaliyetleri; tiinelcilik faaliyetlerinin tamamini olusturan kazi, tahkimat, havalandirma, ulagim, pasa nakli,
su atimu ve diger faaliyetler ile birlikte tiim yer alti kazilarini da kapsamasina ragmen, maden mithendisligi disiplini bu

caligmalarin tip sozlesmelerinde anahtar personel olarak hak ettigi yeri bulamamigtir. Buna ragmen Odamuz tarafin-
dan diizenlenen bilimsel etkinliklerde siirekli olarak bu sorunun dile getirilmesi ve basta uluslararasi projeler olmak
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tizere tiinelcilik ¢aligmalarinda gorev alan meslektaglarimizin basaris tiinelcilik sektoriinde ¢alisan tiyelerimizin say1-
sinin artmasini saglamustir.

Madencilik ve tiinel faaliyetleri asli ¢alismalar agisindan bu kadar i¢ ige olan iki sektor iken, tiinel sartnamelerinde
kilit personel statiisiinde halen maden miithendisine yer verilmiyor olmasini bir eksiklik olarak vurgulayarak, ilgili
kurumlari bu konuda gerekli diizenlemeleri yapmaya davet ediyoruz.

Maden miihendislerinin yasadig1 sorunlarin baginda ise yeraltinda yapilan isler de fazla mesainin yasak olmasina
ragmen 12 saati agan mesai stireleri, hafta tatili izinlerinin kullandirilmamasi ve diisiik ticretli giivencesiz ¢alisma
kogullaridir. Basta tiinelcilik sektorii olmak iizere yeralti madenciliginin yapildig1 isyerlerinde Is Kanunu ve Odamiz
asgari iicret uygulamalarina uyulmasi gerekmektedir.

Son sekiz yildir her tiirlii engelleme ve davaya kars: 1srarli bir sekilde uygulamaya calistigimiz maden mithendisleri
i¢in asgari ticret uygulamasina ve sdzlesme sartina siki sikiya bagh kalacagimiza ve tiyelerimizden aldigimiz giigle bu
miicadeleye devam edecegiz.

Saygideger KonuKklar,

Sevgili Meslektaslarim,

Odamiz tarafindan diizenlenen kongreler, sempozyumlar ve ¢alistaylar 1srarla siirdiiriilmeseydi, demokratik isleyis
i¢inde mesleki sorunlarin ele alinmasina, ¢dziimlenmesine ve ortak goriis olusturma yontemine iliskin bu kadar kokli
bir gelenegi yaratmis olamayacaktik.

Kongre kapsaminda bilim insanlarinin, uzmanlarin yogun emekle hazirladiklari bildiriler, siz katilimcilarin katkilar:
ve bunlarin sonucunda hazirlanacak sonug bildirisinin, ilgili bakanliklar biirokratlar ve siyasal iktidarca nemsenmesi
gerekmektedir. Odamuz, iiyelerimiz ve sektor adina bu goriislerin takipgisi olacaktur.

Saygideger Konuklar,
Degerli Meslektaslarim,

TMMOB Maden Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu olarak sempozyumun diizenlenmesinde emegi gecen basta
Istanbul Subemiz, IBB ve Rayli Sistemler Daire Baskanlig1 ile Sempozyum Bagkanlari olmak iizere tiim yiiriitme ku-
rulu tiyelerine, sube ¢alisanlarina, etkinligin bilimsel niteligini arttirilmasina katki saglayan bilim kurulu iiyelerimize,
bildiri ve sunum hazirlayan bilim insanlarina, yonetimleriyle katki koyan oturum bagkanlarimiza, sempozyumumuza
desteklerini esirgemeyen tiim sektor kurum ve kuruluslar ile degerli yoneticilerine tesekkiir ederim.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi adina hepinizi saygi, sevgi ve dostlukla selamliyor, etkinligimizin madencilik
sektoriine, tiyelerimize ve iilkemize 6nemli katkilar saglayacag: inanciyla bagarili gegmesini diliyorum.

Saygilarimla,

Ayhan YUKSEL
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

5 Haziran 2023, istanbul

ODAMIZ “DAIMI NEZARETCI ANKETI 2023”

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI

DAIMI NEZARETGi ARASTIRMASI : RAPURU YAYIMI_ANDI

2023

a Odamiz tarafindan yapilan ve 1319 iiyemizin katildigi “Daimi Nezaret-
§ ci Anketi 2023” Raporu yayimlandi. Raporda, Daimi Nezaretcilik yapan
tiyelerimizin yasadiklar1 birgok sorun ve ¢6ziim 6nerileri dile getirilmistir.

Rapora buradan ulasabilirsiniz.

81GUNDEM


https://maden.org.tr/icerik/odamiz-daimi-nezaretci-anketi-2023-raporu-yayimlandi
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI 48. DONEM
[I1. DANISMA KURULU

Odamiz 48. Donem III. Danisma Kurulu toplantisi 1
Nisan 2023 Cumartesi giinii odamiz genel merkez hiz- &
met binasinda gergeklestirilmistir. Toplant;, Oda Y5- =
netim Kurulu Baskani Ayhan Yiikselin a¢ilis konus- =
mastyla baglamis ve Odamiz Genel Sekreteri M. Ersat =
Akyazili tarafindan Yonetim Kurulu faaliyetleri hakkin-
da bilgilendirme ve degerlendirmeler yapildiktan sonra
Odamiz Sube Yonetim Kurulu Bagkanlar: ve Danisma
Kurulu Uyeleri tarafindan 6 Subat Pazarcik ve Elbistan
merkezli depremle ilgili yiiriitiilen ¢calismalar hakkinda (i
bilgilendirme ve degerlendirmeler yapilmustir.

Genel secimler hakkinda Danigma Kurulu Uyelerimi-
zin degerlendirmeleri ve goriisleri alinmistir. Toplant
dilek ve oneriler ile sonlandirilmistir. Toplantiya Mer- &
kez, Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Danigma Ku- B

rulu Uyeleri katilim saglamugtir.

05.04.2023
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu

!u '
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BOLUM BASKANLARI TOPLANTISI

Odamiz 11. Egitim Calistay1 hazirliklar1 kapsaminda, 12 Nisan 2023 Carsamba giinii Calistay Yiirtitme Ku-
rulu ve Universitelerin Maden Mithendisligi Boliim Bagkanlari/Bagkan yardimcilarinin katildig1 bir toplantt
gergeklestirilmistir. Uzaktan konferans yontemiyle yapilan toplantiya maden mithendisligi boliimii bulunan
24 tniversiteden 20 Boliim temsilcisi katilmigtr.

Toplanti, Caligtay Yiirtitme Kurulu Bagkani Prof. Dr. Selma DUZYOLun agis konusmasiyla baglamis ve
ardindan Boliim Bagkanlar: tarafindan iiniversitelerde yasanan sorunlar aktarilmistir. 11. Egitim Calistay1
programi ve ¢alistayin tarihi konusu gorisiildiikten sonra, toplant1 dilek ve temennilerin dile getirilmesiyle
sona erdirilmistir.

12.04.2023
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu

101 0DADAN HABERLER
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BAYRAMINIZ KUTLU OLSUN

Yasadigimiz zor giinleri degistirmek; barisin, adaletin,
esitligin ve sevginin egemen oldugu, bir diinyada sevdik-
lerimizle birlikte gegirecegimiz mutlu ve saglikli bayramlar
iYI BAYRAMLAR! icin miicadeleyi yiikseltme giinleri i¢indeyiz. Bu dilekleri-
mizi gerceklestirmek ellerimizdedir.

OVttt ve saglitele bagreamla igin yasadigumey
304 glinlern degiglitmele cllerimidedin.

Dileklerimizin gergeklestigi nice birlikte bayramlar igin;
bayraminiz kutlu olsun.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
Saygilarimizla
A j., (’* o 21.04.2023
.//. Q’ m ';ﬁ* J TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
D ) \\\ %\ ; ’Iln Yonetim Kurulu

23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI |
KUTLU OLSUN '

103. yilin1 tamamlayan TBMMnin, demokrasi ve ev- * I, ql° TURKIYE i
rensel hukukun siyasal kiiltiiriimiize tamamen yerles- ] Bi]‘fﬁli HlLLET MECLisi
mesi agisindan kuvvetlendirilmesi gerekirken, ne yazik | | - W

ki antidemokratik uygulamalarla islevsiz birakilmistir. |
Yagamimizi her alanini zorlayan antidemokratik uygu-
lamalar1 degistirmek i¢in 6ntimiizdeki giinleri daha iyi *
degerlendirmeliyiz.

Ulusal egemenligin kayitsiz ve sartsiz halka ait oldugu,
¢ocuklarin taciz ve tecaviize ugramadig, ¢ocuk isgili- |
ginin bulunmadigi, egitimin esit ve parasiz, kamusal
yararla yapildigi tam bagimsiz ve demokratik bir iilke |
ozlemi ile halkimizin ve ¢ocuklarimizin 23 Nisan Ulu-
sal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlu olsun.

Saygilarimizla

23.04.2023
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu

EMEKLI UYE BULUSMASI

Odamiz Lokalinde geleneksel olarak
diizenledigimiz Emekli itye bulugsmamiz
26 Nisan 2023 Carsamba giinii gercek-
lestirilmistir.

26.04.2023

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu

ODADANHABERLER 111
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AMASRA FACIASININ LK DURUSMASI

AMASRA FACIASININ ILK DURUSMASI

14 Ekim 2022 tarihinde meydana gelen ve 43 maden
emekgisinin 6limiiyle sonuglanan facianin ilk durus
masina Odamiz Merkez Yonetim Kurulundan M. Ersat
Akyazili ve Mehmet Zaman, Zonguldak Sube Yonetim
Kurulu Bagkani Caglar Oztiirk ve II. Baskan Levent Yag-
c10glu, TMMOB Yonetim Kurulu iiyesi Hiisnii Meydan FE%
katilmistir.

Facianin ilk giiniinden itibaren siirecin igerisinde yer
alan Odamiz olayin gergek nedenleri ve sorumlular1 ko-
nusunda kamuoyunu bilgilendirmis, uzman meslek oda-
s1 olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve orgiitliiliigii-
miizle elde ettigimiz bilgi ve belgeler degerlendirilerek
bir 6n rapor hazirlamstir.

Davanin takipgisi olacaginin soziinii veren Odamiz Bar-
tin 1.Agir Ceza Mahkemesi'nde goriilen ilk durusmada
yerini almistir ve bundan sonraki durusmalarda da ye-
rini alacaktir.

27.04.2023
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi1
Yonetim Kurulu

28 NiSAN
IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GUNU

/

28 NISAN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GUNU

Is Saghgi ve Giivenligi istatistiklerinde en geride bulunan iilkemizde Isci saghg ve giivenliginin yasama
hakki ve galigma hakkinin bir pargasi oldugunu animsatiyor, iktidar: gerekli 6nlemleri almaya ¢agiriyoruz.

28.04.2023
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu

121 0DADAN HABERLER
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AMED iL. KOORDINASYON KURULU
LIJNEYA KOORDINASYONA TMMOB A AMEDE

HKSIZ VE HUKUKSUZ GOZALTILAR SONLANDIRILSIN!

Diyarbakir sube bagskanimiz Dogan Hatun haksiz ve hukuksuz olarak gézaltina alinmugtr.

Dogan Hatun ve gozaltinda bulunanlar ile dayanisma i¢inde bulunmak i¢cin TMMOB Genel Sekreteri Der-
sim Giil, Odamiz Genel Sekreter Yardimcis: Necmi Ergin ve Odamiz Hukuk Miisaviri Volkan Kaya Diyar-
bakir'a gitmislerdir.

Mahkemenin seyri hakkinda bilgi alinmis, Odamiz Hukuk Miisaviri Volkan Kaya ile Dogan Hatun goriis-

mede bulunmugtur.

Diyarbakir Il Koordinasyon Kurulw'nun adliye éniinde gerceklestirdigi basin agiklamasinda Dersim Giil ve
Necmi Ergin gozaltlarin hukuksuz oldugunu, Diyarbakir halkiyla dayanigma igerisinde olduklarini belirt-
mislerdir.

28.04.2023
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu

SOYLESI
ii ini 29 Nisan Cumartesi giinii saat 14.00'te Oda Genel merkez bi-
SAND IKG”VENllﬁl namizda “Oy ve Otesi ile Tiirkiye Goniilliileri” temsilcilerinin
katilimiyla "14 Mayis'ta Segim ve Sandik Giivenligi" isimli egi-
~ tim ve soylesi gergeklestirilmistir.

EGITIM - SOYLES]

SEGIM VE

L 29.04.2023
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
s~ Yonetim Kurulu

YASASIN 1 MAYIS!

\
o F . S ) K "
Birlik, miicadele ve dayanisma giinii olan 1 Mayista saat = Yo 22 %
10.30'da Atatiirk Kiltir Merkezinde toplanilmistir, “Zorba- i " P i\

N

lar Kalmaz Gider” siartyla, Odamiz pankarti altinda bulusa-
rak Tandogan'a yiiriiyiis yapilmistir.

ik

Haydi 1 Mayisa! zorbalar kalmaz, gjg, ,
Yasasin 1 Mays!
01.05.2023

Dagosn
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 1 m
Yonetim Kurulu

ODADANHABERLER113
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3 MAYIS DONYA BASIN 0ZGURLUGU GUNO

Basin 6zgiirliigii halkin haber alma hakkidur. - _
Haber alma hakkimiza sahip ¢ikiyor, "3 Mays i 3 MAYIS

Diinya Basin Ozgiirliigii Giinii"nii kutluyoruz. - » DUNYA BASIN OZGURLUGU GUNU
03.05.2023 '
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

-

= > : x: : 7"{'/:;//
el '/.////J

s

DAYANISMA ZIYARETLERI
TMMOB Maden Mithendisleri Odasi1 olarak 6 Subat 2023 Elbistan-Pazarcik merkezli depremler sonrasinda
bolgede yasayan insanlarimizla dayanigsma i¢inde bulunmaya devam ediyoruz.

Odamuz I1.Baskan Veyis SIR, Deprem Caliyma Grubu Bagkani Muharrem TORALIOGLU, Adana Sube
Bagkani Recai CAN ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri Davut YUREK, Ibrahim I§IK, Biilent ZERENGOK ile
Malatya Il Temsilcisi Ali FIRAT tan olusan heyet; 6-7 May1s 2023 tarihlerinde depremden etkilenen Isken-
derun, Hatay, Malatya ve Adiyaman illerinde bulunmuslardir. Depremden etkilenen ¢ok sayida insan ile
goriisiilmiis ve ihtiyaglarini dogrultusunda Odamiz tarafindan hazirlanan yardim kolilerini ulagtirmiglardir.
Heyet, ilk giin Iskenderun iline bagli Dumlupinar-Cay Mahallesi, Hatay iline bagli Arsuz-Karaagag, Bii-
yiikdalyan, Samandag, Defne ilgesine bagli Harbiye Mahallesi ve Orhanli Kéyiindeki insanlarimiza, ikinci
giin ise Adiyaman Celikhan Mestan, Balikburnu kdyleri ile Malatya Dogansehire bagli Ciglik, Topraktepe,
Kurucaova koylerindeki insanlarimiza deprem dayanisma kolileri teslim edilmistir.

Heyetimiz halen barinma, igme suyu, yiyecek, giyecek ve hijyen maddelerine olan ihtiyacin giderilmedigine
sahit olmustur. Deprem bolgesinde yasayan insanlarimizla dayanigsmayi siirdiirmemiz gerekliligini bu vesi-
leyle kamuoyuna paylasiyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak bu zor giinlerde deprem felaketinden etkilenen halkimiz ile
dayanigma icerisinde olmaya devam edecegiz.

06.05.2023

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu

141 0DADANHABERLER
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RECEP AYYILDIZ
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BULENT EGEVIT UNIVERSITESI PAYI]AS TUPLANTISI

9 Mayis 2023 Sali giinii Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Paydas toplantisina Oda Genel Sekreteri Ersat
AKYAZILI, Zonguldak Sube Yonetim Kurulu Bagkani Caglar OZTURK ve Istanbul Subemizden Mehmet
MAKAR katilmigtur.

Toplantida Biilent Ecevit Universitesinde egitim ortami ve maden miihendisligi egitimine yonelik goriigler
ve oneriler dile getirilmistir.

09.05.2023
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu

FEVESPPPPN HiADEN SEHITLERINI ANMA
i Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu (TTK) Karadon Miiessese Mii-
Ka rado_n Grizu diirligiine bagli Zonguldak ilinde bulunan maden ocaginda
faciasinda ¥ May1s 2010'daki grizu patlamasinda yagamini yitiren 30
madencimizi saygiyla aniyoruz.
yasamini yitiren pett ygiyla anuy,
30 madencimizi 17.05.2023

Saygiyla Aniyoruz. TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
el“l' I " Wi

= !“[H'-"" i

EMEKLI UYE BULUSMASI
Odamiz lokalinde geleneksel olarak diizenledigimiz emekli iye bulusmasi 31 Mayis 2023 tarihinde gergek-
lestirilmistir.

ODADANHABERLER 115
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YENI MADENCI HEYKELI

Heykel; tas tozundan, madenci
ekipmanlar ise polyester mal-
zemeden tretilmistir.

Yeni madenci heykelleri, 25 cm
boyutunda kaideli iiretimi ta-
mamlanarak 9x9x28 cm boyut-
larinda karton kutu icerisinde
satisa sunulmustur.

Uyelerimize 250,00TL, iiye-
miz olmayanlara 320,00 TL'dir.
Yeni Madenci heykelini Oda
Merkezinden veya subelerden
temin edilebilirsiniz.

MADEN MEVZUATI UYGULAMALARI EGITIM

7-8 Haziran 2023 tarihlerinde odamiza ait egitim salonunda “Maden Mevzuat1 Uygulamalar1” egitiminin
ikincisi diizenlenmistir.

Siirekli egitim merkezi 6niimiizdeki giinlerde, iiyelerimizden gelecek talepler dogrultusunda yeni egitimler
diizenlemeye devam edecektir.

Uye bilgileriniz giincel mi?

Uye bilgilerinizi
buradan
guncelleyebilirsiniz.

161 0DADAN HABERLER
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MAPEG

MADEN ve PETROL iSLERI
GENEL MUDURLUGU

SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

MAPEG VE SGK YONETICILERINI GOREVLERININ

GEREGINi YAPMAYA CAGIRIYORUZ

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 olarak yakin
kurumsal ilisgkide bulundugumuz Maden ve Petrol
Isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG) ve Sosyal Giiven-
lik Kurumu (Sigorta Primleri Genel Midiirligii) ne,
yuriitilen is ve islemlerde yasanilan sorunlarin ve
tiyelerden gelen taleplerin iletilebilmesi i¢in gecti-
gimiz donemde birgok kez yazili ve sozlii gortisme
talebi iletilmis, ancak ilgili kurumlardan bugiine ka-
dar higbir yanit alinamamus, ad1 gegen kamu kuru-
mu yoneticileri bu goriigme taleplerini yok sayarak
kamusal gorevlerini ihmal etmislerdir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, Anayasa-
nin 135. Maddesine gore kurulmus, 5 Sube, 2 B6l-
ge, 55 il, 23 ilge ve 48 isyeri temsilciligi ile ¢calig-
malarini yiiriiten aktif 19.587 maden mithendisini
yasal olarak temsil eden kamu kurumu niteliginde
bir meslek orgiitidiir.

Oda galismalar1 kapsaminda, 25 Kasim-20 Aralik
2022 tarihleri arasinda Asgari Ucret Kampanyasi
yuriitiilmiis, bu Kampanya kapsaminda bir metin
tiyelerimizin imzasina agilmistir. Daha 6nce belir-
lenen taleplerin yer aldig1 metin toplam 2453 ma-
den miihendisi tarafindan imzalanmuis, yukarida

181BASIN ACIKLAMALARI

ad1 gegen kamu kurumlarina iletilmesi ve sorun-
larin gorisiilerek ¢6ziim iiretilmesi amaciyla s6z-
li goriisme i¢in randevu talep edilmistir.

Caligmalarini yiritirken kamusal sorumluluk
bilinciyle davranan Odamiz, kamu kurum ve ku-
ruluglar: ile is birligi i¢in caba gostermektedir.
Benzer davranis, yine birer kamu kurumu olan
MAPEG ve SGKdan da beklenmektedir. Ne yazik
ki bu iki kamu kurumu kendilerinden beklenen
bu sorumlu davranisi gostermemektedirler.

Sonugta, s6z konusu Kampanya kapsaminda top-
lanan imzalar yiiz yiize bir goriisme olmaksizin,
bir st yazi ile gonderilmek zorunda kalinmistir.
SGK tarafindan tarafimiza gonderilen 13.04.2023
tarih ve E-21132981-207.01.99-70478538 sayili
yazi ile taleplerimizin olumsuz karsilandigi bil-
dirilmistir. MAPEGden ise hi¢bir yanit alinama-
mistir. Bu baglamda bir kez daha yineliyoruz ki;
kamu kurum ve kuruluslar1 yoneticileri meslek
odalarryla goriismek, yasanan sorunlarini 6gren-
mek, bu sorunlara ¢6ziim iiretmek, yani kamusal
gorevlerini yerine getirmek durumundadir.

Bu baglamda, 2012 yilinda SGK ve TMMOB ara-
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sinda imzalanan ancak daha sonra SGK tarafin-
dan tek tarafli fesih edilen Isbirligi Protokolii ye-
niden yiirirlige sokulmalidir.

Bu Protokol ile Odamizin belirledigi “Maden ve
Cevher Hazirlama Miihendisleri Asgari Ucret
Tarifesi” takip edilmeli, bu rakamin altinda galis-
maya izin verilmemelidir. Boylece miihendislik
hizmetlerinin kalitesi korunacag gibi prim tahsi-
latinin artmasi nedeniyle kamusal bir fayda elde
edilecektir.

Bu kapsamda Maden miihendisligi hizmetlerinin
ilisgkide oldugu;

1.MAPEGden tiim faaliyetlerinde oda vizesi zo-
runlulugu aramasini ve oda asgari ticret tarifesine
uyan dosyalar1 kabul etmesini,

2.SGKdan ise mithendis {icretlerinin oda asgari
ticret tarifesine gore 6denip 6denmediginin de-
netlenmesini, talep ediyoruz.

Bir kez daha animsatiyoruz; Odamiz Anayasanin
135. Maddesinde tanimlanmis kamu kurulusu ni-

teliginde bir meslek orgiitiidiir. Miithendislik ve
Mimarlik Hakkindaki Kanun, 6235 Sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar:1 Birligi Kanunu ve

MADENCILIK sLten

Oda Ana Yonetmeliginden aldig: yetki ile Maden
Miihendislerinin Asgari Ucretini belirleme hakki-
na sahiptir. Mithendislerin asgari ticret hakki, sos-
yal giivenlik hakkidir ve SGK, Protokol olsun ya
da olmasin, denetim gorevini yapmak zorundadir.
Meslektaslarimizin insanca yasanacak bir ticret ve
giivenceli ¢alisma hakkina sahip olabilmesi igin,
hakli taleplerimiz yerine getirilene kadar miicade-
lemize devam edecegiz.

Bir kez daha altini gizerek belirtiyoruz;
Miihendislerin Haklar1 Var!

Giivencesizlige Son, Giivenceli 15, Guvenli Gelecek
Haktir!

Miihendislerin asgari {icret hakki, sosyal giivenlik
hakkidir

Bugiiniimiizii ve Yarmimizi Giivence Altina Alacak
Ucretler Hakkimiz!

Miihendis Asgari Ucret Tarifesinin Altinda Calis-
mak Istemiyoruz!

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
24 Nisan 2023, Ankara

Dogal kaynaklar
as degil,

BASIN ACIKLAMALARI1 19
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KAMUDA MADEN MUHENDIS VE CEVHER HAZIRLAMA MUHENDISI
ISTIHDAMI ARTIRILMALIDIR

Kamu kurum ve kuruluslarinda maden mithendisleri ve cevher hazirlama mithendislerinin istihdaminin artiril-
mast amaciyla 5 bakanlik, 12 kamu kurum ve kurulusu ile 81 il valiliklerine ve 30 biiyiik sehir belediye bagkanli-
gina yazi yazilar gonderilmistir.

T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar1 Bakanligi, T.C. Tarim ve Or-
man Bakanlig, T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi T.C. Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: ile AFAD, DSI,
EUAS, ETIMADEN, Karayollari, MAPEG, MTA, TCDD, OGM, TPAO, TKI, TTK kurum ve kuruluslarina, 81 il
valiligi ve 31 biiyiik sehir belediye baskanligina yazilan yazilarda, ad1 gegen kurum ve kuruluglar tarafindan yerine
getirilen kamu hizmetlerinin amacina uygun ve dogru bir bi¢cimde yapilabilmesi i¢in meslek alanimiza giren ¢a-
lismalari yiiriitmek tizere maden mithendisi ile cevher hazirlama miihendisi istthdaminin gerekliligi ve sayisinin
artirilmast talep edilmis, konunun Odamuz tarafindan takip edilecegi bildirilmistir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
25 Nisan 2023, Ankara

n F 57 ]

- s s b

DIYARBAKIR SUBE YONETIM KURULU BASKANIMIZ DOGAN HATUN
HAKSIZ VE HUKUKSUZ OLARAK GOZALTINA ALINMISTIR
SERBEST BIRAKILSIN!

Basindan yayinlandig iizere Diyarbakir Cumhuriyet Bagsavciligi Diyarbakir 3’tincii Sulh Ceza Hakimligi
tarafindan sabah saatlerinde baslatilan operasyonla; insan haklar1 6rgiitii temsilcileri, meslek odas1 yonetici-
leri, gazeteciler, avukatlar, siyasetgiler ve sanatgilar1 hukuksuzca gozaltina almistir.

Haksiz ve hukuksuz olarak yapilan operasyonda Odamiz Diyarbakir Sube Yonetim Kurulu Bagkan1 Dogan
Hatun da gozaltina alinmugtr.

Ranta ve talana dur demek, kamu kaynaklarinin heba edilmesine karsi ¢ikmak ve kent savunuculugu miica-
delesi vermek su¢ degildir.

Se¢imin hemen 6ncesinde yapilan bu gozaltilar demokratik siyaseti baski altina almak, gézdag1 vermek ve
korku atmosferi yaratmak maksathidir.

Haksiz ve hukuksuz olarak yapilan gozaltilar serbest birakilsin!
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
25 Nisan 2023, Ankara
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AMASRA Y1 UNUTMADIK UNUTTURMAYACAGIZ!
BARTIN'A SOZUMUZU TUTMAYA GELDIK

14 Ekim 2022 tarihinde 43 maden emekgisinin olii-
miiyle sonuglanan facianin meydana geldigi andan
itibaren TMMOB Maden Mihendisleri Odas1 olarak
Genel Merkez Yonetim Kurulumuzla, Zonguldak Sube
Yonetim Kurulumuzla ve uzmanlarimizla birlikte siire-
ce miidahil olduk, siirecin igerisinde ve merkezinde yer
aldik.

Amasra faciasinda hayatin1 kaybeden maden emek-
gilerini bir kez daha saygiyla aniyor ve basta yakinlar:
olmak iizere tiim camiamiza bir kez daha bagsaglig: di-
liyoruz.

Facianin yasandig1 giin siyasi otorite ve TTK yonetimi
facianin nedenini "trafo patlamasi” olarak géstermis
ancak TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 bu oyunu
bozmustur.

Odamiz facianin nedenlerinin ve sorumlularinin belir-
lenmesi icin konunun uzmanlarindan olusan iki farkli
komisyon olusturarak ilgili bakanliklar, kurum ve ku-
ruluslardan 32 adet bilgi ve belge istemistir. Ancak ilgili
bakanliklar, kurum ve kuruluslar talep ettigimiz bilgi
ve belgeleri Odamiza ulagtirmamislardir. Buna ragmen
uzman meslek odasi olmamiz nedeniyle sahip oldugu-
muz bilgi birikimi ve 6rgiitlilligiimiiz aracihigyla elde
ettigimiz bilgi ve belgeleri degerlendirerek ile bir 6n ra-
por yayimnladik. Raporumuz tiim kamuoyu ve ilgili ¢ev-
reler tarafindan kabul gérmiis ve pek ¢ok yerde kaynak
olarak gosterilmistir.

Odamuz tarafindan hazirlanan Raporda belirtildigi tize-
re kazanin asli ve sistemsel nedenleri basta neo-liberal
politikalar sonucu yatirimlarin geregi gibi yapilmama-
st, TTK'nin kurum kiltiiriiniin, bilgi birikiminin yok
edilmesi, yandas ve liyakatsiz kadrolarin is bagina geti-
rilmesi dolaystyla TTK’nin islevsizlestirilmesidir.

Her maden faciasindan sonra isi ile as1 arasina sikismis
maden miihendislerinin sorumlu ilan edilmeleri faci-
alarin asil sorumlularini gizlemek, korumak anlamina
gelmektedir. Facianin asil sorumlular1 bu ocaklarin bi-
lime ve teknige gore ¢alismasini yok sayan, engelleyen,
siyasete ve ranta kurban eden siyasi iktidar ile onun ata-
dig1 yonetici kadrolar1 ve onlari atayan siyasi iktidardur.

Ulkemizde hukukun da siyasete alet edildigi tiim ka-
muoyu tarafindan bilinen bir gercektir. Bu nedenledir
ki siyasi kadro olan ve isveren vekili statiisiinde olan
TTK genel miidiirii ve yardimcist TCK madde 257’ye
gore “gorevi ihmalden” yargilanirken isletmede ¢ali-
san maden miihendisleri TCK madde 85e gore “olast
kasttan” yargilanmaktadir. Genel miidiir ve yardimcis
yargilandiklar: maddenin en iist sinirindan ceza alsalar
dahi ceza evine girmeyecek, ancak iiyelerimiz en alt s1-
nirdan olsa bile 1062 y1l hapis cezas1 alacaklardir.

Is kazalar1 davalarinda yasanan cezasizlik yeni faciala-
rin Oniind agmaktadir. Bu nedenle cezasizlik uygula-
malarindan vazgegilmelidir. Gergek sorumlular: bul-
mak ve adaleti saglamak mahkemenin gérevidir.

Davanin ilk giinii olan 25 Nisan 2023 tarihinde TM-
MOB Maden Miihendisleri Odast Genel Merkezi ve
Zonguldak Subemiz ile birlikte soziimiizii tutmak tizere
Bartina geldik. Gergek sorumlularin agiga ¢ikarilmasi
i¢in elimizden geleni yapacagimizi, davanin takipgisi
olacagimizi kamuoyu ile bir kez daha paylastyoruz.
Saygilarimizla.

"Amasra Faciasini1 Unutmadik, Unutturmayacagiz."
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
25 Nisan 2023, Bartin
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K MUHENDIS VE MIMAR ODALAR! Bl

“ZORBALAR KALMAZ, GIDER”

1 MAYIS, EMEKCILERIN BIRLIK, MUCADELE VE

DAYANISMA GUNU KUTLU OLSUN

1 Mays, Emekgilerin Birlik, Miicadele ve Dayanisma
Glint'niin 134. Yildontimii. 1881 yilinda Amerikada
8 saatlik isgiinil, esit ise esit licret, sendikalagma gibi
temel taleplerle yola ¢ikan emekgiler biiyiik bir mii-
cadele ornegi gosterdiler. 1889 Yilinda 1 Mayzs giinii
resmen kabul edildi.

134 Yil 6nce giindemde olan bu talepler ne yazik ki
halen giincelligini korumaktadir. Ulkemiz de dahil
bir¢ok iilkede yasal ve/veya fiili olarak uzun ¢alisma
stireleri, sendikalagsma engelleri, diisiik tcret, isye-
rinde cinsiyet ve 1rk ayrimciligl, mobbing gibi birgok
olumsuz uygulama maalesef devam etmektedir.

1 Mayis kutlamalarini, 12 Eylil donemi yasaklar
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sonrasinda yasal hale getiren, Taksim Meydanin: 1
Mayis kutlamalarina agan AKP iktidari, ne yazik ki
kisa siire sonra bu politikalarindan vaz gegmis, agir
baski ve sindirime operasyonlari ile emekgilerin ka-
zanimlarina g6z dikmistir. “138 Milyar Nerede” diye
soran muhalefete yanit veremeyen, hazine garantili
kamu-6zel isbirligi projeleri ad: altinda yandas sir-
ketlere 450 Milyar TL aktaran, biirokratlarina 3er-
5er maag ddeyen, saraylarda liiks icerisinde yasayan,
kaynaklari tiretim yerine giivenlik harcamalarina y6-
nelterek kaynak kaybina yol agan AKP iktidari, konu
emekgilerin haklarina geldiginde kaynak sorunun-
dan bahsedebilmektedir.
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AKP iktidari, bu ¢agdisi politikalar1 uygulayabilmek
i¢cin Anayasa’y1 bile tanimayarak, tam bir otokratik
yonelime girmis, evrensel hukuk, insan haklari, ba-
r1s ve adalet gibi temel insanlik degerlerinden hizla
uzaklagmistir. Anayasa Mahkemesi kararina ragmen
“Cumartesi Anneleri’nin her hafta gozaltina alinma-
lary, aydin, yazar, gazeteci, 6grenci, kim olursa olsun
muhalif kesimlere yonelik tutuklama operasyonlari,
hukuksuz yargilamalar ve verilen cezalar, secilmis
belediye baskanliklarinin yerine kayyum atamalari,
OHAL kararnameleri ile muhalif ve demokrat kamu
calisanlarinin KHK ile isten ¢ikarilmalari bu otokra-
tik yonetimin birkag 6rnegi olarak siralanabilir.

Diger yandan, 6zellikle madencilik sektoriinde uzun
caligsma siireleri, “day1 bagi”l1 istihdam yontemi, kotii
calisma kosullar1 is ortamini tamamen kuralsizlas-
tirmakta, sonucta Elbistan, Soma, Ermenek, Sirvan,
Amasra gibi facialarda maden emekgilerinin yasam-
larin1 yitirmelerine neden olmaktadir. iktidar facia-
larin nedenlerini fitrat, kader ve kader plani olarak
aciklayarak facialarda olan sorumlulugunu ortadan
kaldirmaya calismaktadir. Odamiz s6z konusu fa-
cialarin nedenlerini; tretim zorlamasi ve baskisi,
yandas atamalari ve liyakatsizlik i¢erisinde stirdiiriil-
mek zorunda kalan esnek, giivencesiz, giivenliksiz,
tedbirsiz, denetimsiz ¢alisma yasami, ozellestirme,
taseronlastirma, rodévans uygulamasi, kuralsizlas-
tirma, serbestlestirme, sendikasizlastirma ve yapilan
yargilamalardaki cezasizlikla birlikte maden miihen-
disligi bilim ve teknigine uygun tedbirler alinarak
tiretimin siirdiiriilmemesi olarak tespit etmektedir.
Yine Odamiz sz konu facialarin unutulmamasi ve
sorumlularindan hesap sorulmasi igin elinden gelen
gabayi slirdiirmeye devam edecektir.

Odamiz, asgari iicret imza kampanyasi ve daimi ne-
zaret¢i anketiyle iiyelerimizin ¢aliyma kogullarini ve
onerilerini yeniden ele almis ve degerlendirmistir.

MADENCILIK auLten

Fiili olarak uzun calisma siireleri, diistik ticret, izin,
sendikalagsma engelleri, isyerinde cinsiyet ayrimcili-
g1, mobbing gibi bircok olumsuz uygulamaya kars:
miicadeleyi iiyeleriyle birlikte stirdiirecektir.

Bu yil mayis ay1 Ulkemiz igin birgok agidan énemli
olay1 barindirmaktadir. 1 Mayis'a ek olarak Cumhur-
baskanlig1 ve Milletvekilligi segimleri de 14 Mayis'ta
yapilacak. Son yillarda mevcut Iktidarin yasattiklar1/
yaptiklar1 distiniildiigiinde, Cumhuriyet tarihinin
en Onemli secimlerinden biriyle karsi karsiyayiz.
Bu se¢imde tereddiit ve muglakliga yer yok. Gerek
evrensel hukuk, insan haklari, baris ve demokrasi
i¢in, gerek bizlerin ekonomik ve 6zliik haklari ile ¢a-
lisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in ve gerek hafta
icerisinde agiklayacagimiz Oda Se¢im Bildirgesinde
de yer alan madencilikle ilgili yapilmas1 gerekenler
i¢in, her agidan iilkemize, halkimiza, madencilere bu
olumsuzluklar1 yasatan mevcut iktidarin son bulma-
s1 gerekiyor.

Bu kez pankartlarimizda 1 Mayis marginda yer alan
“Zorbalar Kalmaz Gider” siarin1 kullandik. Gergek-
ten de zorbalarin ve zorbaligin son bulacagy, evrensel
hukuk, insan haklari, baris, refahin ve demokrasinin
ontiniin agilacagy, tireten, tirettigini adil bir bicimde
boliisen, birbirlerine ve dogaya saygili yeni bir top-
lumsal-siyasal doneme MERHABA diyoruz.

Bu inang ve diistincelerle tiim iiyelerimizi ve mes-
lektaslarimizi “Zorbalar Kalmaz Gider” pankartinin
ardinda Odamizla birlikte 1 Mayis'ta alanlara ¢agi-
riyoruz.

Saygilarimizla.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
1 Mayis 2023, Ankara

UYE AIDATLARINIZI

ODEDINIZ Mi?
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TUM GALISANLAR IGIN GUVENLI CALISMA ORTAMI SAGLANMALIDIR!

1987 yilindan bu yana Is Saghgi ve Giivenligi Hafta-
s1 olarak kabul edilmis olan 4-10 Mayzs haftasina bu
sene de buruk bir sekilde giriyoruz.

Yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gozlemlen-
diginde kayit digilik, alt isverenlik oraninin yiiksek
oldugu sektorlerde is kazas1 ve meslek hastaliklar:
oranlarinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadur.
Kurumsal firmalar olarak adlandirilan kuruluglarda
da iiretim zorlamasi, kuralsiz ve esnek ¢alisma yasa-
mi1, uygunsuz isyeri ortamlari, liyakatsiz yoneticiler
ve partizan kadrolagsma, denetimsizlik, cezasizlik,
mevzuattaki aykiriliklar ve mevzuatlara aykir1 uy-
gulamalar isci saglig1 ve is gtivenligi sorumlulukla-
rinin sinirlarini bulaniklagtirip, pargalara ayirmasi
is kazas1 ve meslek hastaliklarinin sebeplerini ortaya
koymaktadir.

Madencilik sektoriimiiziin is¢i saglig ve is giiven-
ligi performansi bilindigi gibi maalesef hi¢ de iyi
durumda degildir. Istatistiklere gore {ilkemizde bir
madencinin is kazasinda hayatini kaybetme ihtimali
Avustralyali bir meslektasina kiyasla 10 kattan, Po-
lonyal1 bir meslektagina kiyasla ise 4 kattan fazladir.
Ustelik, sik stk Soma gibi Ermenek gibi facialarda
meslektaslarimiz dahil, maden emekgileri kitleler
halinde hayatlarini kaybetmektedir.

Bu durum, her facia sonrasinda bir giinah kegisi gibi
tutuklanan is giivenligi uzmani meslektaslarimizin
tizerine yikilmaya calisilmaktadir. Oysa, is¢i saghigi
ve is giivenligi yalniz teknik degil, ekonomik, sosyal
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ve siyasi yonleri olan bir meseledir.

Ornegin yaralari halen taze olan Amasra faciasinda,
liyakatsiz ve deneyimsiz kadrolarin gorev basina ge-
tirilmelerinin facianin meydana gelmesinde belirle-
yici oldugu anlasilmis ve bu durum Odamiz tarafin-
dan hazirlanan Raporda agik¢a ortaya konulmustur.

Liyakatsiz yoneticiler ve partizan kadrolasma soru-
nu ¢oziilmeden is kazalarinin ve is cinayetlerinin
onlenmesi miimkiin olmayacaktir. Mevcut hiikiime-
tin meslek odalari, sendikalar ve demokratik kitle
orgiitlerini dikkate almadan yalniz sermayenin ¢1-
kar ve taleplerine yonelik uygulamalar1 sonug olarak
yeni facialar ortaya ¢ikaracaktir.

Opysa belki diinyanin en zor ve en tehlikeli meslegi
olarak bilinen madenciligin ¢ok daha giivenli bir se-
kilde yapilabilecegini bizler biliyor ve bilimsel temel-
li bir madencilik yaklasimiyla facialarin 6nlenmesini
talep ediyoruz.

Amasra faciasi bagta olmak tizere is kazalarinda ve is
cinayetlerinde hayatini kaybeden maden emekgileri-
ni bir kez daha saygiyla aniyor, Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Haftas1 kapsaminda tiim ¢alisanlar igin giivenli
¢aligma ortaminin saglanmasi konusunda tim ke-
simleri duyarli olmaya ve goreve ¢agiriyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
4 Mayis 2023, Ankara
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2014 Yilinda Somada yaganan faciada, aralarinda
Odamuz iiyesi 5 meslektasimizin da bulundugu 301
madenci hayatin1 kaybetmisti. Biitiin toplumu yasa
bogan Soma Faciasinin iizerinden 9 yil gegti. Yitir-
digimiz 301 madencinin acis1 halen ilk giinkii gibi
tazeyken buna her yil yeni acilarin eklendigini go-
riyoruz.

Opysa o giinlerde Odamiz tiim kamuoyunun dikkati
madencilik sektoriine ¢cekmis, bunun bir milat olma-
s1 gerektigini sdylemis ve bu séylemimiz kamuoyu
tarafindan kabul gérmiistii. O giinden bugiine nice
caligmalar yiriitildd, nice yonetmelik degisiklikleri
yapildi, nice raporlar yazildi ama tiim bunlar Erme-
nek, Siirt, Sirnak ve son olarak Amasrada 42 canimi-
z1 yitirmemizi 6nleyecek sonuglar1 maalesef dogur-
mad1. Cok agiktir ki, hitkiimet iradesi, is yasaminda
sermaye sahiplerinin talepleri yerine can kayiplarini
onlemeyi 6n plana almadigi, madencilik bilim ve
teknigini ocaklara sokmayarak tilkemiz madenciligi-
ni 18. ytizy1l madenciligine mahkiim ettigi siirece bu
konuda ilerleme saglanmas1 miimkiin olmayacaktir.

SOMA’NI ACIINI UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ

Soma faciasindan sonra giindeme gelmis, ancak
unutulmus veya tozlu raflara kaldirilmis pek ¢ok
konunun ciddiyetle ele alinmasi gerekmektedir. Ya-
sanan facialardan sonra siyasi sorumlularin isin ko-
layina kagilarak is giivenligi uzmanlarinin ve maden
mithendisi meslektaglarimizin giinah kegisi olarak
goriilmesinden ise artik vazgecilmelidir.

Madenlerde is¢i sagligi ve is giivenligini gelistirmek
ve gelismis iilkelerin standardina ¢ikarmak igin ihti-
yaglarimiz bilinmekte, yapilmasi gerekenler Odamiz
tarafindan da defaatle dile getirilmekte, ancak bir
tiirlii hayata gecirilmemektedir.

13 Mayis 2014 tarihi bir milat olamamis olsa da 9
yilin ardindan yetkilileri madenlerde is kazalar1 ve
facialar1 6nlemek i¢in gerekli adimlar1 atmaya ¢agi-
riyor, is kazalarinda ve facialarda hayatini kaybeden
maden emekgilerini bir kez daha saygiyla aniyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
13 Mayis 2023, Ankara
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KAMUDA GALISAN MUHENDISLERIN VE EMEKLILERININ MAASLARI
% 100 ARTIRILMALI, EMEKLILERIN BAYRAM IKRAMIYESI

NET MAASA ESITLENMELIDIR.

14 Mayis/28 May1s 2023 Millet Vekili Genel Segim-
leri ve Cumhurbagkani se¢imleri siirecinde iktidar
tarafindan fonlanarak ayakta tutulmaya caligilan
ekonomi, se¢im sonrasinda yayindan bosalmis go-
riiniiyor. 7 Haziran 2023 tarihi itibariyla ABD $ 23
TLyi, Avronun 25 TLyi asmis oldugu goriilmektedir.
Doviz ve altin 7 Haziran 2023 Carsamba giini, tek
bir giinde yaklagik %7, se¢im siirecini tamamlan-
masindan bugiine %20’yi bulmus, baska bir ifadeyle
yaklasik %20 oraninda devaliiasyon yapilmistir.

Diger yandan Mayis ay1 itibariyla yillik enflasyonun
resmi verilere gore %63,72, bagimsiz bir arastirma
kurulusu olan ENAG’a goére %106,74 olmustur. Bii-
tiin bu ekonomik gostergeler bir arada diistintildii-
gtinde yillardir yoksulluk siniri altinda ticret alan
kamu c¢alisanlarin yoksullasma siireci tahammiil
edilebilir sinirlar1 asmis, deyim yerindeyse bigak ke-
mige dayanmustir.

Ekonomik gercekler ve kamu ¢aliganlarinin hak ka-
yiplar1 ortadayken, kamuoyuna ve basina yansiyan
bilgilere gore kamu ¢alisanlarina kademeli olarak
%35, %40 ve %45 oraninda licret artis1 yapilacagi
one siiriilmektedir. Bu durumda, Ocak ayinda ya-
pilan artis da dikkate alindiginda Temmuz ay1 iti-
barryla maas artis orani %80’in altinda kalmaktadir.
[lan edilen yillik enflasyon orani kamu caliganlari
ve emeklilerin yillik bazda enflasyondan kaynakl
9%30’luk bir yoksullagma yasanilacag: goriilmektedir.

Diger yandan 2018 yilinda emekliler i¢in 1100 TL
olarak uygulamaya baslanan bayram ikramiyesi,
aradan gecen 5 yillik siire igerisinde yalnizca bir kez
artirilmis ve 2000 TLye ¢ikartilmistir. 2018 y1l1 Hazi-
ran ayinda 236,5 ABD $1 olan bu ikramiye, bugiin 87
ABD $1 seviyesine diigmiis, yani % 73 oraninda azal-
muistir. Emeklilerin bayram ikramiyesi bedeli acilen
yiikseltilmeli ve net maas diizeyine ¢ikartilmalidir.

Sonug olarak; kamu ¢alisan1 mithendis ve emeklile-
rinin yillardir siiren bu yoksullagma stirecine ivedi
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olarak ¢oziim {iretilmelidir. Tktidar tarafindan 2022
yilinda basta hakim-savcilar, din gérevlileri, polis ve
bekgiler olmak iizere kamuda galisan ¢esitli meslek
gruplarina ek ekonomik iyilestirmeler yapilmistir.
Bu donemde miihendis, mimar ve sehir plancilar
ekonomik a¢idan gii¢lendirilmesi talebimiz dikkate
alinmamis, mithendis, mimar ve sehir plancilar ve
emeklileri ekonomik a¢idan magdur edilmistir. Bu
magduriyet acilen giderilmelidir.

Biitiin bu gelismeler degerlendirildiginde;

1- Kamuda ¢aligan miithendis ve emeklilerinin Tem-
muz 2023 maaslarinin en az %100 olacak sekilde ar-
tirilmasini,

2- Teknik iyilestirme ad1 altinda diger mesleklere ve-
rilen tesvik 6demesi benzeri bir iyilestirmenin mii-
hendisler i¢in de yapilmasini, yapilan iyilestirmele-
rin emeklilere yansitilmasini,

3- Mihendislere Risk ve Sorumluluk Tazminati ad:
altinda yeni bir 6deme kaleminin olusturulmasini,

4- Ek 6demelerin (diger akademik meslekler goz
ontinde bulundurularak) arttirilmasini,

5- Yan 6deme oraninin, Taban aylik katsayisinin,
Sozlesme ticretlerinin, Ek gostergelerin (en az 5400
olmasi) ve Ozel hizmet tazminat oranlarinin en az
%250 oraninda artirilmasini ve emeklilere de yansi-
tilmasini,

6- Emeklilere verilen bayram ikramiyelerin net maas
olarak 6denmesini,

Talep ediyoruz.

Odamiz, kamuda ¢alisan ve emekli iiyelerinin bu ta-
leplerinin takipgisi olmaya devam edecektir.

Saygilarimizla,

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
13 Haziran 2023, Ankara
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1 MAYIS KUTLAMASI ‘

Emegin; birlik, miicadele ve dayanigma giinii olan 1 Mayis'ta “Krize ve Yoksulluga Kars: Is, Ekmek, Ada-
let, Baris, Ozgiirliik” demek icin Maden Miihendisleri Odas1 Adana Subesi olarak TMMOB Adana IKK
pankart: altinda katilim saglanmustr.

ILKOGRETIM OKULLARI SUNUMU

Okul yonetimlerinin subemizden talebi tize-
rine 5 Mayis 2023 tarihinde Vali Senol Engin
[lkogretim Okulu ve Mezitli Sehit Yigitcan
Ciga ilkokulu Okulu 4. smif 6grencilerine
"Mineraller, Madenler ve Madencilik" ko-
nulu bilgilendirme ve tanitim sunumu yapil-
mugtir. Ayrica deprem sonrast arama kurtar-
ma ¢alismalarinda madencilerin katkilarinin
da anlatildig1 etkinligi Maden Mithendisleri
Odas1 Adana $ubesi yonetim kurulu tiyeleri- W&
miz Ozan AY, Biillent ZERENGOK ve Sercan 4 '
VARAK tarafindan sunulmustur. Sunum si-
rasinda 6grencilerin madencilige karst ilgile-
ri ve farkindaliklar1 da artmustir.
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CRELEDIVES) ’
@ LABRIS

Merenin

- ALAGRUP

5. ULUSLARARASI YERALTI KAZILARI SEMPOZYUMU VE SERGISI
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ‘nin birlikte orga-
nize ettigi “5. Uluslararas: Yeralt: Kazilar1 Sempozyumu ve Sergisi’ne katilim saglanmigtir.

KIRMA VE OGUTMEYE GIRIS EGITIMI

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Adana Subesi olarak 12-13 Haziran 2023
tarihlerinde Adana ‘da “Kirma Ve Ogiit-
meye Giris Egitimi” diizenlenmistir. Egi-
tim; Dassault Systémes Tiirkiye Ortag
olan MPES Miihendislik tarafindan ve-
rilmistir. Egitime katilan siyelerimize egi-
tim sonunda katilim belgesi verilmistir.

Pit Optimizasyonu

[

Maden Mihendisieri Odasi
Adana Gubes|

EMEKLI UYE TOPLANTILARI

Maden Miihendisleri Odas1 Adana Subesi olarak 27 Nisan 2023 ve 31 Mayis 2023 tarihlerinde sube bina-
mizda emekli iiye toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Toplantida meslegimizin duayenlerinden Muammer VARBIL ‘in dogum giiniinii de kutlanmistir.

Toplantiya katilan degerli bityiiklerimize tesekkiir ederiz.
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NISAN AYI EMEKLI UYE BULUSMASI
[stanbul Subemizce geleneksel olarak diizenlenen Emekli Uye Toplantisi bu ay 26 Nisan 2023 Carsamba
giinil 13.00-16.00 saatleri arasinda yapilmigtir.

1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU KUTLAMALARI

1 Mayis 2023, Istanbul'da DISK, KESK, TMMOB,
TTB ve TDB, siyasi partiler ve devrimci o6rgiitlerin
% katilimi ile Maltepe Meydani'nda yapilan miting ile
= g kutlanmigtir. Mitinge on binlerce kisi katilmigtir. Ma-
UL CEP AP B don miihendisleri olarak emegin bayrami 1 Mayzs Isci
Bayramrna TMMOB korteji ile katildik. Emegimiz,
haklarimiz ve Ozgiirligiimiiz i¢cin dayanigmaya ve
miicadeleye devam ediyoruz.

Daha 6zgiir, daha adil ve daha esitlikg¢i bir diinya di-
leklerimizle tiim emekgilerin 1 Mayis Emek ve Daya-
nigma Guinii'ni kutluyoruz.

m \ KARSI
@~ > '=' ADALET
: 1% I NOBETIND
| EELE . EYiZ
it ;o[ -:2'_ i 4“,. I - #geziyisavunuydiuz

i |
> |l

GEZI IGIN ADALET NOBETI .
Gezi i¢in #AdaletNobetinin 376. gliniinde 6 Mayis Cumartesi saat 17.00da Mimarlar Odas: Istanbul Bii-
yiikkent Subesi - Karakoy'de Gezi nobetindeyiz.
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£, o458
9. YILINDA 301 MADENCIYI, SOMA'YI UNUTMUYORUZ!

SOMAya da Memlekete de adaleti getirecegiz!

Madencilerimizi, meslektaslarimizi saygiyla anryoruz.

— =

N .
MAYIS AYI EMEKLI OYE TOPLANTISI

Istanbul Subemizce geleneksel olarak diizenlenen Emekli Uye Toplantisi bu ay 31 Mayis 2023 Carsamba
giinil 13.00-16.00 saatleri arasinda yapilmigtir.
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UYAK2023 | 5. ULUSLARARASI YERALTI KAZILARI SEMPOZYUMU VE SERGISI

UYAK2023, "5. Uluslararas1 Yeralt1 Kazilar1 Sempozyumu ve Sergisi" TMMOB Maden Miihendisleri
Odas Istanbul Subesi ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Rayli Sistem Dairesi Bagkanlhig: birlikteligi ile
5-6-7 Haziran 2023 tarihlerinde Hilton Istanbul Bosphorus Hotel'de gerceklestirilmistir. Sempozyum,
Maden Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskani Mesut ERKAN'1n agilis konugma-
st ile baglamistir. Daha sonra Sempozyum es baskanlar1 Dog.Dr. Pelin ALPKOKIN ve Selguk SIMSEK
, Resat ULUSAY (ISRM), Jamal ROSTAMI (ITA AITES), Maden Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu
Bagkani Ayhan YUKSEL agilig konusmalarini yapmiglardir.

Sempozyuma 20 farkli iilkeden olmak {izere toplam 700'den fazla delege katilmis, sempozyumda, arala-
rinda ITA ve ISRMden konusmacilarinda oldugu 10 adedi ¢agrili olmak tizere toplam 82 bildiri sunul-
mustur. Bildirilerin 6's1 proje tasarim ve planlama, 15’i klasik tiinelcilik, 8’1 madencilik, maden hazirlik
ve madencilik uygulamalari, 8'i mekanik kazi yontemleri ve mekanize tiinelcilik, 7’si sehir tiinelciligi ve
dijjitallesme, 14’0 delme — patlatma ve 14’1 de risk, gevre, is saglig1 ve giivenligi alaninda yer almistir. Sem-
pozyum da sunulan bildirilerin biiyiik cogunlugu uygulamadan gelmistir. Sempozyumda ayrica, Hizray
Oturumu ve Deprem Oturumu olmak iizere iki 6zel oturum gergeklestirilmistir. Sektoriin gelisimini ve
uygulamalarin sagladig1 birikimi kamuoyu ile paylasmak, sorunlari ve gelecegi tartismak amaci ile ulusla-
rarast boyutta diizenlenen toplantida ii¢ giin boyunca es zamanli olarak 2 salonda diizenlenen 19 oturum-
da bilimsel ve pratikteki uygulama sonuglarini iceren bildiriler sunulmustur. Oturumlarda katilimcilarin
deneyim paylasimlar: da biiyiik katkilar saglamistir. Sempozyuma 33 firma ve kurulus, sponsor ve sergi
salonunda yerlerini alarak destek vermistir.

UYAK?2023 Yiiriitme Kurulu Baskanlar1 Selguk SIMSEK, Pelin ALPKOKIN Yiiriitme Kurulu iiyeleri, Ma-
den Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Uyeleri, IBB Rayli Sistem Dairesi Bagkanliginin
yoneticileri, Geng Madenci 6grenci tiyelerimiz, goniillii emekle diizenledigimiz 5. Uluslararas: Yeralt:
Kazilar1 Sempozyumu ve Sergisine katilan 700"l agkin delegeye, firmalara, kurumlara tesekkiir ederiz.

[TU 2023 YILI MEZUNIYET TORENI DUZENLENDI

Mezuniyet Toreni 23 Haziran 2023 Cuma giinii Ma-

* den Fakiiltesinde yapildi. Torene Istanbul Sube Yone-
g tim Kurulu Baskanimiz Mesut Erkan katildi. Ayrica,
gecmis yillarda oldugu gibi bu yil da Maden Miihen-
W//4 disligi ve Cevher Hazirlama Miihendisligi Boliimle-
¥ B rinden derece ile mezun olan geng meslektaglarimiza
Subemiz tarafindan cesitli hediyeler verildi.

LY )

Mezun olan tiim meslektaslarimiza basarilar dileriz.
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26-29 NISAN MERMER FUARI

N\

26-29 Mayis 2023 Tarihinde {zmir — Gaziemir fuar alaninda Marble Izmir Uluslararasi Dogallas ve Tek-
nolojileri fuar1 agildi. Sube yonetim olarak 4 giin boyunca etkin olarak fuara katilim saglandi. Geng
madencilerin biiyiik ilgi gosterdigi fuarda agilan Sube standimizda Oda yayinlarimiz ve mesleki yayinlar

satiga sunuldu.

25 NISAN GEZi TUTUKLULULARIN 1 YILI

Hukuksuzlugun yil déntimiinde, Gezi di-
renigine ve gezi davasi tutsagi arkadaslari-
miza sahip ¢ikmaya devam ediyoruz.

TMMOB Izmir il Koordinasyon Kuru-
lu 25 Nisan 2023 Tarihinde saat 18.00 da
Mimar Mithendisler Odas1 (Nobet masasi
ontinde) bir araya gelerek “Gezi Tutsaklar:
Serbest Birakilsin” yazili pankartt: agarak
sloganlar esliginde basin agiklamasi yapi-
lacak olan Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezi-

ne yuruyise gecti.
Basin agiklamasi yapilacak alanda bekle-
yen Demokratik kitle orgiitleri siyasi par-

ADALET NOBETI
“izmir

: 365. GUN | 25 NiSAN,
i SALI SAAT: 18.30

basin aciklamasi

ADALET NOBETI'NDE

365E

ADALET NOBETININ 1. YILI

tiler ve katilim saglayan yurttaglar esliginde IKK dénem sézciisii Aykut AKDEMIR agilis konugmasinda
... Dostlarimiz sug isledikleri i¢in degil, halkin ¢ikarlarini savunduklari igin, Taksim Meydanrna ve gezi
Parkr'na sahip ¢iktiklari i¢in, iktidarin rant projelerine kars: ¢iktiklar: i¢in, mesleki sorumluluklarinin gere-
gini yerine getirdikleri i¢in cezaevindeler.... Akdemir’in konugmasindan sonra Mad. Miih. Odas1 Yon. Kur.
Uyesi Kemal CAKMAK basin agiklamasini okudu. CAKMAK ...Gezi Direnisi nasil ki bu iilkenin yiiz aki ve
onurlu tarihinin bir parcasiysa, Gezi Davasrnda tutsak edilen arkadaslarimiz da bizim yiiz akimiz ve onurlu

tarihimizin bir parcasidir...
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1 MAYIS IS VE EMEKCI BAYRAMI

Subemiz iiyelerinin de katilim sagla-
dig1 1Mayis is¢i ve Emekgi bayramu,
[zmir Giindogdu meydaninda cos-
kuyla kutlanildi.

TMMOB bagli Odalar sabah 10.00 ‘da
. Mimar mihendisler Odas1 6niinde
s § toplandi. TMMOB pankarti, flamalar
i ve giiniin anlam ve igerigini anlatan
dovizlerle sloganlar esliginde toplant
alanina yiriiylise gegildi.

Genis bir katilim ve coskunun yasan-
dig1 Igci ve Emekgi bayrami halaylar,
tiirkiiler ve sloganlarla umudun ti-
kenmedigi ve miicadele ile kazanim-
-~ larn elde edilecegi vurgulandu.

DAYANISMA YEMEG

1 Mayzs Is¢i ve Emekgi bayrami
sonrasi, Subemiz Gen¢ Maden-
cilerle bir araya gelerek gelenek-
sel dayanigma yemegi diizenledi.
Genglerin sorunlarinin dile geti-
rildigi gecede, baglama esliginde
soylenen tiirkiilerle etkinligin
seneye tekrar edilmesi dilegiyle
yemek sonlandirildi.

6 MAYIS

6 Mayis 2023 tarihinde Tiirkan Saylan
Kiiltiir merkezi 6niinde, Izmir demok-
| ratik kitle orgiitleri, Meslek odalari, Si-
yasi partiler ve dergi gruplarinin destek
verdigi basin agiklamasi saat 17.00 ‘da
MMO Baskani ve IKK Dénem Sézciisii
Aykut AKDEMIR yapti.

AKDEMIR...3 Fidan bundan 51 yil énce
| idam edildi. Deniz “Vatan, onu parsel
parsel satanlarin degil; ugrunda daraga-
cina gidenlerin vatanidir. Demigsti. De-
niz 25, Aslan ve Inan 23 yagindaydi. 53
sene sonra yine ayni yastalar tarih onlar
unutmadi, bizler nasil 3 fidan bu tilkenin
bagimsizligl, 6zgirlig ve halkin giizel,
aydinlik dolu bir yasami i¢in miicadele
ettiyse bizlerde ayni inang ve kararlilikla
yuriyoruz...

Basin agiklamas sloganlar esliginde son
buldu.
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13 MAYIS SOMA

2014 yilinda Soma’ da yasanan Maden faciasinda 301
madenci hayatin1 kaybetti. Soma faciasinin {izerinden
9 yil gecti.

[zmir Sube olarak Soma faciasin ve yaganan diger Ma-
den facialarin Ermenek, Siirt, Sirnak ve son olarak
Amasrada 42 canimiz yitirdigimizi siyasi iktidarin 6n-
lem almak yerine sermaye sahiplerinin taleplerini yeri-
ne getirdigini belirten basin agiklamasini demokratik
kitle orgiitlerinin de katihm sagladig: toplantida Sube
Yon Kur. Uyesi Kemal CAKMAK kamuoyuyla paylast.

[zmir Sube yénetim Kurulu iiyeleri ayn1 giin Somaya giderek Maden Sehitligini Ziyaret etti.

Soma Demokratik kitle orgiitleri ve siyasi partilerin de katilim sagladig1 Soma daki demokrasi meydanin-
da yapilan basin agiklamasinda Sube Bagkan1 Aykut AKDEMIR ....Soma faciastyla giindeme gelen ,ancak
unutulmus veya tozlu raflara kaldirilmis pek ¢ok konunun ciddiyetle ele alinmasi gerekmektedir. Yaganan
facialardan sonra siyasi sorumlular tarafindan isin kolayina kagilarak is giivenligi uzmanlarinin ve Maden
Miihendisi meslektaslarimizin giinah kegisi olarak gosterilmesinden vaz gegilmelidir....

31 MAVYIS GEZININ 10. YILI

Gezi Direniginin 10 yilinda TMMOB bilegenleri, Izmir Mi-
8% marlar Odasi 6niinde toplandi. Pankart agarak sloganlar es-
liginde Kibris $ehitleri caddesinde toplanan demokratik kitle
- orgiitleri ve siyasi partilerle bir araya gelindi. Maden Miih
Odas1 bagkani ve Izmir IKK sekreteri Aykut AKDEMIR' in
yaptig1 acilis konusmasinin ardindan Basin agiklamasini
Maden Miih. Odas1 Yon Kur. Uyesi Kemal CAKMAK yapti.

Basin agiklamasi sirasinda sik sik “ Can Tayfun Miicella Gii-
zel glinler Yakinda ; Gezi Umuttur Yargilanamaz ve Karanli-
ga Teslim Olmayacagiz “ sloganlar1 atildi. Basin agiklamasinda ...”Bu memleket aydinliga kavugsun diye
gencecik yaslarinda hayatlarini kaybeden, bizden ayirdiklar1 Berkin'imizi, Ali [smail'imizin. Abdocanimi-
zin,Mehmed’imizin, Ethem’imizin, Ahmet’imizin, Medenimizin ve Hasan Ferit'imizin anilartyla GURUR
DUYUYORUZ....Bilsinler ki bizim pusulamiz gezidir. Insanca, 6zgiir, adil, refah i¢inde, demokratik bir
yasam talebimiz ve hak arayisimiz hep siirecektir.

Basin agiklamasi atilan sloganlarla son buldu.

GELECEGIMIZ OLAN GENGLERE MADENCILIGI ANLATTIK

5 Mayis 2023 tarihinde Karsryaka Emlakbank Siileyman De-
mirel Anadolu Lisesi idaresi tarafindan Odamiza “Genglerin
meslek se¢me karar1 vermeleri ergenlik ¢aginin karmagik bir
dénemine rastlamaktadir. Ogrencilerimizin béylesi bir kara-
r1 verirken bilingli kisi ve kurum olarak sizin degerli bilgi ve
tecriibelerinize ihtiya¢ duymaktayiz, Genglerin egitimi ve in-

o ., - ot q g RO . -
san kaynaginin dogru yonlendirilmesi gelecegin Tiirkiyesini “am. ., Z;meea ST
rarASw

olusturmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Genglerin meslek
aray1s heyecanina sizlerin de katki saglamasi dilegimizdir”

Okul idaresinin ¢agrisina Yon. Kur. Uyemiz Kemal CAK-
MAK ve gen¢ madencimiz Tevfik Can GUNAY stand agarak
katilim saglamistur.
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ZONGULDAK

TMMOB MADEN MUHENDISL
48. DONEM 3. DANISMA KURU
1 NISAN 2023, ANK/

Gundem:

Divan Olusumu

Agilis Konugmast b rafl
+  Yonetim Kurulu Faaliyetleri Hakkinda Bilgilendirme ve

Degerlendirme . o
» 6 Subat pazarcik ve Elbistan Merkezli Depremie lgili

L1 \nda Bilgilendirme ve DEE&*. .

48. DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 48. Donem 3. Danigma kurulu toplantisina katilim saglandi.

AMASRA FACIASI DURUSMASINA
KATILIM

Bartin Amasra ilesinde Tiirkiye Tagko- | -
miirii Kurumuna ait isletmede, 14 Ekim §g
2022 tarihinde meydana gelen ve 43 ma- |
den emekgisinin hayatini kaybettigi faci-
anin durusmasina Yonetim Kurulu iiye-
lerimiz ve Odamiz Genel sekreteri Ersat
AKYAZILI katildu.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BirLidl

1 MAYIS
1 May1s 2023 Emek ve Dayanisma giiniine katilim saglandi.
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ZONGULDAK SUBE 47. DONEM IV. DANISMA KURULU

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Zonguldak Subesi 47. Donem IV. Danigsma Kurulu toplantisi yapildi.

[

S,

P~ ' i
5.

A
-

G ]

%
\

¥

I-\NRIIA TORENINE KATILIM

21 Haziran 2023 Zonguldakin Diisman isgalinden kurtulusu ve Uzunmehmet i Anma téreninde Sube-
miz adina Yonetim Kurulu ityemiz Hanefi ORUC ag¢iklamalarda bulundu.
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CUMHURIYET DONEMINDE ZONGULDAK'TA GOREV YAPAN MﬂHENLER
TURHAN DEMIRBAS

2799

Abdullah Hiisrev Guleman’in Zonguldak izlenimleri;

Madencilik egitimi icin Parise gonderilir, 1923-24 arasinda havzada miidiir olarak gorev yapar, 1938 tarihli MTA
dergisinde ilk olarak 1911 yilinda geldigi Zonguldak sehrini anlatir;

“Istanbuldan bindigim vapur giizel bir yaz sabahi Zonguldak dniine vards. Aheste beste limana girmeye baglads. Kar-
simdaki manzara (sahil miistesna) pek hosuma gitti. Zonguldak dar, genis birtakim vadilerle yekdigerinden ayrilmas
goriinen yemyesil dag yamaglarina serpilmis kiiciik kiiciik meskenleriyle uzaktan cidden goz aldatic1...”

Balkaya ile Soguksu vadisi arasindaki yerlerin, o siralar bombos kalmis taslik ve caliliklardan ibaret oldugunu
belirtir ve su sekilde devam eder;

“Sahilde direk harmani olarak kullanilan pis bir kumluk arkasinda Eregli Sirketinin terk edilmis kok firinlariyla
(1907de kurulur, fakat 1911 yilinda kullamlmaz durumdadir) faal Lavuarlar: goriiniiyordu. Vapurdan karaya ¢ik-
tim, limanda biten demiryolu giizergahi, Kasabamn yegine ana caddesini teskil eder gibi goriiniiyordu. O zamanki
liman sonradan yapilmis bulunan ¢abuk yiikleme tesisatini dikkate almazsaniz, bugiinkii haline benziyordu.”

“ Bavulumu Maden Idaresini bilen bir hamala verdim. Komiir tozlu ve toprakh bir yol kenarindan yiiriidiik. Deniz
tarafinda Eregli Sirketinin idare merkezinden (yikilan is¢i miidiirliigii binast) baska enteresan hicbir bina yoktu.
Caddenin kara tarafinda ise limandan itibaren ¢irkin manzarali bes on kuliibe ve salas ile aralarinda bazen mezbe-
lelik goriilen ufak tefek bir takim ahsap veya kagir yapilar goze batiyordu.”

Burada bahsi gecen Is¢i Miidiirliigii su anda sahil kisminda eski TTK tiiketim kooperatif binasinin yanindayds,
bizde staj evraklarimizi ilk yil buradan almigtik. Sonradan Insan- Giicii egitim Uziilmez yolunda agilinca islemleri
buradan yiiritmistiik. Bu tip yapilar niye yikilir?

Tipik bir betonarme Fransiz yapistydi. Yayla, Fener ve Gazipasa Caddesinin bazi yerlerinde bu yapilardan var. Bu
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bir zenginlik oldugunun farkinda degiliz galiba...!
Maadin Mektebinden Bir Ani; 2

Savag sonrasinda sefalet ortaminda bogusup dururken, gazetelerde bir ilan ¢ikt; “Mithendis mektebine adam
aliniyor...” Nasil alintyor? Talebenin iase ve ibate masraflar1 devlete ait, zorunlu hizmet ise yok, fevkalade bir
sey. Tabii Trablus Harbi, Balkan Harbi, sonra da Harb-i Umumi derken, ailelerin yoksullugu da katmerleniyor.
Zenginler bunun disinda, ama agag1 ve orta halliler kayboluyor. Asil sefalet de o zaman baghyor. Ne yiyecek var,
ne giyecek var, ne barinacak var. Zaten seker Rusyadan geliyordu o zaman, un ve gazyagi Romanyadan geliyordu.
Seker Rusyadan kelle halinde gelir, kirilip sonra yenirdi. Memlekette bir sey yoktu... Bir igne disaridan geliyor.
Cabuk képiiren sabun Ingiltereden veyahut Belgikadan geliyor.

Demek istedigim tamamen disariya bagimliyiz ve imkanlara gére hareket mecburiyeti var. Cabuk kopiiren sabunu
bildigimiz yok, biz kille elimizi yikardik, yesil kille... Kil kurutulur, suyla temas edince de elde biraz képiiriirdi.
Onunla idare ederdik, o kadar yoksulduk. O kadar yoksulduk ki; Sirkecide askeri sevkiyat vardi, oralarda dolagir
ve orduya gonderilen cuvallardan dékiilen findik fistig1 toparlardik, o kadar sefalet yani... Oyle ki, giyecek bir
seyimizde yoktu. Benim ablam iyi dikis bilirdi. Mecbur etmislerdi, evinde makinesi olan, askere ¢amasir dikecekti.
Ablam ¢amasir dikerken bize de palto dikerdi.

Ganakkalede élenlerin elbiselerini paltosunu hiikiimet tekrar Istanbul’a gonderiyordu, yirtik pirtik, mikroptan
kurtarmak i¢in buhara tutulurdu. Mahalle ¢ocuklariyla birlikte Sirkeci garina gider ¢op karistirir gibi eski giysileri
karistirirdik, sefalet diz boyuydu.

Zonguldak’in nerede oldugunu bilmeden, gazete ¢ikan ilan ile evde bir bogaz eksilsin ve kalin bir kaput, bir yamali
pabug, iage demekti bu okulun agilisi. Vefa Sultanisinde imtihana girdim. Imtihani kazandin dediler, bir takim
elbise temin ettiler. Imtihani kazandim mi? Yoksa herkese agik bir yer mi? Belli degil, Mevlana gibi ne olursan ol
gel mi yoksa?

Mektebe girdik, kayit yapildi, borg para alinarak, Istanbuldan vapur ile giivertede yatarak gittik. Zonguldaka ge-
lince kalacak yer yoktu, bir otel vardi, “Tomayan Oteli” kaza idi o yillarda Zonguldak. Almanyada egitim yapmus
Arif Bey vards, kimya 6gretmenimiz, o bize yer buldu. Birinci sinifta mektep i¢in bina yoktu. Eskiden kalma bir
kiglada egitime basladik. Onceleri 3 yil planlanan okulumuz, sonradan 4 yil okuyarak bitirdik. Hocalarimiz genel-
likle Alman Miihendislerdi.

Cumbhuriyet’in ilk Yiiksekokulu;

1954 yilinda yayimlanan is dergisinin 20-159 no'lu sayisinda Refik Fenmen, Zonguldak Yiiksek Maadin ve Sana-
yi mektebinin agilmasindan kapanmasina kadar gecen siirecte yasananlari kendi dilinden anlatirken makale su
ciimlelerle baglar.

“Biz de ekseriya atilan kuvvetli adimlar ve iimit verici tesebbiisler sonradan ferdi ve sosyal etkenlerin tesiri altinda
duraklayp geriler”

Mustafa Kemal Atatiirkiin kurdugu gen¢ Cumhuriyet’in ilk yitksekokulunun bagina Mehmet Refik Fenmen ge-
tirilir. Mehmet Refik Fenmen, ad1 pek yaygin olarak bilinmese de bir miihendis, bilim adami ve aydin bir yone-
ticiydi. Anne tarafindan Sadrazam Mithat Pasanin torunu olan Fenmen, Halep valisi Vefik Bey’in ogludur.1882
yilinda Prevezede dogan Fenmen, Saint Fransiz lisesini bitirmis, sonra Lozan Universitesinin Matematik- Fizik
Boliimiinden ve daha sonra da 1906da Liege Universitesinin Elektrik Mithendisligi Béliimi'nden iistiin bagari ile
yiiksek mithendis olarak mezun olmustur. 5 Mart 1951de hayata gozlerini yumdugunda ardinda telif ve terciime
33 makale ve kitap, cagdas bilime yonelik gelistirdigi ders programlar1 ve yiizlerce proje, yetistirdigi ytizlerce mii-
hendis ve iilkesine hizmet edecek bes aydin ¢ocuk birakmustir.

1 Ekrem Murat Zaman, Zonguldak Insan- Mekan- Zaman, s.149- 150
2 Omer Hulusi Barutoglu, Madencilik Biilteni, Mart 2004 (1954- 2004) 50. Yil 6zel sayisi, 5.9
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Fenmen; Zonguldak Yiiksek Maadin ve Sanayi Mektebine gelis amacini sdyle agiklar;

“Bu sevimli endiistri bolgesinde, kurulacak bir mektep de, Istanbul Yiiksek Miihendis Mektebinde (Miihendishane-i
Berri-i Hiimayundan ayrilarak sivil idareye gecen okul), gerek talebelik hayatimda gerek sonralari, hiikiimetimi-
zin emriyle yapmis oldugum miisahede ve tetkiklerime, giizel bir tatbik sahast bulmus olmak benim igin biiyiik bir
mazhariyetiydi. Bundan baska ilim miiessesemizin Anadolu'muzun her tarafinda yayilmasini, memleketin tealisine
(viikselme, gelisme), yalniz bir iki merkezden degil, fakat biitiin vatandagslarin el ele vererek, kendi ihtisaslarina gore,
diger bolgedeki calismalara yardim etmelerini mesud (mutlu, sevingli) bir tesebbiis telakki etmistim.’

Kadri Yersel- Madencilikte Bir Omiir;*

Haziran 1940 tarihinde bir kararname ile kémiir havzas: devletlestirildi ve devlet eliyle komiir satis1 yapilmaya
baslandi, Etibank bu konuda gorevlendirildi. Ucretli is miikellefiyetinin miidiirliigiine ben getirildim. Caycuma,
Devrek ve Eregli isci toplama merkezleri kuruldu. Kadri Yersel kitabinin 21. Sayfasinda anlatmaya devam etmek-
tedir.

Dolastigim koylerin ¢ogunda cam, yatak, yorgan, ¢atal, tabak; rastlanmasi zor liiks esya idi. Masa ve sandalye da
gogunlukla bulunmazdi. Hayvan postlarina yaslanip, ayaklar: ocaga dogru uzanp yatarken yastik yerine kullanilan
kertikli kiitiiklerde uyuyanlar bile vardi. Uygarlik diizeyi boylesine ilkel olunca, daha ¢ok kazanmaya gereksinim du-
yuracak istek baskisi da en azda kaliyordu. Savas yillarinda Hisaronii koylerinden birine ugramistim. 20 kadar is¢i
tifiisten yatiyordu. Aym giiniin aksami radyodan [l Saglik miidiiriiniin bir agiklamast yaylands. Buna gore ilde tifiis
hastaligi yoktu. Bu da yonetimin, koyliiniin yasama diizeyini yiikseltmek soyle dursun can tehlikesine bile kayitsiz ya
da ¢aresiz kaldig1 izlenimi veriyordu.

Buraya kadar okudugumuz kisimda anlasildigina gore; Kadri Bey isci temin etmek iizere gorev almis, kendisi
umum midiirliik¢e ikinci miikellefiyein miithendisidir. Hisaronii diye bahsettigi yerin “Filyos” oldugunu belirt-
mekte fayda vardir.

Kadri Yersel daha sonralari isletmelere ve ocaklara tahkimat i¢in direk temin etmekle gorevlendirilmis. Dogu Ka-
radeniz bolgesindeki hazirliklar1 ve stoklar1 kontrol i¢in Trabzon, Rize ve Artvin illerine is gezisine ¢ikmus.

Direksizlik sorunu agilmigti ama Ikinci Diinya Savag1 bitmis degildi. Isci yetersizligi de siiriiyordu. Uretimin du-
raklamasindan kaynaklanan komiir ag181, demiryolu tasimaciliginda 6nemli aksamalara yol agtig1 gibi, iiretimin
yikseltilmesi konusunda Hiikiimet baskisini da arttirmisti. Biitiin ocaklarda her olanaktan yararlanilmaya girisil-
migsti. Yerel deyimle, (zar- zor) (tahkimatsiz iiretim) giinler ile iiretimin en iist diizeye ¢ikarilmasina ¢alisiliyordu.

3 Madencilik Biilteni, Temmuz, Aralik, 2007 (pdf)
4 Kadri Yersel- Madencilikte Bir Omiir- Anilar
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YAPI DENETiM
AN, VOLKAN KAYA

4708 sayil1 "Yap: Denetimi Hakkinda Kanun"un 1 inci maddesinin 3 tincii fikrasinda gecen "1) Yap: dene-
tim kurulusu: Bakanliktan aldig: izin belgesi ile miinhasiran yapi denetimi gorevini yapan, ortaklarinin
tamami mimar ve miihendislerden olusan tiizel kisiyi,"” ifade eder taniminin YURURLUGUNUN DUR-
DURULMASI ve IPTALI i¢in somut norm denetimi yoluyla Anayasa Mahkemesi'ne bagvurulmasi
istemi ile Danistay nezdinde dava agtik.

Hepimizi derinden {izen, 6 Subat 2023 "Kahramanmaras Depremi" sonucu “On Binlerce Insanimiz"
hayatini kaybetmis, "Yiiz Binlerce Insanimiz Yaralanmis" yine "Milyonlarca Insanimizin” evi hasar
gordii.

Yasanan deprem sonrasi, bu kadar agir bir sonug ile karsilasmamizin ana nedenlerinden ve belki de
en 6nemlisi "YAPI DENETIM SISTEMI"dir. Bozuk ve yiiriitiilemeyen bir yap1 denetim sistemi, “On
Binlerce Insanimizin” hayatini kaybetmesine yol agmistir.

Iptalini talep ettigimiz madde hiikmiinii iceren 4708 sayili "Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun" 1999
depremi sonrasi, 2001 yilinda yiiriirliige konulmustur. Ilk bagta 19 pilot ilde uygulanmaya baglayan
Kanun, 13.07.2010 tarih ve 27640 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 14.06.2010 tarih ve 2010/624
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 01.01.2011 tarihinden itibaren tiim Tiirkiye genelinde uygulanmaya
baslanmustir.

Kanunun 1 inci maddesinde; Kanunun ¢ikarilis amacinin, can ve mal giivenligini teminen, imar pla-
nina, fen, sanat ve saglik kurallarina, standartlara uygun kaliteli yap1 yapilmasi i¢in proje ve yap1 de-
netimini saglamak ve yap1 denetimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek oldugu, belirtilmis olmasina
ragmen, 20 Subat 2023 tarihi itibari ile 41 bin 156 can kaybi, 105 bin 505 yarali ve 430 bin bagimiz
bolimi yikik, acil yikilacak ve agir hasarli yapi, Kanunun bu amaca ulasamadigini agik¢a gostermis
ve delillendirmistir.

Yap1 Denetim Sisteminin yiiriitiilememesinin sebebi ¢ok agiktir; Anayasa Mahkemesi oniine gotiiril-
mesini istedigimiz; "YAPI DENETIM KURULUSLARI".

Bu sistemin yiiriimemesinin sebebi ise Anayasa'miz ile belirlemis oldugumuz bir konuya aykiri olarak
diizenlenmis olan Kanun maddesi hitkmiidiir:
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4708 sayil1 "Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun"un 1 inci maddesinin 3 {incii fikrasinda Yap: Denetim
Kurulusu;

"1) Yap1 denetim kurulusu :Bakanliktan aldigi izin belgesi ile miinhasiran yap: denetimi gorevini yapan,
ortaklarinmin tamami mimar ve miihendislerden olusan tiizel kisiyi,” ifade eder seklinde tanimlanmugtir.

Yani ilgili Kanun hitkmiine istinaden tanimlanan "Yapi denetim kurulusu" tanimi, Anayasa'nin "Kamu
hizmeti gorevlileriyle ilgili hitkiimler" boliimiinde, "Genel ilkeler" bashikli 128 inci maddesinin 1 inci
fikrasinda belirtilen;

"Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmek-
le yiiktimlii olduklar: kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu
gorevlileri eliyle goriiliir. " hitkmiine aykir1 olarak, Devletin asli ve siirekli gérevi olan "Yapilarin Deneti-
mi" gorevini, kendi memurlari ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi zorunlu iken; gérevini 6zel
sirketlere yani yap1 denetim kuruluslarina devretmis olmasidir.

Ozel Sektore denetim yaptirirsaniz, sonug ne olur hususunu, yasanan deprem ve uygulanan “Yapi De-
netim Sistemi” bize ¢ok ac1 bir sekilde 6gretti.

Yap1 denetim mevzuati ve uygulamalar1 zaman igerisinde degisikliklere ugradi. Ilk dénemlerde, yap1
denetim sirketi ile yap1 projesini ¢izen sirket, ayni kisilere ait olamaz denildi; ayn1 kisi, farkls kisiler
adina, hem proje hem denetim sirketi kurdu. Hatta masraf azaltmak i¢in, ayni adreste faaliyet yiiriitti.
Idare ise, bari ayni bina iginde olmayin diye mevzuat degistirmek zorunda kaldi. Mevzuat ile miite-
ahhide ¢alisacagi, yap1 denetim sirketini segerek, sozlesme imzalamanin 6niinii agtilar. Serbest piyasa
kosullarinda, bazi sirketler miiteahhitleri ellerinden kagirmamak igin, gercek¢i denetim yapmadilar.

Mevzuatin 6ngordiigii denetimi yapan sirketler ile miiteahhitler sézlesme imzalamadi ve diirist sir-
ketler battilar. Denetim goérevi ise Anayasa'ya aykir1 olarak piyasalastirildig igin, goriinmez el isledi ve
piyasanin ¢ogunlugu, miiteahhide istedigini veren yap1 denetim sirketlerine kaldi. idare ise bu duru-
mun siirdiriilemez oldugunu, yillar sonra anlayarak, daha yeni 2019 yilinda yap1 denetim sirketlerine
puanlama sistemi getirdi.

Bakanlik bu durumu 31 Aralik 2018 tarihli duyurusunda; “getirilen en biiyiik yenilik, sektorde yer alan
biitiin aktorlerin sistemin en biiyiik sorunu olarak tizerinde konsenstis sagladig1 yap1 denetim kurulu-
su ile yap1 miiteahhitleri arasinda mevzuata aykir1 bir sekilde kurulan ticari bag nedeniyle ortaya ¢ikan
denetim zafiyetini ortadan kaldirmaya yonelik olarak hangi yapida hangi yap1 denetim kurulusunun
gorevlendirileceginin Bakanlik¢a elektronik ortamda belirlenmesidir” gerekgesi ile agikladi. Yani Ba-
kanlikta sistemin yiirimedigini kabul ediyordu.

Uygulanacak sistem ise; “yap1 denetim kuruluslari, her ilde Yap: Denetimi Uygulama Yonetmeligi ile
belirlenen {i¢ yap1 grubu i¢in ayr1 ayr1 siralanacak ve ilk siralama noter huzurunda yapilan gekilisle be-
lirlenecek. Kuruluslara gérevlendirildikleri islerin yap1 denetimi hizmet s6zlesmesi bedeli nispetinde
puan verilecek, daha sonraki siralamalar puani az olandan ¢ok olan kurulusa dogru yapilacak ve gelen
islerde sirasiyla yap1 denetim kuruluslari, puani az olan kurulustan ¢ok olan kurulusa dogru Bakanlik-
¢a elektronik ortamda gorevlendirilecektir” seklinde agiklandu.

Bu sistem ise yap1 denetim sirketinin az oldugu illerde amacina ulagmadi, Bakanligin deyimiyle “yap1
denetim kurulusu ile yap1 miiteahhitleri arasinda mevzuata aykir bir sekilde kurulan ticari bag” de-
vam etti. $S6yle 6rneklendirecek olur isek; 2023 yili itibar1 ile depremde en ¢ok hasar alan Illerden
olan, Hatay Ilinde 15 tane, Gaziantep Ilinde 25, Kahramanmaras Ilinde 24, Adiyaman Ilinde 11 “Yap1
Denetim Sirket”i bulunmaktadir. Yani az sayida sirket olan Illerde, “Yapi Denetim Sirketleri” 2019 yili
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oncesinde ¢alistiklar1 miiteahhitler ile fiilen yine ayni sekilde ¢aligmaya devam etmislerdir.

Bu yazinin daha uzamamasi i¢in, zeminlerden alinan karotlarin, kullanilan beton ve demirin niteligi
ve niceliginin, nasil denetlendigi konusuna girmeyecegim.

Sonugta fiiliyatta, yap1 denetim sirketinin, denetim beyani gegerli kabul edilip, (sadece dig gortinim
kontrolii ile) is bitirme tutanag: diizenlenip, parasi1 6denip, yap1 kullanim belgesi diizenlenmesi sonrasi
yapilara kullanim belgesi diizenlenen bir sistem ortaya ¢ikmuistr.

Peki burada yer alan ve bunca Insanimizin 6liimiine neden olan, "Yap1 Denetiminin" 6zellestirilmesi-
nin tek sorumlusu Kanun yapict mi?

Cevabimiz: Hayir!

Anayasa Mahkemesi de, Esas Sayisi: 2001/377, Karar Sayisi: 2002/59 ve 26.06.2002 tarihli Karari ile
4708 sayil1 "Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun"un; 2, 4, 5, 6 ve 11 ici maddelerinin Anayasa'ya aykir1
olmadigina ve iptal isteminin reddine, 4% kars1 7 iiyenin "Oy Coklugu" ile karar vererek bu sitemin
devamina katki vermis bulunmakta. 4 {iye ise kars1 oy gerekgesinde; “idare, kolluk faaliyetleri arasinda
yer almasi nedeniyle yapi denetimi ve bunun sonucu olan ruhsat verme yetkisini 6zel kisilere devredeme-
yeceginden, devletin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii oldugu bu kamu hizmetini, ancak
memurlar ve diger kamu hizmetlileri eliyle gorebilir” demek suretiyle durumu agiklamislardir.

Anayasa Mahkemesi'nin 7 iiyesinin vermis oldugu kararin hatali oldugu, 20 y1l sonra ortaya ¢ikmistur.
En azindan bundan sonra yasanacak depremlerde "Canlarimizi” kaybetmemek i¢in Kanun hitkmiiniin
iptali gerekmektedir.

Neyse ki; “Yasa Koyucular”, Anayasa Mahkemesi iiyelerinin de, hatal1 kararlar verebilecegini 6ngore-
rek, Anayasa'miza "Anayasaya aykiriigin diger mahkemelerde ileri stiriilmesi" baglig1 altinda 152 nci
maddenin 4 tincu fikrasi ile;

"Anayasa Mahkemesinin isin esasina girerek verdigi red kararinin Resmi Gazetede yayimlanmasindan
sonra on y1l gegmedikge ayni kanun hitkmiiniin Anayasaya aykirilig1 iddiasiyla tekrar bagvuruda bu-
lunulamaz." diyerek 10 yil sonra, ayn1 Kanun hitkmiiniin Anayasaya aykirilig1 iddiasiyla tekrar bagvu-
ruda bulunabilme yolunu getirmislerdir.

Anayasa Mahkemesi Kararinin, Resmi Gazete'de yayim tarihi 09.11.2002'dir. Kararin iizerinden 20 yil1
agkin bir siire gectigi i¢in ayn1 Kanun hiikmiiniin iptali i¢cin Anayasa Mahkemesi'ne bagvurma hakki ve
bu hatay: diizeltme yetkisi, Odamiz tarafindan agilan dava sonrasinda artik “Yarg: Erki’nin elindedir.

Hatta sunu da belirtelim, daha giincel bir tarihte “Su Yapilarinin (Baraj vb.) Denetiminin” 6zel sektore
yaptirilmasini 6ngoéren, Kanun hitkmiiniin iptali i¢in, Danigtay 13 tincii ve 10 uncu Daireleri aldikla-
r1 ortak karar ile “4628 sayili Kanun'un Gegici 14. maddesinin birinci fikrasina, 6111 sayili Kanun ile
eklenen (f) bendinde yer alan '...veya gerektiginde yetkilendirilecek denetim sirketlerine yaptirilmas: sag-
lanir. Denetim sirketleri ile ilgili uygulamaya iliskin usul ve esaslar, ilgili bakanliklarin goriisii alinmak
kaydiyla DSI tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir” seklindeki tiimcenin Anayasa'nin 128 inci
maddesine aykirilig1 iddiastyla basvuruda bulunmuslardir.

Anayasa Mahkemesi ise ilgili Kanun hitkmiinii, Esas Sayisi: 2012/6, Karar Sayist: 2012/131, 27.09.2012
tarihli karari ile IPTAL etmistir.

Sonug olarak, Devletin asli ve siirekli gorevi olan "Yapilarin Denetimi" gorevini, kendi memurlar1 ve
diger kamu gorevlileri eliyle yiirtitmesi zorunlu iken; gorevini 6zel sirketlere yani yap1 denetim kuru-
luslarina devretmis olmasi Anayasanin 128 inci maddesine aykir1 olup; yeni Canlarimizi yitirmemek
icin; ilgili Kanun maddesi hitkmiiniin IPTALI i¢in dava agm1s bulunmaktayiz.
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TMMOB SANAYI KONGRESINE GIDERKEN AKP IKTIDARININ 20 YILI

TMMOB adina Makina Miithendisleri Odast tarafindan iki yilda bir diizenlenen TMMOB Sanayi Kongresi 2023
oncesi kongre kapsamindaki “Sanayi Kongresine Giderken AKP Iktidarmin 20 Yili” etkinligi 15 Nisan 2023 ta-
rihinde MMO Egitim ve Kiiltiir Merkezinde gerceklestirilmistir.

¥ NSNS /@ AKP iKTIDARININ ENERJi KARNESI:
i Karnesi:

AKP iktidarinin Enerji ENERJIDE SON 20 YIL RAPORU
ENERJIDE SON 20 YIL Vv
TMMOB Enerji Calisma Grubu tarafindan

hazirlanan "AKP Iktidari'nin Enerji Karnesi:
ENERJIDE SON 20 YIL" raporu 5 Mayis 2023
tarihinde yayimlanmustir.

i |l J\ Rapora ulasmak icin: http://www.tmmob.org.tr/
sites/default/files/enerji20yil.pdf

Hillenia be ydan TMMOE BB

M-TAMBADE YK,

TMMUB YK UDA BI-\SKI-\NLI-\RI UDI-\ SEKRETERLERI IKK SEKRETERLERI URTI-\K TOPLANTISI 3

TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Bagkanlari, Oda Sekreterleri ve IKK Sekreterleri ortak toplantis1 7 Haziran
Carsamba giinii 20.30'da segimler sonrasi genel durum degerlendirmesi giindemi ile ¢evrimici olarak gergekles-
tirilmistir.
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KIRK KATIR ML.....

NADIR AVSAROGLU
4323

22 Eylal 2007 tarihli Hiirriyet Gazetesinde bir
haber; “Madenci Katir, Sahibine Gelir Sagliyor”.
Habere gore Zonguldak'ta 6zel bir ocakta ¢alisan
katir herkesten daha agir is yaparak sahibine ge-
lir sagliyordu. Zonguldakin Karadon mevkiinde
bulunan 6zel bir maden ocaginda, ocakta is¢ilerin
yanu sira bir de katir calistyor. Sahibi ile madende
calisan katir, tasidig: tonlarca komiir ile sahibinin
gelirini artiriyor. Zonguldak'ta maden ocaginda,
agir kosullarda hayvan i¢in ¢alismanin pek de zor
olmadigini ifade eden katirin sahibi Ilyas Alaca,
“Benim en iyi arkadasim ve dostum katirim. Oca-
ga beraber giriyoruz, beraber ¢ikiyoruz. Ocagin
iginde vagona yiikledigimiz komiirleri, ocak di-
sina c¢ikariyor. Katirim olmasa ben bu kadar agir
iste kendi basima ¢aligamam" demis.

Ancak yillar 6nce bu konuyla ilgili bir haber hatir-
lriyorum. Zonguldak madenlerinde ¢alistirilan son
katirin da 6ldiigiine dair. Arsivimi arastirdim, bul-
dum. 24 Ocak 2001 tarihli Hiirriyet Gazetesinde

MADENCILIK sLten

baslik, “Madenci son katir da 61di> Haber devam
edince; TTK Armutcuk Isletmesi'nde, 27 yildir
lokomotif gorevi yaparak komiir vagonlar: ¢eken
son katirin da bagirsak enfeksiyonu ve kas rahat-

sizligindan yasamini yitirdigi anlasiliyor. Kuruma
bagli Armutguk, Amasra, Uziilmez, Kozlu ve Ka-
radon komiir isletmelerindeki maden ocaklarin-
da, 1980 6ncesinden itibaren lokomotif gorevi ya-
parak komiir vagonlar: ¢eken 40 katir bulundugu
son katirin da 6lmesiyle birlikte, ocaklara bir daha
katir sokulmamasi karar1 alindig belirtiliyor.

Anlagildig: iizere TTK, 2001 yilindan beri ocak-
larda katir kullanmiyor, ancak Zonguldak'taki
bir¢ok ozel isletmede hayvan giicii madencinin
en biiyiik destekg¢isi durumunda. Bu yil Eskisehir
Mihaliggikda birkag yer alt1 ocagini ziyaret etmis-
tik, orada da birkag y1l 6ncesine kadar, katirlarin
tasimacilikta kullanildig sylenmisti.

Kara tagimaciliginda ara¢ kullanmanin, ilk¢aglar-
dan itibaren insanin yabani hayvanlari evcillestir-
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mesi ile basladig1 bilinmektedir. Ancak konunun
ilging olan yani, hayvan ile yapilan tasimaciliginin
bugiin bile yerini korumasi ve sosyo- ekonomik
yapilarina gore diinyanin bir¢ok iilkesinde halen
kullaniliyor olmasidir.

Iste tam bu noktada insanoglunun katir ile yapti-
g1 tasimacilik ilgingtir. Zira katir disi at ile erkek
esegin ¢iftlesmesi ile diinyaya gelen melez bir hay-
vandir. Bu kromozom yapisi geregi iireyemeyen
ve dogada bulunmayan bir hayvandir. Babasindan
inadi, anasindan giicti alan bu hayvan, dayanikli-
1181 sayesinde at ve eseklerden verim alinamayan
daglarda, yaylalarda ve maden ocaklarinda yillar-
dir yiik tagimaciliginda kullanilmigtir.

Anadoluda yillar boyu engebeli arazide yol yapila-
cak rotayl, lizerinden bir katir yiiriiterek belirler-
lermis. Ciinkii katir, yolda egimin sifir oldugu yii-
zeyi Ol¢lim yapmiscasina hassas bir sekilde bulup
secermis ve o yolu takip edermis.

Madencilik gelenegimizdeki bir¢ok olgu gibi Av-
rupali madenciler aracilig: ile iilkemize geldigi
distiniilen katir tasimaciligl, Avrupadaki bir¢ok
madende yillardir kullanilan bir olgudur. Engels
bir yazisinda; Ingilterede (Galler) yapilan komiir
madenciligindeki somiiriiden bahsederken, 4 ya-
sindaki ¢ocuklarin, 17 saatlik vardiyalarda hafta-
da 6 giin ¢alistirildiklarindan s6z eder. O yillarda
serbest piyasaya siiriilen herhangi bir meta gibi
emek de dileyen tarafindan alinip satilabiliyordu.
Gergi, 4 yasindaki ¢ocuklarin yaptigi is, sadece ka-
tirlarin vira ettigi katarlara kapi agip kapamaktan
ibaretti ancak oyun c¢aginda bile olmadiklar: yas-
larda, diinyanin en agir iskolunda katirlarla bera-
ber ¢alismak... Engels'in deyimiyle; Ingilterede 10
yasindan kii¢iik ¢ocuklar ile kadinlarin yeraltinda
istihdamini yasaklayan, 1842 tarihli Maden Yasa-
srnin taslagini hazirlayan mifettisler bu durum-
dan oldukga etkilenmislerdir.

Anadolu madencilik kiiltiiriinde de yillar boyu
tretim noktalarindaki galerilerde, egimi disiik
olan desandrelerde ve ana nakliye galerilerinde
cevher ve malzeme tasimaciliginda katirlar kul-
lanilmistir. Ulkemizdeki madencilik birikimi ile
esdeger sayilabilecek bir siire katirlar maden nak-
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liyesinde kullanilmis ve halende kullanilmaktadir.
Osmanli kayitlarinda; madenlerde iki tiirléi nak-
liye yapildig1 yazmaktadir. Birisi kiifeciyan olarak
adlandirilan ve sirtinda kiife ile maden tasiyan
“amele”, bir digeri de kiraciyan denilen ve sahibi
oldugu katir1 nakliye islerinde maden sahibine ki-
ralayan kisidir. Yine ayni kayitlarda ortalama ola-
rak kiifeciyanlarin 80-100 m. mesafede 25-30 kilo
yiik tastyacaklar, kiractyanlarin da katirin her iki
yanina asilan 50%er kiloluk kiifelerle 300-350 met-
re maden tasiyacaklar1 belirlenmigtir. Anlagildig:
kadari ile tiretim panosundan cevher kiifeciyan-
larla, ana galeride kiraciyanlarla nakledilmektedir.

1317 (1899) tarihli “Eregli Komiir Maden-i Hii-
mayunu’ nun yer aldig1 Kastamonu Salnamesinin
305. sayfasinda; “komiir ocaklarinda tcretle is-
tihdam olunan (¢aligtirilan) amele (is¢i) ve saire
bes sinifdir. Birincisi kazmaci ki, yevmiye on gu-
rustan, yirmi gurusa kadar. Ikincisi ameledir ki,
yevmiye alt1 gurus ticret ahz ider (alir). Ugiinciisii
ester (katir) ve hayvanlariyla ocaklardan simendi-
fer mevkilerine veya sahil-i bahre (deniz kiyisina)
kadar komiir nakledilen siniftir” denilmekte, di-
ger iki sinif da siitunkes (maden diregi tastyan)
ve kayikgilar olarak tanimlanmistir. Bu calisan-
lara 6denecek iicretle ilgili kisimda da katirlar
icin “bunlarin nakletdiikleri beher atik yiiz kiyye
(okka) komiiriin ticret-i nakliyesi en yakin mahal
icin on bes, en uzak mahal i¢in toksan pareye ka-
dar mesafesine gore muhteliftir” denilmektedir.

Yine benzer bir kaynakta, Cumhuriyetten sonra
Zonguldak Komiir Havzasrnda galisgan Komiiris
ve diger 6zel madencilik kuruluslarinin 15 Ekim
1940 tarih ve 2/14547 sayili yasa ile devletlestirme
ve birlestirme (fiizyon) geregince, yeralti1 ve yertiis-
tii tiim tesisleri ile birlikte EKI’ye devredildiginde
zabit altina alinan tutanaklarda (6rnek olmasi agi-
sindan bir tanesi alinmistir.);

“Sabit Kiymetin Adi :Katir, Tirnak Numarasi :372,
Dogum Tarihi :1931, Yiiksekligi (Boyu) :1.33, Kiy-
meti (TL) :100.48, Karakteristigi :Kestane doru,
disi katir. 1.12.1940da fiizyon miinasebetiyle,
Kozlu Kémiir Isleri TASden (KOMURIS No:181)
devir alinmistir. Yele kaidesinde (tabaninda) be-
yaz killar. Tarafeyni zahir (iki yan1 belli). Katanda
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miintesir (yaygin) lekeler. Sol mafsali kilitli. Zir-
vede ufak bir nedbe (yara izi).Burnu siyah. Sag
kalganin hakafinde (arkasinda) bir nokta bulun-
maktadir. Tonluk dolular ile baca agzindan ¢ikar-
ken goriintiilenen, 9 yasinda EKI kaydina giren
ve yukarida kiinyesi goriillen Fotograftaki katir;
31.12.1956 tahinde yeriistiine ¢ikarilarak “Idare”
emrine verilmigtir. 2 yil yeriistiinde Kozlu $irket
Evlerine su tasima goérevinde bulunmustur. Katir;
Idare Komitesinin 23.03.1959 tarih ve 741 sayi-
I1 karari ile 15.04.1959 tarihinde 1skat edilmistir”
denilmektedir.

Ikinci Diinya Savasi yillarinda, Zonguldak kémiir
ocaklar1 gevresinde yasayan erkek koyliler "isci
miikellefiyeti" ad1 altinda zorla ¢alistirilmislardir.
Irfan Yalgin'in Oliimiin Agz1 adli yapitinda, yash
bir madenci o giinleri s6yle anlatryor: "Yiik tasi-
yan bir hayvan huysuzlanip gitmezse, sahibi déver
onu. Ama ne kadar doverse 97 a8
dovsiin, hayvanini yaralamak,
sakat birakmak,
gelmez icinden. Igte béyle sa-

oldiirmek

kinmalardan bile uzaktik mii-
kellefiyet'te biz. Bir hayvan,
bir esya kadar bile degerimiz
yoktu nedense! Ayag: kirilan
bir ocak katiri, yiten bir kaz-
ma, bizlerin dliimiinden daha
¢ok ftizerdi basimizdakileri.
Cunkii ocakta calisan katir az
bulunuyordu. Kazma, kiirek
belli sayidaydi. Ama bize ge-
lince, karincalar kadar ¢oktuk
biz. O hayvanlar (ocak katir-
lar1) hi¢c ocaktan ¢ikmazlardi.
Biiyiik bir rahatsizlik olursa, o
zaman ¢ikartiyordum. Benim
ilk geldigimde 40 tane hayvan
vardi. Ondan sonra 450 hay-
van oldu. Her sene hayvan
mubayaa ediyorduk. Olenle-
rin yerine yenilerini alirdik.
Sonra 414de fizyon oldu. Fizyon olunca kasaptarla,
17 gibi bir ¢ok ocak bize baglandi. Hayvan sayisi
450 oldu. Sirketler birlesince hepsi benim bagima

MADENCILIK auLten

kald1”

TTK Genel Midurligii biinyesinde de bu hay-
vanlar uzun yillar hizmet vermistir. Kuruma bagh
Armutcuk, Amasra, Uziilmez, Kozlu ve Karadon
komiir isletmelerindeki maden ocaklarinda, 1980
oncesinden itibaren lokomotif gorevi yaparak ko-
miir vagonlar1 ¢eken 40 katir, nakil edilecek komiir
ve malzemelerle dolu 4-6 tonluk vagonlarinin ma-
nevra islerinde, lokomotif gorevi tistlenmislerdir.

Zonguldak TTK’nda bagirsak enfeksiyonu ve kas
rahatsizligindan oOlen katir, ocaklarda meydana
gelen grizu patlamalarinda, gogiiklerde ve kaza-
larda bir¢ok is¢inin hayatinin kurtarilmasinda
etkin rol oynamistir. Ayrica gogiikleri temizleme
calismalarinda da katirdan yararlanilir, katirlar is-
gilerin giremeyecegi galerilerde pek ¢ok kez tahli-

siye ekipleriyle birlikte gorev yaparlarmis.

Taskomiiritc Kurumu ocaklarinda ¢alistirilan ka-

tirlarin, 1988'den sonra is kazalar1 gegirmeleri ve
hastalanmalar1 sonucu o6liimlerin yayginlagmasi
tizerine TTK’nun biit¢esinde yer alan katirlarla
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ilgili 6deneklerde kisitlamaya gidilmis ve 2001
yilindan sonra tamamen kaldirilmistir. Kurumun
sembolii olan ve Ozel veterineri, bakicis1 bulunan
katirlarin tamaminin 6lmesiyle birlikte yeraltinda
¢alismiyor olmalar1 madenciler arasinda da tiziin-
titye yol agmuigtir. Katirlarin ocaktaki ahir1 da kal-
dirilmis, bundan boyle artik ocaklara katir sokul-
mamasi kararlastirilmistir.

Ustalardan 6grendigim kadari ile katirlar ne kadar
yiik tasryacaklarini, nereye kadar tasinacagini ve
ne zaman durulup, ne zaman hareket edilecegini
bilirlermis.Katir ana nakliye galerisinde bir tonluk
4 vagon ¢ekermis. Katir boyundurugu ile birlikte
cekecegi yiikii bekler, madenci komiir doldurdugu
vagonlar: egimden de yararlanarak raylar {izerin-
de katira dogru itermis. Katir sayar; 1, 2, 3 ve 4.
Dérdiincii vagonunda “sak” diyerek kilit sistemine
oturmasi ile birlikye komut beklemeden hareket
edermis. Katir bilirmis, ne {i¢ vagonda kalkarmus,
ne bes vagonu ¢ekermis. Yillarca 4 vagon ¢ekmeye
alistirilmis, dort vagon ¢ekermis. Katir inad1 mes-
hurdur ya en zorlu anlarda dahi bes vagon ¢ek-
mezmis.

Katir madendeki tiim yollari bilir, disiplinli bir ge-
kilde tiretim siirecinin hangi noktasinda ne yapi-
lacaksa o noktada olur ve o isi yaparmis. Ne isten
once yemek molas: verir, ne de yemek yenecegi
saatten 6zveride bulunurmus. Hayvanlarin duru-
sundan, calisma seklinden ocakta bulunan ve ka-
tirlara bakmakla gorevli seyisler anlarlarmis. Zon-
guldak’ta 6len son katirin seyisi Ibrahim Oruca
da, TTKda 18 yildir, 14 katirin bakimini yiiriittii-
giini ve birakin dinlenme yada yemek yemelerini
olmelerinden 6nce dahi 560 metre derinligindeki
galerilerden de kendi baglarina ahirlarina gelebil-
digini anlatmaktadur.

Bu hayvanlar, 100 yila yakin bir siire Zonguldak
Komiir Havzasinda madenciye yoldas olmus, ar-
kadas olmus. Madenci, katirlarla birlikte yerin
yiizlerce metre altinda komiir tozlu havay: paylas-
mis, solumus. Ve katirlar madenciden daha sans-
sizmus ki, saglikli olarak girdikleri madenin deh-
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lizlerinden ancak 6liileri ¢ikabilmis.

Ankarada ya da Zonguldak’ta Oda Lokallerine git-
tiginiz zaman ilk olarak karsiniza ¢ikan, sol elinde
fener tutan bir madenci ve altinda “Madenci Fene-
ri Sonmeyecek” yazisidir. Oda merkezinde egitim
almaya gelen 23 yasinda (1984 dog.) bir meslekta-
sim sormustu; “bu madenci feneri gazla mi ¢ali-
styormus”. Ben de dilimin dondiigiince anlattim.
Fakat daha sonra tiziildiim. Onun dogdugu yillar-
da sarjli lambalar, bataryali aydinlatmalar yaygin
olarak kullanilmaya baglanmisti. Nerede ise 200
yildir diinya madenciligini aydinlatan ve her yerde
simge olmus wolf lambay1 bir maden miithendisi-
nin meslek hayatinda yasayamamasi tiziicti.

Ne yalan soyleyeyim. Birgok yeri gezdim, birgok
maden dolastim, yeraltinda calisan bir katir gor-
medim. Ama bu olay benim madencilik hayatimin
icinde yer alan, ben madencilik yaparken yasanan
bir olay. “Ocaklarda, ana nakliye galerilerinde ka-
tirla tagimacilik yapmak”. Bu olay madenciligin
kendi yarattig1 bir kiiltiir. Yerin altinda havasiz ve
151ks1z bir tiretim siireci. Bir insanla, bir hayvanin
ortak tretim bi¢imi. Hani siirde; Stileymaniyeli
sofor Ahmet, sikintilar yaratan 3 numarali kamyo-
netini; ihtiyar, cesur, inatc1 ve sirret olarak tanim-
lar ve hikaye; “hi¢bir zaman bdyle merhametli bir
timitle sevmedi higbir insan, higbir aleti” diyerek
biter. Bu yasananlar, madenci ve katir iligkisi i¢in
de gegerlidir; ihtiyar, cesur, inat¢1 ve sirret, ama
merhametli bir iimit de vardir hikayelerinde.

Bu olgularin ve yasam bigimlerinin hepsi maden-
cinin kendi yarattigy kiltiirtin birer tGriini. Zor
sartlarda, birinin ¢aligmasinin digerinin ¢aligma-
sina bagli oldugu mekanik ve fordist bir tiretim
bi¢imi. Zor ¢aligma kosullarinin yarattigi, maden-
cinin kendisinedzgii bir iiretim ve yasama bigimi.
En 6nemlisi birinin hayatinin, digerinin dikkatine
bagli oldugu, yerin metrelerce altinda, havasiz,
1s1ks1z, ortak bir tiretim. Madencilik iiretimi ve bu
iretim bigimi igin kendisinin yarattig1; Madenci-
lik Kaltiri.
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TOPLUMSAL CINSIYET VE MADEN MHENDISi OLMAK:
TURKIYE GRNEGi MAKALENIN SONUCLARI GZERINE

Biiltenimizin 138. Sayisinda (Temmuz-Agustos-Eyliil 2021) iilkemizdeki maden miihendisleri 6zelinde
toplumsal cinsiyet iizerine bir calismayi paylastik. Calismanin ortaklarindan Maden Miih. Tugba Deniz
Tombal Kara ve Mustafa Kara ile sdylesiler yaptik. Ancak Makale heniiz yayinlanmadig: i¢in sonuglar
iizerinden detayl1 bilgi aktaramamis yayinlanmasini takiben tekrar bulusmak iizere s6zlesmistik. Ancak
iilkemizde yasanan biiyiik bir felaketin sarsintisiyla onceliklerimiz degisti ve soylesiyi geciktirdik.
Ustelik Makalenin sahipleri Adanada o korkung depremi yasadi.

Calismanin sonuglar1 bize ne dedi bu ¢alisma bize ne yapmamizi 6gretti dostlarimiza sormaya
sorgulamaya calistik.

Calismanin adi: Gender and Being a Mining Engineer: The Case of Turkey (Toplumsal cinsiyet ve Maden
Miihendisi olmak: Tiirkiye 6rnegi)

Yazarlar: Tugba Deniz TOMBAL KARA, Mustafa KARA

Tugba Deniz TOMBAL KARA 1982 - Odemis/IZMIR dogumlu Ilk ve orta égrenimini Zafer {lkokulu,
Odemis Hulusi Ucagelik Anadolu Lisesi, Balikesir T.C. Ziraat Bankas1 Fen Lisesi'nde aldiktan sonra, Istan-
bul Teknik Universitesi Maden Miihendisligi béliimiinde bagladig1 egitimini Istanbul Universitesi Maden
Miihendisligi béliimiinde tamamlamigtir. 2022 yilinda Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim
Enstitlisit Maden Miithendisligi Anabilim Dalrnda doktora egitimini tamamlamistir. 2008-2014 yillar1 ara-
sinda Pronet Giivenlik Hizmetleri A.§.de veri analisti olarak; 2014-2018 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi
Maden Miihendisligi boliimiinde arastirma gorevlisi olarak caligmistir. 2018-2022 aras1 Adana Alparslan
Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi ‘nde Arastirma Goérevlisi, 2022'den itibaren de Aragtirma Gorevlisi
Dr. olarak ¢aligmaktadir.

Mustafa KARA 1985 - Tarsus/MERSIN dogumlu Hasan Karamehmet Ilkégretim Okulu, Tarsus Cumhuri-
yet Lisesi (YADAL)’nde ilk ve orta 6grenimini altiktan sonra, Gaziantep Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Ingiliz Dili ve Edebiyat1 béliimiinden mezun olmustur. Yiiksek lisans egitimini
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Orta Dogu Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ingiliz Edebiyat1 béliimiinde tamamlamigtir. Tez
konusu 3. diinya feminizmi iizerinedir. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ingiliz Dili ve Edebiya-
t1 bolimiinde doktora ¢aligmasini 2023 yilinda tamamlamigtir. Doktora konusu feminist iitopya ve distopya
tizerinedir. 2009-2015 yillar1 arasinda Nevgehir Haci Bektag Veli Universitesi Yabanci Diller Yiiksekoku-
lu'nda ¢aligmugtir. 2015 yilindan itibaren Cukurova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda Ogretim
Gorevlisi Dr. olarak ¢alismaktadir.

S6z Konusu Calismada Katilimcilara asagidaki sorular sorulmustur:
1. Maden miihendisligi boliimiinii okumaya nasil karar verdiniz?

2. Hem manevi hem de maddi olarak Maden Miihendisliginin iiniversitede 6grenciyken hayal ettiginiz
gibi bir meslek oldugunu diisiinityor musunuz?

3. Meslek se¢gme imkaniniz olsa yine Maden Mithendisligini tercih eder misiniz?
4. Mesleginizin "erkek egemen" bir meslek oldugunu diisiiniiyor musunuz?

5. Sizce isveren ise alim ilani verirken "kadin" veya "erkek" maden miihendisi aradiklarina dair bir ayrima
gitmeli mi?

6. Isyerinizde cinsiyete dayali ayrimcilik yapildigini hissediyor musunuz?
7. Ayni pozisyonda karsi cinsten meslektasinizla esit gelire sahip oldugunuzu diisiintiyor musunuz?

8. Ayni pozisyonda kars: cinsten meslektasinizla esit sosyal haklara sahip oldugunuzu diisiiniiyor musu-
nuz?

9. Ozel yasantinizda mesleginizle ilgili cinsiyetci yorumlarla kargilagtiniz mi?
KARA CIFTI ILE MAKALE UZERINE SOYLESIMIZ

KCG / N. Diner: Oncelikle yasadiginiz bityiik deprem felaketi icin bir kez daha gegmis olsun dileklerimizi
sunuyoruz. Saglikla kurtulmaniz bizi ¢ok sevindirdi ne yazik ki biiytik ihmallerin sonucu ¢ok biiyiik kayiplar
yasandi. Sorunlar, ¢oziimsiizliik halen bolgede fazlasiyla hissediliyor, problemler siiriiyor. Sizi tizmeyi de
istemiyorum ama duygularinizi/diisiincelerinizi paylagabilir misiniz?

Tugba Deniz Tombal Kara: Cok tesekkiir ederim. Depremde yakinlarini herkese bassaglig1 ve sabir diliyo-
rum. Yasadigimiz korkuyu, acty1 inanin kelimelerle tarif edemem. Kayiplar i¢in ¢ok ama ¢ok iizgiiniim. Hala
kendimi tam anlamiyla toparlayabilmis degilim aslinda. Hele ki boyle biiyiik bir felaketi tek basina degil de
sevdiklerinle ve en 6nemlisi gocugunla yasamis olmak ¢ok actydi. Cok iiziilerek, kahrolarak ve utanarak soy-
lityorum ki sanslilardandik. Sans eseri isini iyi yapmuis bir miiteahhite denk gelmisiz. Bu ciimle bile ne kadar
ac1 degil mi? Zaten herkesin isini iyi yapmasi gerekmez mi? Hele ki deprem kusaginda olan bir tilkede, isini
iyi yapmayacak bir miiteahhit olabilir mi?

Mustafa Kara: Oncelikle ok tegekkiir ederim. Depremde kayip yasayan herkese bassaghgi diliyorum. Ben
¢ok ofkeliyim. Ben depremden sonra ¢ocugumu doyuruyorken, hala nefes alabiliyorken, sevdiklerim sag
diye, siginacak sicak bir yerimiz var diye ¢ok utandim, hem de ¢ok. Depremden sonra saatler ge¢gmek bilme-
di. Insanlari, cocuklari ve dzellikle bebekleri diisitnmek ¢ok ac1 verdi, hala veriyor.

KCG / N. Diner: Ders alinmasini diliyoruz. Hem destek olmak hem de unutulmamasini ve 6nlemlerin alin-
masini saglamak i¢in hepimiz elimizden geleniyapmak zorundayiz.

KCG / N. Diner: Makaleniz ne zaman, nerede yayinlandi, yayimnlanmasi konusunda zorluk yasadiniz mi?
Yasadiysaniz nedenleri nedir?

Tugba Deniz Tombal Kara: Oncelikle bize kendimizi ve ¢aligmalarimiz1 tekrar anlatma firsat1 verdiginiz i¢cin
size ve biiltenin hazirlanmasinda emegi gegen herkese cok tesekkiir ederiz.

Ayrica bu ¢aligmayi yapabilecek veriye, yani katilimcilara da siz ve Maden Miihendisleri Odasi araciligiyla
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ulagtigimiz i¢in tekrar tesekkiir etmek istiyoruz.

v«

Biz bu ¢aligmadan iki makale hazirladik. Ilkinin basligi “Toplumsal Cinsiyet ve Tiirkiyede Kadin Maden
Miihendisi Olmak”. Bu makalemiz Kasim 2022'de Bilgi Sosyal Bilimler Dergisi’nde yayinland. ilk makalede
sadece kadin katilimcilarin verdigi yanitlar: paylastik ve yorumladik.

Okumak isteyenler i¢in: https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2583169

Ikincisinin baghgi da “Gender and Being a Mining Engineer: The Case of Turkey”. Ikinci makalede ise hem
kadin hem de erkek katilimcilarin verdigi cevaplar1 paylastik, yorumladik ve karsilastirdik. Ikinci makalemiz
de kabul ald1 ve Haziran 2023'de International Journal of Social and Humanities Sciences dergisinde yayin-
lanacak.

Mustafa Kara: Tekrar merhaba, bizimle bir araya geldiginiz igin, hem size hem de zamanin1 ayirip
okuyanlara ¢ok tesekkiir ederiz.

Uygun dergiyi bulma konusunda baslarda agikgasi birtakim zorluklar yasadik. Nasil dergiye gondermeliy-
dik? Spesifik olarak sadece kadin ¢alismalari izerine makale yayinlayan dergilere gore bizim ¢aligmalarimiz
“tamamen sosyal bilimler odakli” degildi. Pozitif bilimler iizerine yayin yapan dergiler i¢in de dogal olarak
“fazla beseri”ydi. Bu nedenle daha ¢ok multidisipliner ¢aligmalara 6ncelik veren dergilere odaklandik. Dogru
dergileri buldugumuz zaman, siire¢ olduk¢a olumlu isledi.

KCG / N.Diner : Beklediginiz tepkiyi/ilgiyi gorebildiniz mi? Ya da ne bekliyordunuz neyle karsilastiniz?

Tugba Deniz Tombal Kara: Agikeasi heniiz bir geri doniis almadim. Ancak eskiden beri kadin ¢alismalarina
yonelmek istememin temel nedeni zaten alkis toplamak degildi. Belki kiigiik bir 151k yakabilmek, belki bir
yerlerde birilerinin farkindaligini artirabilmek oldu odak noktam. Eger “Kadinlar her yerde vardir” 1 bir
nebze olsun gosterebilirsek, bu benim kendi adima en biiyiik kazanimim olacaktir.

Mustafa Kara: Bu ¢alisma benim aslinda pozitif bilimler ile entegre olan ilk calismamdi. Elbette yakin gevre-
mizden olumlu doniisler aldik. Kadin ¢aligmalar: alaninda ¢alismalar yapan arkadaslarimin fikirleri de ¢ok
kiymetliydi. Bizim i¢imize sinen bir ¢alisma oldu. Umarim okuyucu i¢in de faydal: olur.

KCG / N.Diner: Yaymlandiktan sonra baska yayin organlarinin da ilgisi oldu mu?

Mustafa Kara: Bana birkag farkli uluslararasi dergiden ulastilar. Bu makaleyi begendiklerini, elimizde benzer
bir ¢caligma varsa yayinlamak istediklerini sdylediler. Ancak diger makalemiz de zaten bu siralar degerlendir-
me siirecinde oldugundan bu talepleri olumlu yanitlayamadik.

KCG / N.Diner: Herhangi bir toplantida sunma/tartisma olanagi oldu mu? Olduysa toplantinin yapisi veya
dinleyenlerin ilgisi hakkinda ne hissettiniz?

Tugba Deniz Tombal Kara: 5-6 Aralik 2022'de Dokuz Eyliil Universitesinin bu yil ilkini diizenledigi “1. Ulus-
lararas1 Madencilikte Kadin Sempozyumu’na katildim. Ilgin hocam ile hazirladigimiz “Kadin Maden Mii-
hendislerinin Calisma Yasamindaki Konumu, Caligma Alanlarinda Karsilastig1 Sorunlar ve Sosyal Haklar”
isimli bildiriyi sunduk. Orada, Tiirkiyede Maden Mithendisligi 6zelinde kadinlara yonelik yapilmis ¢aligma-
lardan bahsederken, kendi ¢caliymamizdan da bahsetmistim. Sempozyumda ¢ok kiymetli hocalarimiz vard.
Hepsinin dniinde sunum yapmak benim i¢in olduk¢a heyecan vericiydi. Ilgiyle dinlediklerini gordiigiimde
de acikgasi cok mutlu olmustum.

Mustafa Kara: Benim heniiz béyle bir firsatim olamadi. Ancak ilerleyen memnuniyetle dahil olmak isterim.

KCG / N.Diner: Biz yayimlanmadig: i¢in sonuglar iizerine konusamadik malum, simdi sonuglari / yiizdeleri
paylasmaniz miimkiin mii?

Tugba Deniz Tombal Kara: Elbette. Burada paylasacagim veriler sadece kadin katilimcilarin vermis oldugu
cevaplardir.
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“Mesleginizin erkek egemen bir meslek oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna, sorusuna %21 katilim-
cinin ‘Kesinlikle katiliyorum’ ve %54 katilimcinin ‘Katiliyorumcevabini verdigi, %11 katilimcinin ‘Katilmi-
yorum’ ve %11 katilimcinin da ‘Kesinlikle katilmiyorum’ giklarini isaretlemistir. Burada gorildiigii tizere,
kadinlarin %75’i meslegimizin erkek egemen bir meslek oldugunu diisiiniiyor. Ancak bunu yorumlarken
sunu da goz 6niinde bulundurduk: bu cevab: toplumsal bakis agisina dayanarak ve hali hazirda maden mii-
hendisligi mesleginin toplum tarafindan erkek egemen olarak algilandigini belirtmek i¢in. Elbette bireysel
olarak bu diisiincede olanlar da vardir mutlaka. Fakat toplum tarafindan geleneksel olarak ‘kabul edilmis’ ya
da ‘kabullenilmis ¢ok ¢esitli konular var oldugu gibi, mesleklerdeki kadin meslegi/erkek meslegi algisinin da
¢ogunlukla dayandigi nokta ‘kabullenilmis’ olmalaridir.

“Sizce igveren ise alim ilani verirken “kadin” veya “erkek” maden mithendisi aradiklarina dair bir ayrima
gitmeli mi?” sorusuna %81 katilimci ‘Hayir’ cevabini verirken, %7 katilimei ‘Evet, %12 katilimci da ‘Karar-
sizim’ demistir. [sverenin ise alim ilaninda cinsiyet belirtiyor olmasi, sadece belirli bir meslek 6zelinde degil,
hemen hemen her meslek grubunda karsilagilan genel bir sorun aslinda. Ve erkek egemen mesleklerde ise
alimda maalesef kadinlar olduk¢a dezavantajli durumdalar. Ciinkii yolun en basinda karsilastiklari bir firsat
esitsizligi var.

‘Isyerinizde cinsiyete dayali ayrimcilik yapildigini hissediyor musunuz?” sorusuna, %20 katilimei ‘Kesinlikle
katiliyorum;, %52 katilimcr ‘Katiliyorum’ cevabini vermistir. %9 katilimci kararsiz oldugunu, %5 katilimci
katilmadigini ve %14 katilimci da kesinlikle katilmadigini belirtmistir. Bu yanitlardan goriildiigii ve aslinda
hepimizin de igten ige biliyor oldugu iizere kadinlarin 6nemli bir gogunlugu maalesef isyerlerinde ayrimci-
liga ugruyorlar.

‘Ayni pozisyonda karsi cinsten meslektaginizla esit gelire sahip oldugunuzu diistintiyor musunuz?” sorusuna
%44 katilimci ‘evet, %49 katilimcr ‘hayir’ cevabini verirken, %7katilimer da kararsiz oldugunu belirtmistir.
Aynu isi, esit zaman ve emek harcasa dahi yapan kisi kadin oldugunda genel algi maalesef hep o isin daha
kiymetsiz oldugu yoniinde. Bu alginin da bir anda degismeyecegi cok agik. Ancak Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesimin 23. maddesinin 2. bendinde “herkesin hi¢bir ayrim gozetmeksizin, esit is karsiliginda esit tic-
rete hakki oldugu” belirtilmistir.

‘Ayni pozisyonda kars1 cinsten meslektasinizla esit sosyal haklara sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?’
sorusuna %56 katilimci ‘Evet, %41 katilimci ise ‘Hayir’ demistir. Bu soruya verilmis olan yanitlar da olduk¢a
diistindiiriiciidiir. Yine kadinlarin neredeyse yaris1 meslektaslariyla esit sosyal haklara sahip olmadigini dii-
stinmektedir. Ancak Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen sdzlesmelerden biri olan Avrupa Toplulugu Sos-
yal Sartrnda, ¢alisanlarin temel sosyal haklarina iliskin ilkeler diizenlenmistir. Sartin 16. maddesinde,erkek
ve kadina esit muamele saglanmasi geregi, ayrica erkek ve kadin ¢alisanlar i¢in firsat esitliginin gelistirilmesi
ongoriilmistiir. Ozellikle ise bagvurma, ticretler, ¢alisma kogullari, sosyal giivenlik, egitim, mesleki egitim
ve gelisim alanlarinda kadin erkek esitliginin saglanmasi amaciyla ¢aligmalarin arttirilmas: hususu ifade
edilmistir.

Ozel yagantinizda mesleginizle ilgili cinsiyet¢i yorumlarla kargilagtiniz m1?” sorusuna %86 katilimci ‘Evet’
derken, sadece %14 katilimc1 ‘Hayir’ cevabini vermistir. Birey ilk 6gretiyi ailesinden, sonra egitim aldig1
okullardan ve ardindan aktif olarak katildig1 toplumdan almakta, bunun neticesinde bir diinya goriisii be-
nimsemektedir. Konu 6zelinde irdelenecek olursa, mesleki 6nyargilar da bu ¢er¢evede olugsmaktadir. Bu 6g-
retilmis’ algilarin ¢ok kisa bir siirede degisemeyecegi asikardir. Zira bu alg: sadece iilkemizde degil, diger
toplumlarda da mevcuttur. TUIK verilerine gore de kadinlarin %64,7’sinin, erkeklerin %60,7’sinin kadinin
asli gorevinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri oldugunu diisiindiigii goriilmektedir.

Mustafa Kara: Diger ¢alisma, yani kadin ve erkek katilimcilarin cevaplarini karsilastirdigimiz makalemiz
heniiz yayinlanmadi, bu ay icinde yayinlanacak. Bu nedenle erkek katilimcilarin cevaplarini simdilik pay-
lasamiyoruz. Ancak siz tekrar bizi onurlandirirsaniz neden olmasin? Hem birazdan Tugbanin bahsedecegi
diger calismalar hakkinda da bir paylasim yapmis oluruz. Ciinkii onlar da yakin zamanda yayinlanacak.

KCG / N.Diner ; Elbette Musta Bey yayinlanir yayinlanmaz bekliyoruz. Peki bu g¢aligmanin bir sonrasi olacak
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mi1? Sizi bu kulvarda devam etmeye cesaretlendirdi mi?

Tugba Deniz Tombal Kara: Ben olduk¢a heyecanliyim. Ciinkii Mustafa hali hazirda ¢alistyor olsa da benim
kadin calismalar1 alaninda ilk ¢aligmalarimdi bu iki makalemiz. Siirekli kendimi diistiniirken ve sektorii-
miizdeki kadinlarin sesini duyurabilmek adina baska neler yapabilirim diye sorgularken buluyorum. Bir
kitap bolimii hazirladim. “Female Academics in Earth Science: The Case of Turkey”. Haziran ayinda Livre
de Lyon yaynevi tarafindan basilacak.

Maden Miihendisligi Boliimii 6grencilerine bir anket yaptim. Onun sonuglarinin yer aldig1 makale de su an
degerlendirme siirecinde. Makalede hem kadin hem de erkek 6grencilerin goriislerine yer vererek karsilas-
tirmali olarak yorumladim. Mustafa o sirada doktora ¢alismalarinin son asamasinda oldugu i¢in maalesef
makaleye dahil olamadi. Sadece kadin 6grencilerinin cevaplarinin yer aldig1 ¢aligmay: bu yil diizenlenecek
olan IMCET te sunacagim. Bir de “Erkek maden miihendislerinin mesleklerindeki erkeklik algisina yone-
lik goriisleri” isimli bir ¢alismay1 da sunacagim. Pandemi déneminde yapilan IMCET'e katilamadigim igin
ozellikle, bu sene yapilacak olan sempozyumu heyecanla bekliyorum. Umarim 2019 yilinda sundugumuz
bildirideki gibi olumlu geri doniisler alabiliriz.

Mustafa Kara: Hem bir erkek olarak kadin konusunda ¢aliymama, hem de meslektasiniz olmamama ragmen
beni de agirladiginiz i¢in sizlere gok tesekkiir ederim.

KCG / N.Diner ; Ben de degerli ¢calismanizi paylastiginiz, bize zaman ayirdiginiz i¢in Oda Kadin Caligma
Grubu'muz adina tesekkiir ederim. Bu dénemde bazi insanlarin/akademisyenlerin meslek orgiitlerine me-
safeli durmasina ragmen yayininizdavefa gostererek Maden M:O’na tesekkiiriiniiz gok degerli. Ayrica kendi
adima da ¢ok mutlu oldum.

KADIN
DAYANISMASI
YASATIR

L
1IN

K

* 3

KADIN DAYANISMASI YASATIR!

Odamiz Kadin Calisma Grubunun kadin tyeler icin hazirladigi deftere merkez ve subelerden ticretsiz
ulagabilmekte. Defterde; TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryasi, Istanbul Sézlesmesi, ILO 190
sayili Sozlesme (Calisma Yagaminda Siddetl ve Tacizin Onlenmesine Dair Sozlesme) ve CEDAW’a (Kadina
Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas: Sozlesmesi) dair bilgiler yer aliyor.
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KADINLAR ULKESI - CHARLOTTE PERKINS GILMAN

Amerikali feminist yazar CHARLOTTE PERKINS GILMAN,
fakirlik icinde gecen ¢ocuklugu nedeniyle ¢ogunlukla halalariy-
la yasamugtir. Ug halasindan biri siifrajet, digeri egitmen, bir di-
geri ise Tom Amcanin Kuliibesi kitabinin yazar1 Harriet Beecher
Stowedur. Gilman, ilk kez 1892'de yayimlanan yari-otobiyografik
oykiisii The Yellow Wallpaper’la (Sar1 Duvar Kagidi) iin kazan-
mistir. 1909-1916 tarihleri arasinda, ayn1 zamanda editorliigiini
de tistlendigi The Forerunner dergisinde Kadinlar Ulkesi iigle-
mesini tefrika halinde yayimlamistir. Serinin ilk kitabin1 Moving
the Mountain (Dag1 Yerinden Oynatmak) olusturmus, ardindan
Herland (Kadinlar Ulkesi) ve With Her in Ourland (1916, Bizim
Ulkemizde) okuyucuyla bulugmuslardir.

1932de konulan kanser teshisinin ardindan, 17 Agustos 1935’te
yasamina son veren yazar, yasadigi donemin dnde gelen hiimanist
ve kadin haklar1 savunucularindan biri olmanin yaninda, feminist
edebiyatin en 6nemli erken dénem temsilcilerindendir. Kadinlar
Ulkesi, Thomas More’'un 1516da yayimlanan Utopia adli yapitin-
dan neredeyse 400 yil ve yazildiktan yaklasik 65 sene sonra kitap
formatinda yayimlanabilmis olup feminist iitopyanin ilk 6rnekle-
rindendir.

Kadinlar Ulkesi’inde, Birinci Diinya Savasr'nin arifesinde ii¢ Amerikal erkek pek fazla insanin bulunmadig,
ticra bir yerde, tamamen kadinlardan olusan bir topluluga denk gelirler. Gézlerine inanamayan kasifler bu
topraklarda erkeklerin de olmasi gerektigine dair inanglariyla arastirmalarina baslarlar. Cok ge¢meden bu
gizemli iilke ile ilgili gercekler bir bir aciga ¢iksa da misafirlerin meraki giderilmenin aksine daha da artar ve
Kadinlar Ulkesi’nin yonetim biciminden inanglarina, kiiltiiriinden ekonomisine ve hatta annelige kadar pek
¢ok konuda bilgi sahibi olmaya ve toplumsal cinsiyet rollerini sorgulamaya baglarlar.

Toplumsal roller, cinsiyete gore belirlenebilir mi? Kadinlik ve erkeklik degismez kavramlar midir? Kadinlar
Ulkesi, ataerkillige verilmis niiktedan bir yanuttir.

Katiilitklerden arinmis bir diis... rivayet o ki bir kadinlar tilkesi varmis ve karakterleri pek de benzemeyen
ti¢ kafadar erkek tiim tereddiitlerine ragmen bu tilkeyi bulmak i¢in yola ¢ikmis. Her ne kadar gergek olup ol-
madigini bilmeseler de yolculugun sonunda o iilkeye varmiglar. Iste sonrasinda “erkek beklentileri” ile yasa-
diklar1 ya da yasattiklar: diyebiliriz. Kendi diinyalarindakiyle alakasiz uygulamalar, davranislar ve kurallarla
karsilagmalar1 karsisinda yasananlari akici bir dil ve zaman zaman giiliimseterek hizla okumanizi sagliyor
yazar. Evet {itopya mi dersiniz, doneminin fantastik kurgusu mu yoksa her ikisi de mi? Ancak bu anlatiy1
erkek kadin rollerinin degistirildigi klasik komedi filmleri gibi de diistinmeyin sakin.

Bugiine dek okumamis olduguma da sagirarak hizla okudugum bir roman oldu. Cok fazla ipucu vermek
istemiyorum zira yorumlar1 okumaktansa kitabi okumanizi isterim. I¢inde yasadigimiz diizenin, kapitalizm
ve ataerki sarmalinin sorgusunu yapan/yaptiran, koétiilitklerin kaynagini bir kez daha hatirlatan bir roman.
Bazen satir aralarina gizlenen, bazen dogrudan yiiziiniize vurulan; bir yanda eril sistem sorgusu, diger yanda
adalet ve mutlak esitlik vurgusuyla hayali bir anlatinin temel derdi ¢ok giizel yaziya dokiilmiis. Okurken
aklimdan gegen hep keske tiyatro sahnesinde de izlenebilse oldu, kitabin 6ziinden sapmamus bir film ya da.
Elbette bir otorite degilim sadece hissiyatim anlaminda paylagsmak istedim. Nedret DD

Ug erkek; Terry, Jeff ve VandycK'in yollar1 adin1 duyduklar1 Kadinlar Ulkesine diiger. Yetistikleri sistemin
ogretilerine gore beklentileri olan {i¢lii, karsilastiklar: diinya karsisinda sagkina doner ve dogru bildiklerini
sorgulamaya baglarlar. Elbette bu siire¢ hepsinde ayni sekilde gerceklesmez.
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Terry; varlikly, yakisikli ve etkileyici bir erkektir ve kadinlar onun i¢in fethedilecek bir toprak gibidir. Kadin-
lar1 anlamaya ¢alisma konusunda yavan kalan Terry, Kadinlar Ulkesinde zorlanir, keskin yanlar1 kendisine
zarar verir.

Jeff ise son derece duygusaldir ve uyaroglu olarak tanimlanabilir. Kadinlar Ulkesi, onu sagirtsa da uyum
saglar.

Ikisinin arasinda bir kisilik olan ve kitabin anlaticis1 Vandyck, yasadiklar1 ve gordiikleri karsisinda gercek bir
uyanis yasar.

Komun bir yagsamin oldugu iilke, yasanan bir felaket sonrasinda sifirdan baslayan kadinlarca kurulmustur.
Karsilagtiklar1 her sorunu aklin ve sagduyunun yol gostericiliginde, kisisellikten kurtularak ortak akil ile
¢Ozmils, degisime ve gelisme aciklik sayesinde kendilerini de tilkelerini de gelistirmislerdir. Kadinlarin zay:f,
yetersiz ve hatta akilsiz oldugu savini ¢iiriiten iilke; soyadindan, dine; annelik kavramindan, ¢ocuk yetistir-
me yaklagimina; meslek seciminden kadinlik ve cinsellige varan pek konuyu ataerkil sistemde sorgulamakta,
tizerinde diisinmedigimiz ya da kaniksadigimiz nice kavrami diisinmeye zorlamakta ve farkindalik yarat-
maktadir. Mutlu

Bir sonraki sayida degerlendirecegimiz kitabimiz Tekgiil Arrnin Off Giinii olarak belirlenmistir, hepinize iyi
okumalar dileriz.
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LGBTi+ LARIN HAKLARI INSAN HAKLARIDIR
ELIF TORUN BILGIG

14250
Tiirkiye'deki ilk LGBT 6rgiitii Lambdaistanbul 1993'te, Istanbul'da kuruldu. Ayn1 yil ILGA (Uluslararas:

Lezbiyen ve Gey Dernegi) iiyesi oldu. Subat 1996 tarihinde, 100'de 100 Gey ve Lezbiyen adli biilteninin
ilk say1sin1 yayinlayan dernek, 1996 Temmuz'unda Club Prive'de bir onur gecesi diizenledi. Bu etkinlik
daha sonraki senelerde “Escinsel Onur Haftas1 Etkinlikleri” olarak genisletildi ve diizenli hale geldi.
Dernegin kapatilmast i¢in 2006 yilinda dava agildi. Dernek kapanmadiysa da konu kamuoyunda ulusla-
rarast yanki uyandirdi ve Avrupa Birligi Tiirkiye Ilerleme Raporlarinda yer aldi (Ordek, Kemal., 2019).

Kaos GL, 1994'tin Eylil ayinda Tiirk escinsellerin bir araya gelerek, maruz birakildiklar1 ayrimciliga
kars1 miicadele ederek 6zgiirlesmek amaciyla Ankara'da kurduklari, “escinsellerin kurtulusunun hete-

v e

roseksiielleri de 6zgiirlestirecegi” fikrini siar edinmis bir LGBT dernegidir (Yetkin, Nesrin., 2007).

1996 yilinda iilkedeki ilk LGBT 6grenci 6rgiitlenmesi olan LEGATO, ODTU'de kuruldu ve olusum hizla
diger iiniversitelere yayildi. 2007 yilinda ilk resmi LGBT 6grenci toplulugu Gékkusagi, Istanbul Bilgi
Universitesi'nde kuruldu.

Haziran 2003'te ilk LGBT Onur Yiirilyiisii Lambdaistanbul tarafindan Istanbul'da Istiklal Caddesi'nde
gergeklestirildi. Onur Yiiriiylisii, her yil Haziran aymin sonlarinda Diinya genelinde kutlanan ve Sto-
newall ayaklanmasinin y1l déniimiinde gergeklestirilen, LGBT bireyler ve LGBT bireylere destek veren
kisilerin katilimiyla gerceklesen bir dizi etkinlikler ve térenler biitiiniidiir. Istanbul Pride adindaki yii-
rilyiis, bir hafta siiren bir Onur Haftasi'nin son giinii gergeklestirildi. Agustos 2006'da Bursa'daki Gok-
kusagi LGBTT Dernegi tarafindan diizenlenen Tiirkiye'nin ilk resmi izinli LGBT yiiriiylisii tepkiler ne-
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deniyle iptal edilmek durumunda kalinmistir. Bursa Gékkusagi LGBTT Dernegi Tiirkiye'nin ilk travesti
transeksiiel haklar1 igin kurulmus resmi dernegidir.

LGBT bayragindaki her rengin ayr1 bir anlami vardir:

Kirmizi: Hayat:1 ve yasama sevincini temsil eder. Turuncu: I¢ huzuru ve baghlig1 simgeler. Sar1: Giinesi
ve enerjiyi temsil eder. Yesil: Dogay1 ve biiylimeyi simgeler. Mavi: Baris ve sakinligi temsil eder. Mor:
Kendini ifade etme 6zgiirliigiinii ve gesitliligi simgeler.

Kaos GL derneginin I¢isleri Bakanlig1 icin LGBT Haklar: El Kitabr'nda belirttigi gibi,

“Yasam hakki, kisi gtivenligi, ayrimciliktan korunma hakki, ifade, toplanma ve orgiitlenme 6zgirligi;
lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans vatandaslarin tiim vatandaslar gibi temel hak ve 6zgiirliikleri kapsa-
mindadir; kisiliklerine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmezdir. Bu anayasal giivence, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasrnin 2, 5, 10, 13, 16, 17, 19, 20, 21, 26 ve 33. maddeleri ¢ercevesinde belirlenmistir.
LGBT’ler agisindan biiylik 6nem tasityan nefret suglar1 ile miicadele politikalarini yiiriitmesi gereken
kurumlarin baginda da i¢isleri Bakanlig1 gelmektedir. “

Insan Haklar1 Dernegi’nin LGBTI + lara kars1 islenen nefret suglarina iliskin agiklamasi su sekildedir:
“Cografyamizda yasanan kimlik sorunlarina ragmen LGBTI+ larin, kendilerini yok sayan devlete karst
baglattiklar1 hakli kimlik miicadelesi biiyiik 6nem kazanmigtir. Devletin LGBTI+ lar iizerinde sayisiz
kere uyguladig1 nefret sdylemi ve politikasi, cogu zaman ifade edilmese de yarg eliyle trans katillerine
yonelik yargi ve politik goriiste goriintir kilinmistir.

[HD olarak; LGBTI+ kimliginin taninmasi ve taninmanin sosyal siyasal politikalar ile desteklenmesi
gerektigini ifade ediyoruz. LGBTI+ lara kars1 iiretilmeye calisilan bu nefretin ve saldirilarin kargisin-
da oldugumuzu, hicbir kesimin nefret su¢una maruz birakilmamasi gerektigini savunuyoruz. Tiirkiye
Cumbhuriyeti devletinin gerek i¢ hukukunda yer alan ayrimcilik karsit1 hitkiimlere gerekse altinda imzasi
bulunan uluslararasi sézlesmelere uygun davranmaya davet ediyoruz.

Bu yil gergeklestirilen Onur Yiiriiyiisleri de polis miidahalesi, gozalt1 ve siddetle sonuglanmigtir. Bu ne-
denle, herkesin farkli ve herkesin esit oldugu siarini her zamankinden daha gii¢lii haykirmamiz, her
alanda her zamankinden daha ¢ok miicadele etmemiz ve dayanismayi yiikseltmemiz gerekmektedir.

Vv Uye bilgileriniz giincel mi?

* %k k k%

Uye bilgilerinizi
buradan

[
)
—
’ guncelleyebilirsiniz.
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KITAP TANITIMI; ZONGULDAK SEHRENGIZI

TURHAN DEMIRBAS
2799

ONSOZ; Nasil gezmisim ben Zonguldak'ta? O
Gazipasa Caddesinde yillarca, o Halkevine kag
defa girmisimdir, kim bilir? O caddede gezip de
komiir yiiklii vagon sesini duymamak, o rayla-
11 fark etmeden yiiriimek, nasil yapmisim? Son
gittigimde bunlar1 hissetmem lazimdi. Lavvara
giden komiir yiiklii vagonlarin kapaklar: agilip
da komiirii bosaltma giiriiltiilerini de duymadim
ama ne maden kaldi ne de lavvar. Nasil hissedece-

SEHRENGI

gim vagon ve ray giiriiltiisiinii? Belki de gezerken
Riistti Onur, Muzafter Tayyip Uslu, Kemal Uluser
aklima gelmeliydi. O yillara gitmeliydim. Onlarla
birlikte Gazipasa Caddesinde gezip, sahilde bu-
lusup, onlarin birbirlerine okudugu siirleri gizlice
dinlemeliydim. Celiker Lisesinde Behget Necati-
gil'in verdigi derslere girmeliydim. Varlik dergisi-
ne siir gondermeliydim.

Evet; bu hayal ettigim o donemi géremedigim
TURHAN DEMiRBAs glbl, blI' sonra kl donernl de gt')remedim. Maa-
din Mektebi mesela. Maadin Mektebinde Behcet
Kemal Caglar ve Miicap Ofluoglu ile ayni sinifta
olmaliydim. Ama buna siikiir Zonguldak’in en
tepe noktasina ulastig1 doneme denk geldim. Bu
nasil lgilir ki diyeceksiniz? Evet, 42 bin maden is¢isi, Karabiik Demir- Celik dahil Tiirkiye'nin 6. bityiik
ekonomisi oldugu giinleri gordiim. 5 milyon tona yakin tagkomiirii tiretimini. Bunlar kafi derecede biiyiik
bir Zonguldak &l¢iitleriydi. Iki yilda bir yapilan kémiir kongreleri iki defa 1978- 1980 yayla sinemasinda
ve sonrast “Insan Giicii Egitim” salonlarinda yapilirdi. Bunlarda sonradan iiniversiteye kaydi. Bana ¢ok
sey verdin Zonguldak; esimi ve oglumu verdin. Maden Miihendisi unvanini verdin. Tesekkiirler... Esim
Seckin, Kilimlili, o gérkemli Zonguldak ve Kilimliyi gérmiis yasamais, baz1 bilgileri ona dogrulattim. Ken-
disine sabr1 i¢in tesekkiir ederim. Kapak ve diger tasarimlar1 yapan Utku Cetine, edit eden Timur Ozkan’a
tesekkiir ederim. Her zamanki gibi beni yalniz birakmadilar ellerine saglik.

Kitabin ismine gelince; Yukarida bahsettigim gibi benim bulundugum dénemde Zonguldak her yoniiyle
ovgilyli hak eden bir gehir oldugu icin “Sehrengiz” adini uygun gordiim. Uziilerek belirteyim ki sanayi
sehrinden tliniversite sehrine doniismiis olmasi kiigtilmeyi beraberinde getirdi ve diger siradan sehirlerden
farki kalmadi. Fakat yine de o yillarda bizim bagimsizlik siarimizla kavgamizin sehri oldu.
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MADENCI KOROSU ZONGULDAK
LIMANI'NDA KONSER VERDI

ﬂ Zonguldak’ta "Turk Mutfag: Hafta51

konseri  diizenlendi. Sahil bandinda
| diizenlenen konsere ilgi biiyiik oldu.
o Vatandaslar da madencilerin soyledikleri
\ sarkilara eglik ederek, duygu dolu anlar
# yasadilar. (Z Haber, 26.05.2023)

DEPREM KAHRAMANLARINA ALi iSMAIL KORKMAZ GDUL

Kahramanmaras merkezli 11 ili etkileyen deprem felaketinin ardindan arama ve kurtarma caliymalarinda
tstiin bagar1 gosteren TTK ve MTA iscileri, toplumun her kesiminden takdir gérmeye devam ediyor.
Madenciler, Eskigehirde sivil toplum kuruluslarinin oylartyla 2023 yili Ali Ismail Korkmaz Yagam Odiili‘ne
layik goriildii.

Eskisehirde Ali Ismail Korkmaz Vakfi (ALIKEV), Eskisehir Bilecik Tabip Odasi (EBTO), DISK Bélge
Temsilciligi, KESK Eskigehir Subeler Platformu, TMMOB Il Koordinasyon Kurulu bu yilki yagam odiiliin,
deprem bolgesinde yaptiklari caligmalar nedeniyle maden iscilerine verdi. Igciler adinda 6diilii, Genel Maden
Iscileri Sendikasi (GMIS) Uziilmez Sube Bagkani Sefer Karakabak ve deprem bélgesinde gorev yapan maden
iscisi Ciineyt Ozfidan ald1. S6z alan Karakabak, “Depremin ardindan, maden iscilerimizden kurulu tahlisiye
ekibimiz ¢ok kisa siirede hazir hale gelerek deprem bolgesine sevki saglanmustir. Ardindan ise kentimizin bir¢ok
bolgesinde ve Bartinda ¢alisan madencilerimiz biiyiik bir vefa 6rnegi gostererek deprem bolgesine gitmek i¢in
goniillii olmustur. MTA iscilerimiz de goniillii olarak deprem bolgesinde canla basla gorev yapmistir. TTK ve
MTA iscileri olarak yaklasik 4 bin madencimiz bir an bile diisiinmeyerek deprem bélgesinde insanlarimizin
yardimina kogsmustur. Ulkemizin bizlere ihtiyaci oldugu her an goreve hazir oldugumuzu biiyiik bir gururla
ifade etmek isterim. Ali Ismail Korkmaz Yagam Odiilii bizim i¢in anlamh bir 6diildiir. Sizlerin huzurunda
geng yasta kaybettigimiz Ali Ismail Korkmaz saygiyla aniyorum. Bizleri bu édiile layik goren tim kurul
tiyelerine, madenciler ve sendikamiz adina tesekkiir ederiz” dedi. (Z Haber, 09.06.2023)

KULTUR SANAT 1 65



SAYI:145/ NISAN-MAYIS-HAZIRAN 2023

MADENCILIK siLten

02 Nisan 1948 - Yazar Sabahattin Ali, Bulgaristan sinirin1 ge¢meye ¢alisirken, kilavuzu Ali Ertekin tarafin-
dan oldiriildé. Bazilar: yillar sonra degisik kanallardan kiz1 Filiz Ali’ye ulasti. Filiz Ali babasinin na§inin
bulundugu yere bir kaya kitabe yaptird: ve iizerine su misray: kazitti: “Basim dag saglarim kardir. Benim
meskenim daglardir”

05 Nisan 2009 - Tiirkiyede Saglik Bakanligi, 40 is¢inin silikozis hastaligindan 6lmesinin ardindan, kot tasla-
ma i¢in kullanilan insan sagligina zararli maddelerin kullanimini yasakladi.

11 Nisan 2012 - Kamuoyunda "4+4+4” olarak bilinen ve zorunlu egitimi, kademeli olarak 12 yila ¢ikaran”
[lkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” Resmi Gazetede ya-

yimlanarak yiiriirliige girdi.

22 Nisan 2009 - 1 Mayisin “Emek ve Dayanisma Giinti” adiyla tatil edilmesine iliskin kanun degisikligi
TBMMde kabul edildi.

02 Mayis 2014 - UNESCO’nun “Guillermo Cano Diinya Basin Ozgiirliigii Odiilii” Paris’te diizenlenen toren-
le Ahmet SiKa verildi.

04 Mayis 1953 — Ernest Hemingway, Yasli Adam ve Deniz adli romaniyla Pulitzer Odiilii ald1.
06 Mayis 1936 — Ankarada Tiirkiye'nin ilk konservatuvar: Ankara Devlet Konservatuvar: kuruldu.

14 Mayis 1991 - Pasabahge, Cayirova, Topkapi, Trakya Cam’in da aralarinda bulundugu 13 cam fabrikasin-
da calisan yaklasik 13 bin isci, toplu sozlesme goriismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi nedeniyle greve
basladi.

07 Haziran 1866 — Anadoluda kurulan ilk demiryolu hatti olan izmir-Aydin demiryolu agildu.

07 Haziran 1995 - Tiirk vatandaslarina, bulunduklari tilke vatandasligina ge¢me hakki veren yasa TBMMde
kabul edildi.
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MADENCILIK oLren
MADEN FiYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin
bosaltma limanlari, Avrupadaki belli bash ticaret limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar
kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar iginde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

ALTIN BARIT
LMB, ons 1.912,40 § *Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK, 200-220£
ALUMINYUM =Boya kalitesi Cin par¢a 225-250%
LMB %99.7 2.086$ =Tiirkiye tiivenan S.G. 4,2 FOB Mersin/Iskenderun 110-120$
ANTIMUAN *Sondaj ka.litesi, FOB Morocco 86-95%
*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 10.844,48% BENTONIT } )
*Konsantre %355 Sb ve iizeri 9.106,58% 'Eog}ltrn kal_ltelsl,s FOBF]\(/)IEO.: gg'ggg
ARSENIK =Kedi topragi, | -Smm vrupa -
*LMB, Metal, Serbest piyasa, kg 1.08$ =Kedi topragi, o6gutilmis, kurutulmus, FOB Hindistan 32-35%
BAKIR FELDSPAT
LMB 8.299$ *Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld. 22-23%
BiZMUT : =Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik 708
Min.%99.99, serbest piyasa, rafine, kg 7,65% =150 n.likron 53-55%
CIVA FLORIT
%99.99 sise, 2000$ =Kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki 260-270$
CINKO *Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 400-450%
LMB, Yiiksek kalite 2.337,508 *Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF, 440-490%
DEMIR » Metalurjik, %85 FOB Cin 360-4008
=ince cevher,%58Fe yiiksek kalite Cin limanlari, 102,00$ * Metalurjik, Min. %90 CaF, FOB Cin 460-500$
=ince cevher,%62 Fe Cin limanlar, 110,56$ FOSFAT
=Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari, 122,95% DAP (Diammonium fosfat) FOB ABD Limanlart 454%
GERMANYUM %ZO I%PL Fas Kazablanka, 344%
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1.395% KUKURT
Germanyum dioxide $/kg 903,75% FOB Hindistan, kimyasal ton 150-200$
GUMUS LITYUM MINERALLERI
LMB, troy oz, 23,008 Lityum karbonat, %99,5 LiC,0s, batarya i¢in 42.919%
KADMINYUM =Lityum hidroksit 56,5% LiOH Avrupa, 39.763%
*Min.%99.95, serbest piyasa 3.761,66% *Spodumen kons. min %6 LiO, CIF Cin 3.735%
*Min.%99.99, serbest piyasa 3.892,89% * Metal Lityum, min. %99 Li, . 240.097$
KALAY NADIR TOPRAK ELEMENTLERI
LMB 29.050% =Seryum Oksit, %99, FOB Cin, 611,74%
KOBALT =Lantanyum Oksit, %99.,9, FOB Cin, 597,84%
=Metal, serbest piyasa 30.7108 *Neodiyum Oksit, %99,5, FOB Cin, 63.954%
=Kobalt Siilfat, serbest piyasa, ton 6.186,91% =Samaryum Oksit %99.9, FOB Cin, 2.085%
KROM = Lantanyum/Seryum metal batarya i¢in 3.267%
=G.Afrika konsantre %40-42 Cr,0O; CIF Cin 310-330% PERLIT
=Tiirkiye %46-48 Kons. (Cr/Fe:2,40) CIF Cin 405-425% = Ham, kirilmus, flmﬂandlplmls, bulk FOB Tiirkiye 100-110$
Tiirkiye %44-46 Kons.(Cr/Fe:2,20) CIF Cin 345% . Bulk, FOB Dogu Akdeniz 75-80€
*Tiirkiye %40-42 parca (Cr/Fe:2,30) CIF Cin 345-3608 TIITANIYU'MO/ 47 T bulk kons. FOB Avast 123255
KURSUN =[Imenit, min,%: 10,, bulk kons. vust. A
LMB 2.038% *Rutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbali,
MAGNEZYUM FOB Avustralya 2.195%
= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 3.240% VERMIKULIT
MANGANEZ G.Afrika, bulk FOB Antwrep 320-600%
=Serbest piyasa, elektrolitik %99,7 1.988,15$ ZIRKON o
*Metalurjik %38Mn index, dmtu metal igerigi 4,34% *Min. %66,5 Zt0, CIF Cin silikat 2.363%
*Metalurjik %44-45Mn index, dmtu metal igerigi 5,25% *Mikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95u 2.7508$
MOLIBDEN
=Cin Molibden oksit, bidonlu, b, MoO5 22,50%
-Konsantre %45 Mo, mtu 542,928 KISALTMALAR
S 20370 23 :3(1%3“’) o K 9072 k
“Nikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su S f3 gam s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
icerigi :%30-35 Si:Mg orani <2 63,008 glge=o1,0 Kg -

sl e S . ’ 1 ons (troy oz) altin/glimiis : 31,1034807gram
=Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin 43,50% BPL= P205 / 045
=Nikel siilfat, Batarya kalitesi 4.699,27% S g

2 SRS LMB = Londra Metal Borsasi

PALADYUM = A
e UK = Ingiltere
L AT;rN"%'{‘[’J‘;[ 1.261$ Dmtu : kuru metric ton iinit
LMB CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat

ELE t“"(y ‘;\‘/‘ls 934$ FOB ( Free'on board),: Limanda Bordoya teslim fiyati
2 " NP.U . FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

eroest Piyasa, kg 32,328 FOT: Belirtilen noktada kamyon tizerinde teslim.
TUNGSTEN . CER : Istenen alic1 limaninda teslime kadar olan navlun
DR 0 Lo, G, G 16.614$ nakliye saticiya ait
URANYUM
Spot piyasa, U;Og 1b 56,008
VANADYUM ?
Pentoxide, min. %98 V,05 CIF Avrupa, kg 14,95$
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YURTIGI LINYIT KOMUR FIYATLARI (TKD) YURTIGi TASKOMURU FIVATLARI (TTK)

Fiyatlar; tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma  Fiyat araligy; tane boyu, nem, kiil, u¢ucu madde, sa-
durumuna gore farklilik gostermektedir. Verilen  bit karbon, kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumu-
fiyatlar belirtilen tiretim yeri i¢in 6zelliklere bag-  na gore belirlenmis olup, miiesseselere gore degisiklik
I olarak degisen en alt ve en iist fiyatlardir. KDV gostermektedir. Ortalama KDV HARIC fiyatlardir.
hari¢ FOB fiyatlaridir.

Uretim Yeri / Boyut TL/ton Ozellik | KDV hari¢ TL/ton
Kiitahya-Tungbilek 18/150 | Kozlu(6600Kcal) : Paketli :5000 Dokme : 4687,50
0,5-18 (4701kcal/kg) 1.526 Karadon (6900Kcal): Paketli :5000 Dékme : 4687,50
+18 (4611-4733kcal/kg) 1.907-2.039 Armutcuk(7400Kcal): Paketli :6187,50 Dokme :5875
10-18(4701-4876 kcal/kg) 1.907-2.039 Amasra (6000Kcal): Paketli :4687,50 Dikme : 4375
Canakkale-Can 0-10 Armutguk (5800Kcal):5750
18-25 (4052 kcal/kg) 1.463-1.590 Amasra(5500Keal) 4500
25-100 (4052 kcal/kg) 1.590
0-18 toz (3787 keal/kg) 1.219 10-18 | Armuteuk (7400Kcal) : Paketli:9062,50
Manisa-Soma Dékme: 8750
0,5-18 (4706kcal/kg) 1.526 o
+18 (4544-4693kcal/kg) 1.907-2.039 Amasta  (6000Kcal) 113)2(&112-4648377’20
10-18(4963-5001 keal/kg) 1.907-2.039 :

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FIYATLARI (LONDRA METAL BORSAS)

METAL CINSI | ALUMINYUM | BAKIR |KURSUN| NiKEL KALAY | CINKO | ALTIN |GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2008 2.572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874 874,99 15,07
2009 1.664 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654 956,96 15,01
2010 2.172 7.534 2.147 21.829 20.387 2.160| 1.233,90 17,06
2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094 2.193] 1.616,33 35,10
2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950 | 1.648,22 31,99
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910| 1.406,26 23,81
2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21.877 2.164| 1.247.47 18,54
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932] 1.160,06 15,68
2016 1.603,44 | 4.862.32| 1.869,91| 9.591,00| 17.964,84] 2.089,98| 1.251,00 17,01
2017 1.967,30| 6.161,86| 2.316,55| 10.399,97| 20.080,79| 2.893.08| 1.257.57 17,05
2018 2.109,19| 6.525,10| 2.242,83| 13.098,31| 20.147,53| 2.924,03| 1.268,40 15,42
2019 1.791,04| 6.004,10| 1.996,60| 13.899,17| 18.651,21| 2.548,02| 1.392,60 16,21
2020 1.701,61| 6.168,35| 1.824,00| 13.772,34| 17.132,16| 2.271,80| 1.769,64 20,52
2021 2.19572| 9.313,98| 2.204,40| 16.923,55| 32.580,53| 3.004,57| 1.798,61 25,04
2022 2.706,10| 8.812,96| 2.151,91| 25.615,58| 31.340,35| 3.483.74| 1.800,09 21,64

Ocak 2023 2.488,17| 8.998,76| 2.206,83| 28.211,67| 28.03595| 3.287,71| 1.898,63 23,75
Subat 2023 241630 8.953,60| 2.097,68| 26.688,00| 27.025,00| 3.142,33| 1.854,54 22,01
Mart 2023 2.289,26| 8.833,65| 2.113,37| 23.271,24| 23.980,43| 2.95491| 1.912,73 21,92

© FIVAT NiKEL FiYAT DEGisimi
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RAFET TUNA [16461

1949 - IZMIR
1972 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
16.04.2023 tarihinde HASTALIK nedeniyle vefat etti

IBRAHIM ALDEMIR [40771

1962 — ESKISEHIR
1985 - ANADOLU UNIVERSITESI
29.04.2023 tarihinde HASTALIK nedeniyle vefat etti

HUSEYIN 0ZDAG [1883]

1949 - TUNCELI
1973 - HACETTEPE UNIVERSITESI
09.05.2023 tarihinde HASTALIK nedeniyle vefat etti

DURSUN AKAR [6621

1932 - AFYONKARAHISAR
1958 — ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
07.06.2023 tarihinde HASTALIK nedeniyle vefat etti

MEHMET SADIK UGUR BILICi [4431]

1964 - ANKARA
1986 - HACETTEPE UNIVERSITESI
11.06.2023 tarihinde HASTALIK nedeniyle vefat etti
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9. ULUSLARARASI
MADEN MAKINALARI VE
TEKNOLOJILERI KONGRESI

9™ INTERNATIONAL CONGRESS OF
MINING MACHINERY AND
TECHNOLOGIES

13-15 EYLUL
SEPTEMBER 2023

l MADENCILIK, DOGAL MINING, NATURAL
M X KAYNAKLAR VE RESOURCES AND
TEKNOLOJILERI FUARI TECHNOLOGIES FAIR

13-16 EYLUL SEPTEMBER 2023
immat.org.tr

ORGANIZASYON ORGANIZERS

((5)2) MADEN
JLIZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI ﬁm MUHENDISLERI ODASI

RiZFAS

IZMIR FUARI » IZMIR FAI

2Ufi
2000, Onayl . N
e fuarizmir

BU FUAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TOBB (TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLiG) DENETIMINDE DUZENLENMEKTEDIR.
THIS FAIR IS BEING ORGANIZED UNDER LAW NO: 5174 AND SUPERVISION OF TOBB (TURKISH UNION OF STOCK EXCHANGES AND CHAMBERS)



IMCET 23

Tiirkiye 28. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi

28th International Mining Congress and Exhibition of Tiirkiye

Al

28 Kasim - 1 Arahk 2023
28 November - 1 December 2023
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